PLANO DE ATIVIDADES 2023-2025

COMISSAO SOCIAL DE FREGUESIAS DE CAPARICA E TRAFARIA

Sessdo Plendria de 21/04/2023



Nota introdutodria:

O presente Plano de atividades é o resultado das reflexdes e propostas apresentadas nos diferentes
grupos de trabalho:

GRUPO 1 - Habitacdo e Espaco Publico

GRUPO 2 - Direitos das Criancas e Jovens

GRUPO 3 - Idosos

GRUPO 4 - Saude Mental, Oral e Nutricdo

GRUPO 5 - Igualdade de Género

GRUPO 6 - Populacao Migrante

GRUPO 7 - Emergéncia Social

GRUPO 8 —Emprego

O Plano de Agdo estd delineado para o periodo de 2023-2025 e esta devidamente enquadrado nos
eixos que constam do Plano de Desenvolvimento Social 2022-2025 do Concelho de Almada.



Eixo I — Desenvolvimento Territorial

Objetivo geral Objetivo Acoes Entidade Entidades Calendarizacio Recursos
(PDS) especifico (CSF) responsavel parceiras humanos/logisticos
Desenvolver e
aprofundar Aprofundar o Dinamizagdo e
articulagdes e diagnostico dos acompanhamento dos
sinergias com territorios nas grupos de trabalho Nucleo
incidéncia nas diferentes executivo da | Comissdo Social | 2023-2025

freguesias, com o
conjunto da
parceria, no plano
das iniciativas,
agoes, Servicos e
respostas que
contribuem
diretamente para
0
desenvolvimento
social nos
respetivos
territorios

dimensdes das
Condic¢des de
Vida e Coesdo
Social e
Qualificagdo
Social

Facilitar a
Articulagdo entre
as entidades da
CSF
Caparica/Trafaria,
promovendo
sinergias.

Apoio na construgdo de
instrumentos de trabalho
para concretizagdo das
agoes.

Analise, tratamento e
sistematizagdo dos
resultados obtidos nos
grupos de trabalho.

CSF

(JFCT;
AOFA;
APPACDM,;
SCMA;
UMAR)

de Freguesia

Representantes das Entidades
da Comissdo Social de
Freguesias de Caparica e
Trafaria.

Recursos humanos e
logisticos da CSF.




Eixo III — Condicoes de Vida e Coesao Social

Objetivo geral Objetivo Acoes Entidade Entidades Calendarizacao Recursos
(PDS) especifico responsavel parceiras humanos/logisticos
(CSF)
Aumentar a Realizagdo de Reunides
Promover a coesdo participagéo, de Trabalho
social através do acesso | dos/as JFCT; SCMA;
a habitacdo, da moradores/as ¢ | Mapeamento das zonas Nucleo CMA; Representantes das
intervengao das publicas identificando executivo da | Ass Margem de Entidades da Comissdo
comunitaria, da instituigdes necessidades, interesses, CSF Coragem; Social de Freguesias de
organizacao e locais através | potencialidades; (JFCT; Ass Moradores 2023 a 2025 Caparica e Trafaria e
participagdo das/os da AOFA; dos Capuchos; outras Entidades
moradoras/es € da concretizagdo | Sessdes de APPACDM; | Cova do Mar; parceiras
qualificacdo/apropriacao | de acdes sensibilizagdo/capacitacdo | SCMA; CSPCR;
dos espacos de vivéncia | coletivas, na da comunidade UMAR) Leigos p/ o Recursos humanos e
preservacao e Desenvolvimento; logisticos da CSF e de
GRUPO 1 melhoramento | Agdes ludico- Lifeshaker outras entidades parceiras
do espago comunitarias Associagao;
publico. (e outras

Partilha de boas praticas
entre os territorios
(networking por via
dos/as moradores/as)

Entidades a
integrar durante a

execucgao do
Plano de Agao)




Eixo IIT — Condic¢des de Vida e Coesao Social

Objetivo geral Objetivo  especifico | Acoes Entidade Entidades Calendarizacao | Recursos
(PDS) (CSF) responsavel | parceiras humanos/logisticos
Realizacdo de
o Reunides de Trabalho
Desenvolver Otimizar JFCT;
intervengdes de | respostas/atividades Nucl APPACDM;
prevengdo junto das | em periodos letivos e | Levantamento, partilha | “UCICO UMAR;
familias e da|ndo letivos, para|¢ articulagio  dos executivo da | SCMA,; Representantes dag ~
comunidade na | criangas ¢ jovens da | Recursos das entidades | CSF Ai9; ACES; Entidades da Comissao
50 dos direi dad da CSF ABC Real; Ag Socml_ de Fregues.las de

promogdo dos .1re1tos e | comunidade. (JECT; Esc MC- Caparica e Trafaria e
protegao das cr@ngas S Facilitar a AOFA; Cova do,Mar' outras Entidades
jovens,  especialmente Comunicacdo entre as Partilha, através de | APPACDM,; CSPCR; parceiras
em situagdes de risco. Entidades da  CSF canais de comunica¢do | SCMA; Lifeshaker; 2023- 2025
GRUPO II sobre iniciativas de digitais e ndo digitais, | UMAR) (e outras Recur.sos humanos e

formaciio o de informagdes sobre Entidades a logisticos da CSF e de

sensib(i;liza 5o em 4reas | ©8 Direitos  das integrar outras entidades

diversas: ¢ Criangas durante a . parceiras

) execucao do

desenvolvimento Planogde

infantil,~ ViplénCNia, P 3 Agio)

prevengdo de situagdes | fIeparacao,

de risco divulgacgdo, Realizacdo

e avaliagdo da
Promover Agdes de | campanha sobre os

Sensibilizacdo na area
dos  Direitos  das
Criacdo

Direitos das Criangas.




Eixo III — Condic¢oes de Vida e Coesiao Social

Objetivo geral Objetivo Acoes Entidade Entidades Calendarizaciao | Recursos humanos/logisticos
(PDS) especifico (CSF) responsavel parceiras
Aprofundar o Realizac@o de Reunides
conhecimento Contribuir para a | de Trabalho JECT;
sobre a divulgacido dos Nucl APPACDM;
populagdo idosa | recursos Heeo UMAR; AI9; .

. executivo da CMA: Representantes das Entidades da
do concelho ¢ existentes no Mapeamento dos CSF ’ Comissio Social de Freguesias
sobre a territorio da CSF | Recursos, sua (JECT; CSPCR; de Caparica ¢ Trafaria ¢ outras
qualidade e de apoio a sistematizagdo e AOF A, CSPVNC; GNR; 2023- 2025 Entidades parceiras
capacidade das | pessoas isoladas | divulgagdo na APP AéDM' SCMA
respostas sociais | e vulneraveis comunidade SCMA- ’ (e qutras Recursos human lowisti
para pessoas ; Entidades a ecursos humanos e logisticos

UMAR) integrar durante da CSF e de outras entidades

idosas a fim de
promover
melhorias e
alargamentos.

GRUPO III

Aprofundar o
diagnostico de
pessoas idosas
isoladas e
vulneraveis no
sentido do
encaminhamento
para respostas e
recursos do
territorio.

Preparacao, Divulgacao,
Implementacdo e
avaliacdo da Campanha
com o objetivo de
identificar e encaminhar
as pessoas isoladas e
vulneraveis nos
territorios- (construcdo da
campanha; Langamento
da campanha; recolha e
sistematizacgao de
informacdo; 2024-25.

a execucao do
Plano de Agdo)

parceiras




Eixo III - Condicoes de Vida e Coesiao Social

Objetivo geral Objetivo Acoes Entidade Entidades Calendariza | Recursos humanos/logisticos
(PDS) especifico (CSF) responsavel parceiras cdo
Aprofundar as Desenvolver um Realizagdo de Reunides de
articulagdes e processo Trabalho
cooperagdes com | participado de , . )
a UCC/ Unidade diagfléstico ’ . g;cclsgvo da ‘Egg&’ geg?segltasnte?aclizs Fi:r;‘udadeisa da
de cuidados na continuo na 4rea da | Manter atualizada a CSF APPACDM: Omissao Soclal de rreguesias
comunidade saude mental, Identificagdo, sistematizar e (JFCT: ACES- ’ de Caparica e Trafaria e outras
Cuidados divulgar na comunidade, as | ) yp A Almada/Seixal Entidades parceiras
GRUPO IV Primarios, Saﬁde §ntidades/projetos com APP A(’ZDM; ADSUMUS: R n losisti
Oral e I\'Iu’trilg:ao 1nt’ervengao na drea da SCMA.: Ass. Cova do q e(ég;()s durnailos © i)%lsdlcos
nos territorios satde mental, Cuidados UMAR) Mar: CMA: 2023- 2025 a Lol ¢ de outras cntidades
Caparica/Trafaria | Primarios, Satude Oral e CSP’CR' ’ parceiras
Nutrigao, GNR: SCMA:
Aumentar a (e out’ras ’
sensibilizacdo e Sistematizar a Informacao e Entidades a
capacitacdo da divulgar na Comunidade. integrar
populagio durante a
residente nas execucdo do
freguesias, nas Preparacgéo, divulgacdo, Plano de
areas da saude implementacao e avaliacao Agio)

mental, Cuidados
Primarios, Saude
Oral e Nutri¢éo,
com vista a
proximidade da
populagdo aos
Recursos Locais

de agoes de sensibilizagdo e
capacitacdo nas areas da
Saude oral, Satide mental e
nutri¢do.2024-25.




Eixo III — Condicoes de Vida e Coesio Social

Objetivo geral Objetivo Acoes Entidade Entidades Calendarizacio Recursos humanos/logisticos
(PDS) especifico (CSF) responsavel parceiras
Desenvolver uma Realizacdo de
politica municipal Reunides de Trabalho
integrada de Aumentar o
promogao da conhecimento ¢ | Preparacdo e , . .
igualdade de contribuir para a | implementagdo da gi:cclsgvo da .[I}jﬁ;l;,RI.XOFA, Representantes das Entidades da
género alteracdo de Campanha de CSF APP AC,DM' Comissdo Social de Freguesias
comportamentos | /6 dias de ativismo (JECT: AOFA: | Ai9; ACES ’ de Caparica e T?afaria e outras
GRUPO V na area de colntm a violéncia de APPACDM: Almada Seixal: Entidades parceiras
igualdade de género da ONU. SCMA- Ass. Cova do . |
género, ’ N ) Recursos humanos e logisticos
identidade de Preparagédo e UMAR) g/g{/’[SNR’ 2023- 2025 da CSF e de outras entidades
género e de realizacdo de acdes de (e outre;s parceiras
orientagao sensibilizagdo na area Entidades a
sexual, através de Identidade de integrar
de acdes de género, Orientacao durante a
sensibilizacdo e | sexual, Desigualdade execucdo do
informagéo. de género, Equilibrio Plano de Acdo)

emocional de
mulheres, entre
outras. 2024-25

Preparacdo e
realizacdo de um
Semindrio com o
Titulo “ Como as
Desigualdades nos
deixaram...”- 2025




Eixo III — Condic¢oes de Vida e Coesao Social

Objetivo geral Objetivo Acdes Entidade Entidades Calendarizacao Recursos humanos/logisticos
(PDS) especifico (CSF) responsavel parceiras
Promover a Promover o Realizagao de
integracdo de acesso a Reunides de
NPT na sociedade | informacdo de Trabalho
de ac91hirnent0 recursos € Nicleo JFCT: SCMA; .
através da respostas executivo da | CMA: AI9: Representantes das Entidades da
implementacdo existentes na Manter atualizada a CSF ADSI}MU’S' Comissao Social de Freguesias
das medidas e Caparica/Trafaria, | Identificacdo, (JECT: Ass.Alma da’ de Caparica e Trafaria e outras
acOes incluidas no | para a populacdo | sistematizar e AOF A’ Mundo: Entidades parceiras
Plano Municipal | migrante divulgar na APP AéDM' APP AéDM'
para a Integracao comunidade SCMA: ’ Ass. Cova d:) Recursos humanos e lqgisticos
de Migrantes de re.tcursors/r.espostas UMAR) Mar; CSPCR 2023- 2025 da CSF e de outras entidades
Almada. disponiveis nos (c outras parceiras
territorios para a .

GRUPO VI populacdo migrante. Entidades a

integrar durante a
execucgdo do
Plano de Agao)




Eixo III — Condic¢oes de Vida e Coesao Social

GRUPO VII

Recursos, sua
sistematizacao e
divulgacdo na
comunidade

Criagdo de
fluxogramas de
atuagao

Entidades a
integrar durante a

execucao do
Plano de Agao)

Objetivo geral Objetivo Acdes Entidade Entidades Calendarizacao Recursos humanos/logisticos
especifico responsave arceiras
(PDS) pecifico (CSF) ponsavel p i
Promover Realizacdo de
Enfrentar as sinergias de Reunides de Nucl
190 ; 5 ucleo
srcuag:(ies Fle ‘ artlcu!agao entre | Trabalho executivo da | JFCT: AOFA;
emergéncia social | as entidades e CMA: AMI:
com articulacdes | otimizacgdo de CSF APP A:CDM" Representantes das Entidades da
concertadas e recursos Criacdo de uma (JECT; AI9: Ass.C ’ Comissao Social de Freguesias
integradas na plataforma digital de AOFA; > 1188 0va de Caparica e Trafaria e outras
.| do Mar; CSPCR; p
operacionalizagdo troca de bens APPACDM; e ’ Entidades parceiras
dos dispositivos e ‘ SCMA; CSP Trafaria,
SCMA; UMAR;
medidas. Mapeamento dos UMAR) ’ ’ } Recursos humanos e logisticos
P (e outras 2023- 2025 g

da CSF e de outras entidades
parceiras

10




Eixo IV — Qualificacio Social

escolaridade;

Preparacgdo e
implementagdo de
respostas locais ao nivel
de RVCC e formagao
modular- 3° ciclo e
Secundario.

integrar durante
a execucao do
Plano de Acdo)

Objetivo geral Objetivo Acoes Entidade Entidades Calendarizacao Recursos humanos/logisticos
(PDS) especifico (CSF) responsavel parceiras
Realizagdo de
Aumentar o nivel | Reunides de Trabalho
de escolaridade Nucl Representantes das Entidades
) o ucleo JFCT; . :
Desenvolver ao nivel do 3 Mapeamento dos vo d da Comissdo Social de
. executivo da APPACDM; . .
redes para a cicloe Recursos, sua CSF Freguesias de Caparica e
empregabilidade | secundario, da sistematizagdo e (JFCT: SCMA; Trafaria e outras Entidades
e vida ativa no populagdo da divulgacdo na AOF A, AlS; Ass. Cova parceiras
municipio de Caparica/Trafaria | comunidade APP AéDM' do Mar; CSPCR;
Almada SCMA.- > | Lifeshaker Recursos humanos e logisticos
UMAR,) Associacdo; 2023- 2025 da CSF e de outras entidades
GRUPO VIII Aprofundamento de (e outras parceiras
diagnostico de niveis de Entidades a

11




Eixo V — Dinamizacio/Gestao da parceria

Contribuir para a
divulgacdo e
articulacao no
ambito das
atividades da
CSF e projetos
territoriais junto
das instancias
concelhias

comunicacao da
CSF- Facebook

Apresentacao ao
CLASA do
plano de
atividades da
CSF.

Objetivo geral Objetivo Acoes Entidade Entidades Calendarizacao Recursos humanos/logisticos
(PDS) especifico (CSF) responsavel parceiras
Desenvolver e Desenvolver um
consolidar os Dinamizar a CSF | minimo de 4
dispositivos de Caparica e reunides do
operacionais, Trafaria nucleo Representantes das Entidades da
relacu’)n'als e promove{ldo a executivo/ ano; Representantes Comlssag Social de Ereguesms
estratégicos para o cooperagdo entre . de Caparica e Trafaria e outras
funci ¢ fidad Promover um das Entidades da Entidad .
ugmfoil’a rpeg © en ; ta' ese minimo 2 Comisséo Social ntidades parceiras
salistalorio das INSHUICOTS qUE A | 1oy niges de Freguesias de L
parcerias ¢ instancias constituem L , : Recursos humanos e logisticos
. plenarias da Nucleo Caparica e i
da rede social de CSF/ . Trafari t da CSF e de outras entidades
Almada em ano executivo da | |ralaria © outras arceiras
L CSF Entidades 2023- 2025 P
consonancia com as Promover .
o parceiras
plataformas e reunides
Qs (JFCT;

enquadramentos. sectoriais AOFA-

sempre que ’ .

necessario. APPACDM;

SCMA;

Divulgar e UMAR)

dinamizar o

canal de

12




