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REGULAMENTO INTERNO DA COMISSAO SOCIAL DE FREGUESIA
PREAMBULO

A criacdo da Comissao Social de Freguesia de Caparica e Trafaria tem o seu enquadramento no
Programa da Rede Social, no dmbito da Resolu¢cdo do Conselho de Ministros n.2 197/97,
publicada no Diario da Republica de 18 de novembro, | Série B, complementada pelo Decreto-

lei n.2 115/2006 de 14 de junho.

Trata-se assim de uma medida politico-social que promove o trabalho em rede por parte dos
atores sociais que atuam no territdrio, entidades parceiras publicas e privadas, reconhecendo
gue a congregacao dos esforcos de todas estas entidades devera estar na base do combate a

pobreza e exclusdo social e promoc¢do do desenvolvimento social local integrado.

ARTIGO 12
OBJETO
O presente regulamento interno destina-se a definir e dar a conhecer os principios a que
obedece a constitui¢cdo, organizacdo e funcionamento da Comissdo Social de Freguesias de
Caparica e Trafaria, adiante designada por CSF de Caparica e Trafaria, constituida a 20 de
setembro de 2018, nos termos da Resolucdo de Conselho de Ministros n.2 197/97, de 18 de
novembro, que instituiu a Rede Social e do Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14 de junho, que
consagra os principios, finalidades e objetivos da Rede Social, bem como a constituicao,

funcionamento e competéncia dos seus érgaos.

ARTIGO 22

NATUREZA
A CSF de Caparica e Trafaria € uma entidade promotora do didlogo, andlise de problemas
sociais, articulagdo e concertagdo de esforcos, com vista a implementacdo de respostas e
desenvolvimento local, enquanto estrutura independente que funciona integrada na Rede

Social.
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ARTIGO 32
OBIJECTIVOS

1) A CSF de Caparica e Trafaria é uma estrutura que tem como objetivos:

2) A concretizacdo de Diagnésticos Sociais para um conhecimento atualizado da realidade
social da Unido das Freguesias, com vista a promog¢ado do bem-estar social;

3) A indicacdo das questdes prioritarias na Unido das Freguesias com vista a defini¢ao e
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Social Concelhio (PDS) e dos respetivos
planos de agao;

4) A renovacdo e inovacdo das estratégias de intervengdo, no contexto das dinamicas
sociais existentes;

5) A promogdo da participagdo dos varios parceiros sociais na procura de consensos
alargados e congregacdo de esforcos relativamente as medidas de Politica de
Desenvolvimento da Unido das Freguesias;

6) A criacdo de condi¢cGes para o desenvolvimento social assente em estratégias de
cooperagdo entre servigos publicos, entidades sem fins lucrativos e outras entidades
e/ou grupos;

7) Promover o planeamento e avaliagdo com vista a uma atuacdo concertada e proé-ativa,
tendo em vista a criacdo de respostas adequadas aos cidaddos da Unido das

Freguesias.

ARTIGO 42
SEDE DE FUNCIONAMENTO

A CSF de Caparica e Trafaria relne e trabalha em instalagdes disponibilizadas pela Junta da

Unido de Freguesias.
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ARTIGO 5¢2
COMPETENCIAS

1) Aprovar o seu regulamento interno;

2) Sinalizar as situagdes mais graves de pobreza e exclusdo social existentes na unido de
freguesias e definir propostas de atuacdo a partir dos seus recursos, mediante a
participacdo de entidades representadas ou ndo na comissao;

3) Encaminhar para o CLASA os problemas que excedam a capacidade dos recursos da
unido de freguesias, propondo as solu¢des que tiverem por adequadas;

4) Promover mecanismos de rentabilizagdo dos recursos existentes na unido de
freguesias;

5) Promover a articulagdo progressiva da intervengao social dos agentes da unido de
freguesias;

6) Promover a¢des de informacgdo e outras iniciativas que visem uma melhor consciéncia
coletiva dos problemas sociais;

7) Recolher a informagdo relativa aos problemas identificados no local e promover a
participacdo da populacdio e agentes da freguesia para que se procurem,
conjuntamente, solucdes para os problemas;

8) Dinamizar a adesdo de novos membros.

ARTIGO 62
COMPOSICAO

A CSF de Caparica e Trafaria é composta por:

1) Presidente da Junta da Unido de Freguesias de Caparica e Trafaria, ou seu substituto
legal;

2) Servicos publicos da Administracdo central, nas dreas do emprego, seguranca social,
educacdo, salde, justica, administragdo interna, obras publicas e ambiente;

3) Entidades sem fins lucrativos, instituicdes particulares de solidariedade social ou
equiparadas, organizagbes ndo governamentais, associa¢cbes de desenvolvimento
local, associagbes humanitarias, associacGes culturais e recreativas e outras

instituicdes do sector cooperativo e social;
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4)
5)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

Grupos comunitdrios organizados representativos de grupos da populacao;
Quaisquer pessoas singulares ou coletivas dispostas a contribuirem de modo relevante
para o desenvolvimento social local, nomeadamente através dos seus conhecimentos

técnicos, intervengdo comunitaria, ou amplitude econdmica.

ARTIGO 72
FORMA DE FUNCIONAMENTO
A CSF de Caparica e Trafaria funciona em Plenario, composto pelos representantes de
todos os membros e é presidida pela Presidente da Junta da Unido de Freguesias de
Caparica e Trafaria, ou seu substituto legal;
Sempre que necessario, para o bom exercicio das suas competéncias, as CSF podem
constituir um Nucleo Executivo e/ou designar os grupos de trabalho tidos por

adequados.

ARTIGO 82

CONDIGOES DE ADESAO
Quaisquer entidades interessadas em aderir a CSF de Caparica e Trafaria devem
manifestar o seu interesse, através de carta dirigida a Presidente da CSF de Caparica e
Trafaria, sendo que a sua adesdo carece de aprovacdo por maioria simples dos
membros que compde a referida CSF;
A adesdo de novos membros a CSF de Caparica e Trafaria é formalizada em formulario
proprio, tendo cada entidade que indicar o respetivo representante;
Considerando que a Rede Social se baseia na adesao livre das entidades que a compde,
a saida da CSF ndo carece de qualquer deferimento, bastando para tal uma declaragdo
formal da propria;
A inscricdo de uma entidade na CSF obriga a designacdo de um representante, de
acordo com o estabelecido no nimero um do presente artigo, o qual tem o dever de

estar presente em todas as reunides de CSF.

j 5 Junta da Unido de Freguesias de Caparica e Trafaria
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ARTIGO 92
PRESIDENCIA
1) A Presidéncia da CSF de Caparica e Trafaria é assumida pela Presidente da Junta da
Unido de Freguesias de Caparica e Trafaria, ou seu substituto legal, que dinamiza e
convoca o respetivo Plenario;
2) A CSF elege, de entre os seus membros, um elemento que substitua a Presidente nos

seus impedimentos.

ARTIGO 10¢
COMPETENCIAS DA PRESIDENCIA
Compete a presidéncia da CSF de Caparica e Trafaria, ou seu substituto legal:
1) Presidir a CSF, acompanhando e coordenando todos os trabalhos;
2) Convocar e coordenar as reunides da CSF;
3) Reunir com periodicidade bimensal com o Nucleo Executivo para planear e avaliar os

trabalhos.

ARTIGO 112
SUBSTITUICAO
1) As Entidades representadas na CSF de Caparica e Trafaria podem substituir os seus
representantes, em qualquer altura, mediante comunicacdo por escrito a Presidente;
2) Podem ainda ser substituidos os seus representantes, a titulo provisorio e
excecionalmente, sempre que seja impossivel a sua presenca mas reunides plenarias,
devendo, no entanto, ser apresentada a justificagao a Presidente da CSF de Caparica e

Trafaria
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ARTIGO 12°¢
DIREITO DE VOTO

A cada entidade cabera um voto.

ARTIGO 13¢
REGIME DE FUNCIONAMENTO DO PLENARIO E GRUPOS DE TRABALHO

1) A CSF de Caparica e Trafaria funciona em Plendrio e em Grupos de Trabalho, a titulo
permanente ou eventual;

2) Ao Plenario da CSF de Caparica e Trafaria, Nucleo Executivo e aos Grupos de Trabalho
podem ser agregados, por convite, peritos em assuntos a tratar;

3) O Plendario da CSF de Caparica e Trafaria pode decidir a criagdo dos Grupos de Trabalho
com base territorial, ou com base temadtica, devendo igualmente decidir sobre os
membros que os compdem, bem como identificar os produtos esperados desses
grupos;

4) Os Grupos de Trabalho poderdo chamar a si, quer ao nivel do diagndstico, quer ao
nivel da discussdo/avaliagdo/implementacdo de medidas de politica social, outros
parceiros ou entidades que, nao tendo assento na CSF da Unido, possam contribuir
para o sucesso da sua atividade;

5) Os Grupos de Trabalho deverdo apresentar pareceres técnicos sobre propostas ou
projetos, a pedido da CSF de Caparica e Trafaria;

6) Os Grupos de Trabalho de base territoriais ou tematica deverdo corresponder a areas
de intervencdo prioritarias, podendo coincidir com sistemas de parceria ja existentes,
e deste modo devera haver articulagdo entre os outros subtemas de parceria para
coordenacdo de tematicas e assuntos a trabalhar;

7) Compete ao Plendrio da CSF de Caparica e Trafaria:

a) Aprovar o Regulamento Interno;

b) Aprovar o Plano de Atividades e Relatdrio anuais;

c) Eleger o Nucleo Executivo;

d) Criar Grupos de Trabalho tematicos permanentes ou eventuais, sempre que

considerados necessarios, para o tratamento de assuntos especificos;
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e) Fomentar a articulacdo entre os organismos publicos e entidades privadas sem fins

lucrativos, visando uma atua¢dao concreta na prevencao e resolucao dos problemas

locais de exclusdo social e pobreza;

f) Apreciar os problemas e propostas que sejam apresentados pelas entidades/

organizacdes membros da CSF de Caparica e Trafaria

g) Tomar conhecimento de acordos celebrados entre o Estado, a Autarquia,

Instituicdes de Solidariedade Social e outras entidades que atuem na Unido e no

Concelho;

h) Dinamizar os agentes sociais que atuam na perspetiva do desenvolvimento social

local;

i) Apresentar problemas e propostas de solucdo, que ultrapassam os seus niveis de

competéncia, ao CLASA ou a entidades com atribui¢des para a sua resolugao.

ARTIGO 14¢

O NUCLEO EXECUTIVO

1) Os atos internos indispensadveis a dinamizagao da CSF de Caparica e Trafaria sdo

assegurados por um Nucleo Executivo com o apoio administrativo a disponibilizar pela

Junta da Unido de Freguesias de Caparica e Trafaria;

2) O Ndcleo Executivo deve ser composto por um numero impar de elementos, ndo

inferior a cinco e ndo superior a nove;

3) A Presidente da CSF de Caparica e Trafaria, ou substituto legal, deve obrigatoriamente

fazer parte do Nucleo Executivo, sendo os restantes elementos eleitos por escrutinio

secreto de quatro em quatro anos, coincidindo os mandatos com o mandato

autarquico, com base na apresentacdo de candidaturas dos membros interessados;

4) Os membros do Nucleo Executivo podem ser substituidos em qualquer altura, por

solicitacdo dos préprios ou por decisdo do Plenario da CSF;

5) Compete ao Nucleo Executivo:

a) Executar as deliberag¢Ges tomadas pelo Plendrio da CSF;

b) Elaborar a proposta do Plano de Atividades anual ao Plenario da CSF;

c) Avaliar a operacionalidade do Plano de Acdo Anual e elaborar Relatério de

Atividades a apresentar ao Plenario da CSF;
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d) Auxiliar a Presidente da CSF na marcagdo e promocédo das Reunides de Trabalho;
e) Promover um fluxo informativo entre os diferentes Grupos de Trabalho;

f) Promover a articulacdo entre os projetos elaborados pelos diferentes Grupos.

ARTIGO 152

REUNIOES
A CSF de Caparica e Trafaria redne em sessdo ordindria semestralmente e extraordindria
sempre que necessario;
As sessOes ordindrias realizam-se semestralmente, em dia, hora e local a fixar pela
Presidente;
As sessOes extraordinarias realizam-se por iniciativa da Presidente ou a requerimento de

pelo menos um terco dos membros da CSF, ou a pedido de um Grupo de Trabalho;

ARTIGO 162
CONVOCAGCAO

As reunides da CSF de Caparica e Trafaria sdo convocadas pela Presidente, com a
antecedéncia minima de quinze dias, sendo a convocatéria feita por correio eletrénico;
Em casos de justificada urgéncia, a convocatéria podera ser feita por correio eletrénico,
com a antecedéncia minima de trés dias;
Da convocatéria deve constar a ordem de trabalhos, bem como a data, hora e local da
reuniao.

ARTIGO 17¢

QUORUM E DELIBERACf)ES

As SessOes Plenarias funcionam desde que esteja presente a maioria dos seus membros;
As sessOes Plenarias funcionam, nao existindo quérum estabelecido no nimero anterior,
com os elementos presentes trinta minutos apds a hora inicialmente marcada;
As delibera¢des sdao tomadas por maioria simples;
As propostas e declara¢des de voto sdo obrigatoriamente escritas e anexadas a respetiva

ata.
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ARTIGO 182
DIVULGACAO DAS ATAS DAS SESSOES
1) De cada sessdo plenaria é obrigatoriamente lavrada ata, da qual é enviada cépia a cada
membro, no prazo maximo de trinta dias, sendo a mesma formalmente aprovada na
sessao seguinte;
2) Da ata consta a identificacdo dos membros presentes, a ordem de trabalhos, as
delibera¢Ges tomadas e ainda as informacgGes prestadas e pedidos de informacdes,

propostas e resolugdes.

ARTIGO 19¢
REVISAO DO REGULAMENTO E CASOS OMISSOS

As alteragOes ao presente Regulamento, bem como a regulacdao dos casos omissos, devem ser
feitas de acordo com o previsto na Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 197/97 de 18 de

Novembro e para o Decreto-Lei n.2 115/2006 de 14 de Junho.

Regulamento aprovado em 20 de setembro de 2018
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