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Nota introdutória: 

O presente Plano de atividades pretende dar resposta ao leque de prioridades identificadas pelas
entidades  parcerias  que  constituem  a  Comissão  Social  de  Freguesias  de  Caparica  e  Trafaria,
colocando o enfoque no trabalho em rede, dinâmica colaborativa e rentabilização de recursos das
organizações e entidades do território. 

Os eixos escolhidos constam do draft do Plano de Diagnóstico Social 2022-2025 do Concelho de
Almada.
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Eixo I – Desenvolvimento Territorial 
Objetivo geral 

(PDS)
Objetivo
específico

(CSF)

Ações Entidade
responsáve

l

Entidades
parceiras

Calendarização Recursos
humanos/logísticos/financeiro

s

Desenvolver e 
aprofundar 
articulações e 
sinergias com 
incidência nas 
freguesias, com o 
conjunto da 
parceria, no plano
das iniciativas, 
ações, serviços e 
respostas que 
contribuem 
diretamente para 
o 
desenvolvimento 
social nos 
respetivos 
territórios

Aprofundar o 
diagnóstico do 
territórios nas 
diferentes 
dimensões das 
Condições de 
Vida e Coesão 
Social e 
Qualificação 
Social

Organização e 
dinamização dos grupos 
de trabalho 

Elaboração e construção 
de instrumentos de 
trabalho para recolha de 
informação

Analise, tratamento e 
apresentação preliminar 
da informação

Núcleo 
executivo 
da CSF

Comissão Social 
de Freguesia

           

abril a dezembro 
de 2022 Núcleo Executivo da Comissão 

Social de Freguesias de 
Caparica e Trafaria, 
técnic@s das instituições, 
Auditório da Junta de Freguesia,
Canais de Comunicação digital 
e não digital da Comissão 
Social de Freguesias e 
organizações parceiras
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Eixo III – Condições de Vida e Coesão Social 
Objetivo geral 

(PDS)
Objetivo
específico

(CSF)

Ações Entidade
responsável

Entidades
parceiras

Calendarização Recursos
humanos/logísticos/financeiros

Promover a coesão 
social através do acesso 
à habitação, da 
intervenção 
comunitária, da 
organização e 
participação dos 
moradores e da 
qualificação/apropriação
dos espaços de vivência

Aumentar a 
participação  
coletiva dos/as 
moradores/as e 
das instituições 
locais, na 
preservação e 
melhoramento 
do espaço 
público.

Disseminar 
informação 
junto da 
comunidade 
para mitigar a 
pobreza 
energética

Identificação  
dos/as 
moradores/as e 
das instituições 
locais que 
possam 
contribuir para o 
objetivo

Realização de 
Encontros de 
trabalho para 
mapear a 
intervenção e 
identificar ações 
coletivas e 
/complementares,
nos diferentes 
territórios das 
freguesias

 

Núcleo 
executivo da 
CSF

Entidades 
locais/Projetos 
com intervenção 
comunitária no 
território

Comissões / 
Associações de 
moradores

      

     

abril a dezembro
de  2022

Núcleo Executivo da Comissão 
Social de Freguesias de 
Caparica e Trafaria, 
técnic@s das instituições, 
Auditório da Junta de Freguesia,
Canais de Comunicação digital 
e não digital da Comissão Social
de Freguesias e organizações 
parceiras

Eixo III –  Condições de Vida e Coesão Social 
Objetivo

geral 
Objetivo

específico (CSF)
Ações Entidade

responsável
Entidades
parceiras

Calendarização Recursos
humanos/logísticos/financeiros
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(PDS)

Desenvolver 
intervenções 
de prevenção 
junto das 
famílias e da 
comunidade 
na promoção 
dos direitos e 
proteção das 
crianças e 
jovens, 
especialmente
em situações 
de risco.

Otimizar 
respostas/atividade
s em períodos 
letivos e não 
letivos, paras 
crianças e jovens 
da comunidade. 

Disponibilizar 
informação à 
comunidade sobre 
iniciativas de 
formação e 
sensibilização em 
áreas diversas: 
desenvolvimento 
infantil, violência, 
prevenção de 
situações de risco

Identificação das instituições 
locais que possam contribuir 
para o objetivo.

Realização de Encontros de 
trabalho para mapear a 
intervenção e identificar 
ações 
coletivas/complementares, 
nos diferentes territórios das 
freguesias

Partilhar, através de canais de
comunicação digitais e não 
digitais, informação sobre 
iniciativas a decorrer no 
âmbito do mês de Prevenção 
de Maus Tratos (campanha); 

Divulgação de iniciativas 
realizadas, através de canais 
de comunicação digitais e 
não digitais, no âmbito do 
mês de Prevenção de Maus 
Tratos.

Núcleo 
executivo 
da CSF

Entidades 
locais/Projetos
com 
intervenção 
no território

Agrupamentos
de Escolas; 

CPCJ

      
     

abril a dezembro
de  2022

abril a dezembro
de  2022

Núcleo Executivo da Comissão 
Social de Freguesias de 
Caparica e Trafaria, 
técnic@s das instituições, 
Auditório da Junta de Freguesia,
Canais de Comunicação digital 
e não digital da Comissão 
Social de Freguesias e 
organizações parceiras

Eixo III –  Condições de Vida e Coesão Social 
Objetivo geral Objetivo Ações Entidade Entidades Calendarização Recursos
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(PDS) específico (CSF) responsável parceiras humanos/logísticos/financeiros

Aprofundar o 
conhecimento 
sobre a população
idosa do concelho
e sobre a 
qualidade e 
capacidade das 
respostas sociais 
para pessoas 
idosas a fim de 
promover 
melhorias e 
alargamentos.

Aprofundar o 
diagnóstico de 
pessoas idosas 
isoladas e 
vulneráveis no 
sentido do 
encaminhamento
para respostas e 
recursos do 
território. 

Contribuir para a
divulgação dos 
recursos 
existentes no 
território da CSF
de apoio a 
pessoas isoladas 
e vulneráveis 

Identificação 
entidades de 
referência locais 
que possam 
contribuir para o 
objetivo;

Realização de 
Encontros de 
trabalho para 
definir uma 
estratégia local de 
sinalização de 
pessoas idosas 
isoladas e 
vulneráveis e 
articulação com os 
recursos locais 

Núcleo 
executivo da 
CSF

GNR, Comissões 
de moradores, 
Bombeiros 
Voluntários da 
Trafaria e 
instituições da 
CSF. 

Abril a
Dezembro
de  2022

Núcleo Executivo da Comissão 
Social de Freguesias de 
Caparica e Trafaria, 
técnic@s das instituições, 
Auditório da Junta de Freguesia,
Canais de Comunicação digital 
e não digital da Comissão Social
de Freguesias e organizações 
parceiras
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Eixo III –  Condições de Vida e Coesão Social 
Objetivo geral 

(PDS)
Objetivo

específico (CSF)
Ações Entidade

responsável
Entidades
parceiras

Calendarizaç
ão

Recursos
humanos/logísticos/financeiros

Aprofundar as 
articulações e 
cooperações com 
a UCC/ Unidade 
de cuidados na 
comunidade

Aprofundar o 
diagnóstico na 
área da saúde 
mental nos 
territórios 
Caparica/Trafari
a

Identificar 
respostas  
existentes e/ou a 
criar na área da 
Saúde Mental, 
Cuidados 
Primários e 
Saúde Oral e 
Nutrição

Identificação entidades de 
referência locais que possam 
contribuir para os objetivos;

Realização de Encontros de 
trabalho para definir uma 
estratégia local de sinalização 
de pessoas com necessidades 
e identificar recursos/ações 
coletivas/complementares, 
existentes, ou a criar nos 
diferentes territórios das 
freguesias

Núcleo 
executivo da 
CSF

UCC – 
ACES

Entidades 
locais/Proje
tos com 
intervenção
no território

Comissões 
de 
Moradores

Universidade 
Egas Moniz

AOFA

  

     
abril  a 
dezembro de 
2022

Núcleo Executivo da Comissão 
Social de Freguesias de Caparica 
e Trafaria, 
técnic@s das instituições, 
Auditório da Junta de Freguesia,
Canais de Comunicação digital e 
não digital da Comissão Social de
Freguesias e organizações 
parceiras
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Eixo III –  Condições de Vida e Coesão Social
Objetivo geral 

(PDS)
Objetivo

específico (CSF)
Ações Entidade

responsável
Entidades
parceiras

Calendarização Recursos
humanos/logísticos/financeiros

Desenvolver uma 
política municipal
integrada de 
promoção da 
igualdade de 
género

Aumentar  o 
conhecimento e 
contribuir para a 
alteração de 
comportamentos 
na área de 
igualdade de 
género, através 
de  ações de 
sensibilização e 
informação.

Identificação 
entidades de 
referência locais 
que possam 
contribuir para os 
objetivos;

Adesão à 
Campanha de 
16 dias de ativismo
contra a violência  
de género da ONU.

Núcleo 
executivo da 
CSF

Entidades 
locais/Projetos 
com intervenção 
no território

Comissões de 
Moradores

UMAR

     
Abril a dezembro 
de 2022
      

     

Núcleo Executivo da Comissão 
Social de Freguesias de 
Caparica e Trafaria, 
técnic@s das instituições, 
Auditório da Junta de Freguesia,
Canais de Comunicação digital 
e não digital da Comissão Social
de Freguesias e organizações 
parceiras
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Eixo III –  Condições de Vida e Coesão Social 
Objetivo geral 

(PDS)
Objetivo

específico (CSF)
Ações Entidade

responsável
Entidades
parceiras

Calendarização Recursos
humanos/logísticos/financeiros

Promover a 
integração de 
NPT na sociedade
de acolhimento 
através da 
implementação 
das medidas e 
ações incluídas no
Plano Municipal 
para a Integração 
de Migrantes de 
Almada.

Aprofundar o 
diagnóstico sobre
a população  
migrante e 
refugiada a 
residir nas 
Freguesias 
Caparica/Trafaria

 
Mapear e 
divulgar  os 
Recursos 
existentes 

Identificação 
entidades de 
referência locais que 
possam contribuir 
para os objetivos;

Realização de 
Encontros de 
trabalho para mapear
a intervenção e 
identificar os 
recursos existentes 
nos territórios

Núcleo 
executivo da 
CSF

Entidades 
locais/Projetos 
com intervenção 
no território

Comissões de 
Moradores

      
abril a dezembro 
de 2022
     

Núcleo Executivo da Comissão 
Social de Freguesias de 
Caparica e Trafaria, 
técnic@s das instituições, 
Auditório da Junta de Freguesia,
Canais de Comunicação digital 
e não digital da Comissão Social
de Freguesias e organizações 
parceiras
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Eixo III –  Condições de Vida e Coesão Social 
Objetivo geral 

(PDS)
Objetivo

específico (CSF)
Ações Entidade

responsável
Entidades
parceiras

Calendarização Recursos
humanos/logísticos/financeiros

Enfrentar as 
situações de 
emergência social
com articulações 
concertadas e 
integradas na 
operacionalização
dos dispositivos e 
medidas. 

Mapear e 
disponibilizar 
informação à 
comunidade e 
aos membros da 
CSF, sobre 
recursos na área 
social
localizados  
território. 

Facilitar a 
articulação entre 
entidades de 
recolha e 
distribuição de 
bens de 1ª 
necessidade

Identificação 
entidades de 
referência locais que 
possam contribuir 
para os objetivos;

Realização de 
Encontros de 
trabalho para mapear
a intervenção e 
identificar os 
recursos existentes 
nos territórios; 

Núcleo 
executivo da 
CSF

Entidades 
locais/Projetos 
com intervenção 
no território

Comissões de 
Moradores

      
abril a dezembro 
de 2022
     

Núcleo Executivo da Comissão 
Social de Freguesias de 
Caparica e Trafaria, 
técnic@s das instituições, 
Auditório da Junta de Freguesia,
Canais de Comunicação digital 
e não digital da Comissão Social
de Freguesias e organizações 
parceiras

Eixo IV – Qualificação Social
Objetivo geral Objetivo Ações Entidade Entidades Calendarização Recursos
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(PDS) específico
(CSF)

responsável parceiras humanos/logísticos/financeiros

Desenvolver 
redes para a 
empregabilidade e
vida ativa no 
município de 
Almada

Promover 
momentos de 
divulgação de 
medidas na área 
da 
empregabilidade
e vida ativa no 
território

Identificação entidades 
de referência locais que 
possam contribuir para 
os objetivos;

Realização de Encontros 
de trabalho para mapear a
intervenção e identificar 
os recursos existentes nos
territórios; 

Colaborar na 
divulgação e realização 
de iniciativas na área do
emprego, formação, 
qualificação, 
empreendedorismo e 
vida ativa organizadas 
por entidades com 
intervenção na área. 

Núcleo 
executivo da 
CSF

Instituições 
locais com 
intervenção na 
área do 
Emprego e 
Formação

IEFP/Centro de 
Emprego de 
Almada

      

     

abril  a dezembro 
de 2022

Núcleo Executivo da Comissão 
Social de Freguesias de 
Caparica e Trafaria, 
técnic@s das instituições, 
Auditório da Junta de Freguesia,
Canais de Comunicação digital 
e não digital da Comissão Social
de Freguesias e organizações 
parceiras

Eixo V – Dinamização/Gestão da parceria
Objetivo geral 

(PDS)
Objetivo

específico (CSF)
Ações Entidade

responsáve
l

Entidades
parceiras

Calendarização Recursos
humanos/logísticos/financeiros

Desenvolver e 
consolidar os 
dispositivos 
operacionais, 
relacionais e 

Dinamizar a CSF
de Caparica e 
Trafaria 
promovendo a 

Desenvolver um
mínimo de 4 
reuniões do 
núcleo 
executivo/ ano; Entidades da 

     
abril a dezembro 

Núcleo Executivo da Comissão 
Social de Freguesias de 
Caparica e Trafaria, 

11



estratégicos para o 
funcionamento 
satisfatório das 
parcerias e instâncias 
da rede social de 
Almada em 
consonância com as 
plataformas e 
enquadramentos.

cooperação entre 
entidades e 
instituições que a
constituem

Contribuir para a 
divulgação e 
articulação no 
âmbito das 
atividades da 
CSF e projetos 
territoriais junto 
das instâncias 
concelhias

Promover um 
mínimo 2 
reuniões 
plenárias da 
CSF/ ano

Promover 
reuniões 
sectoriais 
sempre que 
necessário.

Divulgar e 
dinamizar o  
canal de 
comunicação da 
CSF- Facebook

Apresentação ao
CLASA do 
plano de 
atividades da 
CSF.

Núcleo 
executivo 
da CSF

Comissão Social 
de Freguesias.

Comissões de 
Moradores

de 2022
      

     

técnic@s das instituições, 
Auditório da Junta de Freguesia,
Canais de Comunicação digital 
e não digital da Comissão Social
de Freguesias e organizações 
parceiras
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