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Linhas Gerais da Proposta de Orcamento
e Grandes Opcdes do Plano da Junta
1.1. rizacao da Conjuntura

Os documentos previsionais da Junta da Unido das Freguesias de Caparica e Trafaria, para o ano
de 2014, ndo podem deixar de refletir os efeitos da grave crise econdmica, financeira e social, a
que o pais tem estado sujeito desde 2008 e as politicas de austeridade implementadas pelo
governo, que, no que respeita as Autarquias Locais, se tém traduzido na colocacdo de enormes
constrangimentos, quer de ordem financeira, quer de ordem operacional, pondo em causa o

cabal desempenho do exercicio do Poder Local Democratico.

As medidas constantes do Orgamento de Estado (OE) para 2014, entretanto aprovado na
Assembleia da Republica, mantém e nalguns casos acentuam as medidas, j& constantes de
anteriores Orcamentos de Estado, penalizantes das autarquias locais e que pretendem diminuir

a sua capacidade de intervencdo e autonomia.

Assim:

1. S&o reduzidas as verbas a transferir para as autarquias;

2. Continua a ndo ser respeitado o principio constitucional da proporcionalidade na

participagao das autarquias locais nas receitas do Estado;

3. Continua a ser imposta a reducdo do nimero de trabalhadores das autarquias, a

reducdo dos custos salariais e a proibigdo ou limitagao de novas contratacées, o que, em



Linhas Gerais Grandes Opgdes do
2014 Plano e Orcamento
para o Ano de 2014

muitos casos, origina dificuldades de gestdo e prejudica a prestacdo de servicos de

qualidade as populagdes;

4. Reduz de forma significativa as remuneracdes dos seus funcionarios;

5. Mantém medidas de enorme carga fiscal sobre os cidad3os, que se irdo refletir muito

negativamente, quer a nivel das economias locais, quer a nivel social.

Com este Orcamento de Estado, bem como com a imposi¢do da reducio drastica do nimero de
freguesias e com as novas leis das finangas locais e das competéncias autarquicas, o governo
continua a aplicar a sua estratégia de ataque ao Poder Local Democratico, uma das maiores
conquistas do 25 de Abril de 1974 e cujas politicas publicas permitiram retirar o pais do
subdesenvolvimento a que foi remetido por uma das mais longas e asfixiantes ditaduras da

Europa.

Numa democracia, que necessita constantemente de ser aprofundada, melhorada e mais
participada, os ataques a autonomia financeira e administrativa do Poder Local contribuem
para aumentar o afastamento dos cidaddos dos 6rgaos democraticos e da vida publica e

fragilizam ainda mais a sua possibilidade de participacio.

E neste quadro bastante negativo que a Junta da Unido das Freguesias de Caparica e Trafaria ira
enfrentar o ano de 2014, consciente das dificuldades, mas igualmente consciente de que, na
sequéncia do resultado das recentes elei¢bes autarquicas, tem um programa para cumprir e

tudo fara para o concretizar.
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.2. Val Or nto

A Proposta de Orcamento para 2014 tem uma dotagdo inicial de 1.345.130,49€, o que

representa um montante inferior em 14,7% ao previsto para 2012.

O Orcamento da Receita de 2014 foi elaborado com base em:

- Mapa constante na Proposta de Orcamento de Estado de 2014, relativamente aos valores do
Fundo de Financiamento de Freguesia da Unido das Freguesias de Caparica e Trafaria, cujo valor
total se mantem igual;

- Proposta da Camara Municipal de Almada referente aos valores das transferéncias dos
protocolos de descentralizacdo e ao financiamento previsto para 2014 para a Unido das
Freguesias de Caparica e Trafaria, cujos valores totais se mantém iguais;

- Mapas de Execugdo Orgamental da Receita da Junta de Freguesia de Caparica a 31 de outubro
2013, com estimativa de receitas para novembro e dezembro pelos Mapas de Execugdo
Orgamental de 1 de novembro a 31 de dezembro de 2012 e valores cabimentados para 2013;

- Valor da taxa de inflagdo prevista na proposta do Orgamento de Estado para 201, com o valor
de 1%;

- Proposta de Tabela de Taxas e Licencas para 2014, cujos valores totais se mantém iguais, nos

termos da legislagao em vigor.

Assim sendo, e tendo por base estes elementos, estima-se que em 2014 a receita da Junta da
Unido das Freguesias de Caparica e Trafaria sera no valor total de 1.345.130,49¢€, valor que sera
revisto na 12 revisdao orgamental com a inclusdao no orgamento do salde de geréncia do ano

anterior,

Note-se que, tal como a receita diminui, a despesa nas referentes rubricas orgamentais

também sera inferior, mantendo-se o presente or¢gamento equilibrado.

O Orcamento da Despesa de 2014 foi elaborado com base em:
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- Orcamento da Despesa de 2013, com respetivas retificacbes derivantes de revisdes e
alteragbes orcamentais;

- Mapa de Controlo Orcamental da Despesa de 2013 até 31 de outubro, com previsio de
despesas nos meses de novembro e dezembro, com base no realizado e previso por Propostas
de Realizacao de Despesa em 2013;

- Mapa do Extrato de Centro de Custo de 2013, até 31 de Outubro

- Mapa de extrato de rubricas orgamentais do valor executado em 2013

- Valor da Inflagao de 1%, previsto na Proposta de Orcamento de Estado para 2014;

Importa também referir que foi realizado o ajustamento das organicas orcamentais, de modo a
permitir agilizar os procedimentos administrativos e dar cumprimento a Lei dos Compromissos,
sendo que foram estabelecidas organicas de acordo com o Organigrama. Assim, a orgénica 03
das Obras e Manutengdo passa a englobar também o servigo de equipamento urbano (antiga
Organica 04 no Orcamento da Freguesia da Trafaria). As antigas organicas 05, 06, 07, passam a
constituir uma so organica (contemplada para 2014 na organica 06) referente as atividades de

educagao, acao social, cultura e desporto, privilegiando-se os centros de custos.

A preparagao do presente or¢gamento realizou-se ainda com base no célculo de todas as
despesas com base no realizado em 2013, sem arredondamentos e com ajustamentos aos

céntimos, de modo a otimizar os recursos financeiros existentes.

No caso das despesas correntes, o valor orgamentado para 2014 procurou cobrir o valor das
despesas realizadas em 2013, pelo que, nas rubricas em que se verifica uma diminuicao da
despesa, significa que a despesa or¢amentada para 2013 ndo foi realizada e foram revistos os

contratos com os fornecedores.

As despesas de capital atingirdo, em 2014, o valor de 96.913,00¢€,
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1.3. Notas sobre as rubricas com evolucdo mais relevante

De um modo geral, verifica-se a diminuigdo da receita no Orcamento para o ano de 2014, que
se deve essencialmente a:

- Diminuicao de previsdo de receita proveniente de taxas e venda de bens e servicos, com

maior incidéncia na diminuicdo da receita das taxas aplicadas no Cemitério (ja que em 2013
realizaram-se menos encomendas e, dai, menos receita);

- Diminuicdo de receita por transferéncia do Estado, uma vez que foi concluido o projeto

cofinanciado na extinta Freguesia de Caparica;
- Diminuicdo de receita por transferéncia de capital, uma vez que o valor proveniente de

protocolos para obras foi contemplado apenas para obras que terminaram em 2013.

Na despesa, as rubricas orcamentais previsionais tém também uma variacdo significativa,
designadamente:

- Despesas com pessoal — contemplam os vencimentos dos trabalhadores do mapa de pessoal,
com subsidios de férias e natal e formagdo com base em protocolos institucionais, Prevé-se a
diminuicdo de despesas uma vez que em 2013 os mapas de pessoal das freguesias extintas
contemplavam valores para trabalhadores que entretanto deixaram os servicos, quer por
aposentacao (4 trabalhadores reformados), quer por demissao por iniciativa do trabalhador (1
trabalhador), quer por falecimento (1 trabalhador). De realgar também que a extinta Freguesia
da Trafaria tinha a seu cargo sem qualquer contrapartida do Estado, os encargos com o
vencimento da Presidente, despesa que é agora contemplada mas reembolsada na integra por
parte da DGAL. Assim sendo, o valor das despesas com pessoal contemplado no Or¢camento
para 2014 ¢é inferior em 11,8% ao do somatdrio das extintas freguesias em 2013, com o valor
total de 698.617,43€ (corresponde a 51,94% do Orgamento para 2014).

- Aquisicdo de Bens e Servicos — contemplam as despesas fixas para o funcionamento dos
servi¢os, bem como as previsiveis com o desenvolvimento de iniciativas nas demais areas e
competéncias. 0Os compromissos a assumir serdo de valor superior, apesar da reducdo de

algumas despesas como sejam as referentes aos encargos das instalagbes (derivantes, por ex.,
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das melhorias realizadas em 2012 e 2013 na iluminagdo do Mercado que se traduzem na
poupanca de energia), as dos prémios anuais dos seguros das viaturas (por ndo haver
sinistralidade), as das aquisi¢des de materiais de construcao de campas (por decréscimo do n.2
de encomendas). Considerando as poupangas previstas e possiveis devido a renegociacdo dos
encargos fixos com manutencdes de edificios e servigos, é possivel prever no Orgamento para
2014 o aumento das despesas de aquisicdo de bens e servicos para iniciativas.

- Transferéncias Correntes — prevé-se um aumento significativo nos apoios sociais, com énfase
no papel das IPSS, sem que com isso se substitua o papel da Seguranca Social, com manutengao
dos apoios de dmbito cultural e desportivo.

- Despesas de capital — mantém-se os investimentos necessarios para a manutengao dos
edificios e patrimonio da Junta de Freguesia de Caparica, com investimento ao nivel do

melhoramento dos equipamentos informaticos e de rede.
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4.1 imentos mais relevantes

O valor total dos investimentos previstos é de 96.913,00€.

Em termos de investimentos mais relevantes, a Junta de Freguesia pretende distinguir
claramente a continuag¢do de investimentos no Mercado Municipal, dando-se continuidade aos
trabalhos de remodelagao que tém vindo a ser realizados, No Mercado Municipal do Monte de
Caparica, prevé-se a remodelagdo das arcas frigorificas. No Mercado Municipal da Trafaria,

prevé-se a colocagdo de tinta protetora e isoladora dos raios solares no telhado.

Assim sendo, o Orgamento para 2013 e o Plano Plurianual de Investimentos reflete exatamente
esta intencdo de continuidade nos trabalhos a realizar no Mercado Municipal do Monte de

Caparica, no valor total de 21.100,00€.

No Cemitério Municipal do Monte de Caparica, com um investimento significativo de

15.802,00€, pretende-se realizar a construgdo para renovagao de ossarios.

Por outro lado, continuaremos os investimentos na via publica, conforme previsto sempre em
PPI, com intengdo de continuidade nos trabalhos que tém vindo a ser desenvolvidos para
manutencio das calgadas, no valor previsto de 1.000,00€, uma vez que o mapa de pessoal
contempla trabalhadores aptos a estas fungbes (ndo sendo necessaria a aquisicdo destes
servigos fora). Também nos parques e jardins contempla-se o valor de 5.000,00€ para revisao

do mobiliario existente.

Finalmente, nos edificios e patrimonio da Junta de Freguesia, pretende-se continuar a sua
reabilitagdo e manutencédo, prevendo-se a continuidade das obras no estaleiro para melhoria
das protecdes existentes (muros e zonas de arrumagdo), aquisicao de equipamentos (ar

condicionado) e preservacao dos existentes.
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1.5. Objetivos a atingir

O Plano e Orgamento para 2014, agora apresentado, reflete a continuagdo dos trabalhos que
temos vindo a desenvolver nos ultimos anos na Caparica e que pretendemos promover na

Trafaria, bem como a confirmagdo de que continuaremos atentos e ativos nas demais areas.

O Plano Plurianual de A¢Bes mais relevantes (PPA) e o Plano Plurianual de Investimentos (PPI1),

espelham o previsto no Orcamento para 2014.

Estes documentos refletem os objetivos, que em seguida enunciamos, tragados para as areas
de atuagdo da Autarquia, quer essa atuacdo se desenvolva por competéncia propria, quer por

descentralizagdo de competéncias.

— Objetivos das FungBes Gerais

1. Continuar a prestar um servico publico de qualidade (encargos de pessoal e de
funcionamento dos_servicos), assegurando o bom funcionamento dos servigos da
Administracdo Geral e Finangas, mantendo a qualidade do atendimento e a
continuidade nos trabalhos financeiros baseados em critérios estipulados pela Lei, de
rigor e precisao, tendo em conta os principios de:

- Consolidar a politica de gestdo e controlo orcamental, tendo por base a sustentabilidade
organizacional;

— Garantir o pagamento de todos 0s encargos com 0s trabalhadores que constam no mapa de
pessoal;

- Envolver toda a comunidade no processo de participagdo e melhoria do servico publico,
promovendo a participacao ativa de todos os envolvidos neste processo (desde trabalhadores a
fregueses);

- Promover a procura de novas solugdes que visem a reducdo da despesa com fornecedores,

reavaliando contratos das anteriores freguesias;
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- Incentivar os trabalhadores da Autarquia a participacdo em agbes de formacdo, tendo em
vista o seu enriquecimento pessoal e profissional, preparando acdes especificas e
diagnosticadas na avaliacdo de desempenho, com base em protocolos de parceria locais;

- Promover agtes na area da saude, higiene e seguranga no trabalho, com o acompanhamento
das atividades dos varios setores, assegurando-se que as medidas de prevencdo de perigos sao
cumpridas e que os riscos para os trabalhadores sdo eliminados;

- Atualizagdo permanente dos conhecimentos sobre nova legislagdo, com a divulgagdo aos
trabalhadores dos seus direitos e deveres;

- Dar cumprimento ao Acordo Coletivo celebrado com o STAL,;

- Melhorar os equipamentos de trabalho, com entrega aos trabalhadores de novas ferramentas
e novo fardamento;

- Divulgar nos locais habituais (“site” da Junta de Freguesia de Caparica, vitrines e abrigos de
autocarros), as informagoes de interesse para a populagao;

- Adaptar o sistema de gestdo de qualidade do atendimento a constante evolugdo das

necessidades dos utentes.

2. Continuar a contribuir para a melhoria das condicdes de vida da populacdo da

Caparica e Trafaria, com base no acompanhamento diario de situagdes reportadas,
procurando-se:
- Assegurar a participacao ativa nas reunioes institucionais com o Sr. Presidente da Camara
Municipal de Almada e Vereagao, sobre os assuntos da Freguesia nos diversos pelouros, bem
como com as restantes Juntas de Freguesia do Concelho de Almada, na promog¢do do
aprofundamento da reflexdo / avaliagao sobre os processos de descentralizagao e cooperagao;
- Melhorar os mecanismos de comunicagao institucionais, procurando estreitar relagdes;
- Participar nas demais atividades para as quais somos convidados, contribuindo para a sua

promogao e divulgacao;
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- Acompanhar a elaboracido do plano de urbanizacdo de Almada Poente Cidade Aberta em
execucdo do acordo de colaboragdo celebrado para o efeito, entre a Camara Municipal de
Almada com o Instituto da Habitagdo e Reabilitagdo Urbana;

- Acompanhar a implementagdo do plano estratégico do Madan Parque, que procura contribuir
para a sua expans3o, promovendo o crescimento das areas profissionais ligadas ao ensino
superior, a investigacdo e as novas tecnologias;

- Reivindicar a execugdo do protocolo estabelecido com a Administracdo do Porto de Lisboa,
para a construcao das vias Banatica/Porto Branddo e Porto Brandado/Costas de Cao;

- Acompanhar o desenvolvimento e aplicagao das medidas, agdes e atividades no ambito do
programa de qualificacdo dos espagos publicos, designadamente da Rua Alfrede Cunha e Rua
dos Trabalhadores Rurais;

- Acompanhar a implementagdo do Plano Municipal de Sinalética, que ira contribuir para a
valorizacgdo e desenvolvimento do turismo, integrando a Plataforma de Atores para
implementacao do Plano Estratégico de Valorizacao e Desenvolvimento do Turismo;

- Acompanhar as agbes de conservagdo da rede viaria, mobilidrio urbano e iluminacao publica;

- Procurar solugdes, em conjunto com a ECALMA, para os problemas existentes ao nivel da
recolha de viaturas abandonadas;

- Procurar a rapida intervencdo da EDP na rede publica e acompanhar o plano de iluminagdo da
Camara Municipal de Almada;

- Acompanhar o cumprimento da Lei referente 3 Ocupagdo da Via Publica, fazendo chegar aos
estabelecimentos a legislagdo e as formas de procedimento e articulando o processo com os
servicos competentes da Camara Municipal de Almada;

- Acompanhar o projeto de requalificagdo urbana do centro do Monte de Caparica;

- Acompanhar o projeto de requalificacao urbana da Trafaria;

- Acompanhar a reabilitagdo dos Nicleos Historicos das Freguesias;

- Promover, junto das entidades competentes, a reabilitacdo do Porto Branddo e Zona
Ribeirinha;

- Acompanhar o Projeto da Costa Ribeirinha da Trafaria;

- Articular esforcos para diminuir as barreiras arquitetonicas;

10
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- Acompanhar a requalificacdo e atribuicdo de novos usos ao Presidio da Trafaria e Forte de
Alpenas;

- Acompanhar os Estudos de Enquadramento Estratégico da Costa da Trafaria e nos Planos de
Pormenor em curso, como sejam o Plano de Pormenor das Abas da Raposeira, Plano de
Promenor do Torrdo, Plano de Pormenor de S. Jodo da Caparica e os Planos de Pormenor da
Corvina — Raposeira e Expansdo Sul da Trafaria — Raposeira — e na ARU da Trafaria;

- Continuar a encetar contactos com as empresas de transportes, contribuindo com propostas
de solucbes mais ajustadas a melhoria dos transportes publicos na Freguesia, em defesa dos
interesses das populacées, exigindo a melhoria das ligagbes entre carreiras, a reposicao dos
horarios e a inclusao do MST no Passe Intermodal;

- Exigir a extensao do MST a Trafaria;

- Propor, as entidades competentes, a criagdo de mais espagos verdes e a recuperacao e
manutencao efetiva dos existentes, assim como dos parques infantis;

- Promover a reabilitagao dos parques infantis sob a gestao da Junta de Freguesia;

- Reivindicar a reabertura da Extensdo de Salde da Trafaria e o seu pleno funcionamento;

- Exigir a reabertura da Estacdo de Correios dos CTT na Trafaria;

- Recusar a instalagdo do Mega Terminal de Contentores na Trafaria;

- Continuar a lutar pela defesa das Freguesias e do Poder Local Democratico, prosseguindo pela

luta pela reposicdo das 11 Freguesias do Concelho.

3. Continuar a contribuir para a promoc3o da Seguranca na Freguesia de Caparica e

Trafaria, através de:

- Contactos regulares com o Comando da Guarda Nacional Republicana, para acompanhamento
de situagoes;

- Apoio as Associagdes Humanitarias de Bombeiros, nomeadamente as iniciativas de prevengao
e promogdo da seguranga e modernizagao de equipamentos dos bombeiros voluntarios;

- Participacao ativa no Conselho Municipal de Seguranga dos Cidaddos do Concelho de Almada,

com a reivindicagdo do aumento e eficacia do policiamento, assim como da construcdo do

11
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Posto da Guarda Nacional Republicana, que deixou de constar nos Orcamentos de Estado,
quando se trata de uma das principais reivindicagbes da populagao da nossa Freguesia;
- Reivindicar do Governo Central a dotagao das forgas de seguranca com os recursos suficientes

para promoverem um efetivo policiamento de proximidade as populacées.

- Objetivos das Fungdes Sociais

1. Promover a melhoria da drea da Educacdo, e das condi¢bes existentes, dando-se

prioridade aos pedidos de apoio que nos chegam, através de:
- Participac@o ativa no Conselho Geral de Educa¢do, do Agrupamento de Escolas Miradouro de
Alfazina, Agrupamento de Escolas do Monte de Caparica, Agrupamento de Escolas da Caparica
e Agrupamento de Escolas da Trafaria, promovendo iniciativas e apostando em projetos
pedagogicos de beneficiagdo dos conhecimentos e competéncias da populagdo mais jovem;
- Realizag@o das reparagdes necessarias para o bom funcionamento das Escolas Basicas do 12
Ciclo;
- Promogao do apoio aos alunos mais carenciados com auxilios econdmicos diretos, bem como
a atribuicao da verba para expediente e limpeza das escolas;
- Dinamizagao e apoio a projetos e iniciativas que visem a ligagdo Escola-Meio nomeadamente:
as Janeiras, o Carnaval das Escolas, o Dia Mundial da Crianca, as Marchas Populares, o Desporto
Escolar, o Natal das Escolas, entre outras;
- Apoio financeiro e logistico as iniciativas das Associa¢oes de Pais e Encarregados de Educagao
e de Estudantes, da Freguesia;
- Acompanhamento das iniciativas da Comunidade Cientifica do Pélo Universitario, tendo em
vista o desenvolvimento do projeto “Comunidade de Conhecimento e Inovagdo, Cidades
Inteligentes”;
- Apoio aos movimentos juvenis em iniciativas culturais, desportivas e de lazer;

- Promogao do espago do Centro de Juventude da Trafaria.

12
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2. Continuar a promover dindmicas de Acdo Social, focalizadas em respostas sociais e

praticas de cidadania ativas e que visem o envolvimento da comunidade, adequando-se
as necessidades diagnosticadas nas varias vertentes sociais. Designadamente, através
de:
- Participagdo ativa no Conselho Local de Acdo Social de Almada e a promogao dos trabalhos
desenvolvidos;
- Renovacdo de lagos e relagdes interinstitucionais, em articulagdo com o Conselho Local de
Acdo Social e com a Comissdo Social de Freguesias, visando o acompanhamento dos problemas
sociais e 0 aumento da qualidade da gestdo integrada do parque de habita¢éo social;
- Promogdo do trabalho desenvolvido com a Direccdo-Geral de Reinsercao Social para o
acolhimento e integragdo de jovens e adultos;
- Contribuicdo para a diminuicgdo de fenémenos como a exclusdo social, pobreza e
marginalidade;
- Promocio do trabalho conjunto com as instituicdes locais, no apoio aos mais carenciados,
apoiando campanhas de recolha de bens e promovendo campanhas conjuntas;
- Realizagdo de protocolo com o Banco Alimentar, para apoio as instituicdes locais que tém ja
familias sinalizadas e as quais atribuem o apoio direto, como seja o caso do Centro Paroquial do
Cristo Rei (uma das instituicdes do Concelho de Almada com maior n.2 de refei¢des atribuidas);
- Organizacao e apoio a atividades para a populagao sénior, como: passeios, almogos-convivio,
espetaculos, bailes e comemoracao de datas festivas, promovendo a sua inclusdo-social e
procurando a eliminag3o do isolamento da populagao;
- Promogdo de parcerias em projetos e iniciativas com as Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social e outras, que visem o desenvolvimento social solidario;
- Reforgo do apoio as Instituicdes Particulares de Solidariedade Social, de forma a permitir a
dignidade e sobrevivéncia da populagao mais carenciada.
- Preparacdo de dindmicas de campanhas de prevengdo na area da saude, designadamente de

rastreios de tens3o arterial, colesterol, diabetes, higiene oral, entre outras;
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3. Garantir_a qualidade dos servicos do Cemitério, prestando especial atengao as

questdes do atendimento e sempre tendo em conta os objetivos gerais tracados para a
administragdo publica, continuando-se a:
- Assegurar as despesas inerentes ao bom funcionamento deste servigo;
- Promover a introdugdo de registos informaticos e documentados de toda a informacgdo
referente ao Cemitério, em rede com a sede da Junta de Freguesia, de modo a permitir o
atendimento em simultdneo e a descentralizacdo de fungdes;
- Realizar o acompanhamento das situagdes dos utentes do Cemitério Municipal do Monte de
Caparica, sinalizando-se os pedidos e promovendo-se a celeridade dos processos;
- Promover a limpeza e manutencao do espago, assegurando a gestdo dos servicos e a
qualidade do atendimento, com reducao de tempos de espera e resolucdo agil das demais
questoes;
- Acompanhar a contratagdo de servigos de manuten¢ao do Cemitério, originada pela caréncia
de recursos humanos;
- Promover alteracdes as normas de construcdo de campas, de modo a atualizé-las face as

exigéncias normativas e a desburocratizagdo de procedimentos.

4. Continuar a assegurar_a recolha de monos domésticos e aparas de jardim, de acordo

com o protocolado com a Camara Municipal de Almada:
- Assumindo as despesas inerentes ao bom funcionamento deste servigo;
- Incentivando a populagao a utilizar o servico de recolha de monos e aparas de jardim, quer
através do contacto pessoal, quer através da Linha Verde ou da informagdo disponibilizada no
“site” da Junta de Freguesia e em articulagdo com as restantes autarquias do Concelho;

- Promovendo e apoiando campanhas de educagao ambiental.



Linhas Gerais Grandes Opgdes do
2014 Plano e Orgamento
para o Ano de 2014

5. Promover acdes no ambito da cultura e patriménio, de modo a dar continuidade 3

premissa “saber o passado para fazer o futuro”, com base nas raizes Caparicanas e
continuidade de praticas culturais, através de:
- Procura e énfase na recuperac¢do do patrimonio histérico da Freguesia, em parceria com o
Centro de Arqueologia de Almada e promogdo de campanhas de sensibilizagio para a
importancia da preservagao da identidade dos Caparicanos e Trafarienses;
- Preparacao de projetos com base em parcerias locais para a divulgacdo do patriménio
histérico, como sejam sessdes de esclarecimentos, passeios, brochuras, obras e demais
projetos que tém vindo a ser desenvolvidos e aos quais se pretende dar continuidade;
- Participagao ativa no desenvolvimento e promogdo do Movimento Associativo Caparicano e
Trafariense, com apoio financeiro e logistico, de acordo com o estabelecido no Regulamento de
Apoio ao Movimento Associativo e respeitando sempre a sua participacao ativa junto da
comunidade local;
- Incentivo ao Movimento Associativo Caparicano e Trafariense para a preparagao de projetos
conjuntos, que visem o envolvimento da comunidade;
- Participacdo nas comemoragdes das instituicdes, associagoes e coletividades;
- Promogao de agoes, com o envolvimento da comunidade local, tendo em vista a participacao
ativa das populacdes, de forma a satisfazer as suas necessidades e anseios, assim como a
divulgacao das potencialidades da Freguesia;
- Promogao das Comemoragées do 25 de Abril e o 12 de Maio, pelo significado que tem para o
Poder Local Democratico, para o Povo em geral e porque nos mantemos fiéis aos principios da
Liberdade e da Democracia;
- Apoio e participacdo no projeto “Cantar as Janeiras”;
- Celebragao do Dia Internacional da Mulher;
- Celebragdo do Dia da Arvore;
- Comemoracdo do Carnaval e das Marchas Populares, que serdao vividos com festa e
proximidade as varias culturas que atualmente caracterizam e fazem parte do mundo dos

Caparicanos, nesta multicultariedade em que vivemos e onde a partitlha € cada vez mais

importante;



Linhas Gerais Grandes Opgdes do
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- Preparacdo do Arraial da Caparica, junto da comunidade, com divulgacdo do trabalho das
Marchas Populares, que vai muito além do papel cultural e cria padrées de insergdo social junto
dos mais jovens;

- Preparacao das Festas da Vila da Trafaria, em parceria com a comunidade local;

- Promogdo das Festas Populares, com a realizagdo de apresentagdes de grupos locais e a
participagao da comunidade artistica, procurando-se o envolvimento das coletividades;

- Promogao das Artes & Tradi¢des locais, com incidéncia na gastronomia, artes e costumes
locais da populagao;

- Comemoracao da época festiva do Natal, com as criangas, trabalhadores e populagdo sénior

da Freguesia;

6. Promover acdes no ambito do desporto e lazer, com vista a dinamiza¢do de boas

praticas, procurando-se:
- Promover o desporto junto das demais instituigbes, associagdoes e coletividades, com o
desenvolvimento de parcerias;
- Realizar o Torneio Internacional de Karate, em parceria com a Associacdao de Moradores da
CHUT2 e com a Associagao Nacional KPS, incentivando a pratica do desporto e promovendo a
realizacdo de esclarecimentos;
- Promover a realizacdo do Campeonato Mundial de Karate, em parceria com a Associagdo
Nacional KPS;
- Preparar a prova de atletismo Troféu da Caparica-Trafaria, com divulgagdo a nivel distrital e
apoio das coletividades locais, assim como outras provas locais;
- Promover o Passeio BTT, com a Associagao SaltaPocinhas, para promogao de habitos de vida
saudaveis e como forma de angariacdo de fundos para os Bombeiros Voluntarios da Trafaria;
- Preparar os Jogos Desportivos, promovendo a pratica de atividades de lazer;
- Realizar o Torneio de Futsal, com o apoio das coletividades, assim como a pratica de futebol
de 7 em torneios de época festivas;

- Promover a pratica de jogos tradicionais junto da populagao, com o apoio das coletividades;
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- Promover a demonstragdo de modalidades desportivas;

- Promover a reabilitagdo dos equipamentos desportivos e recreativos.

= Objetivos das Funcdes Econémicas

1. Melhorar o servico publico no Mercado Municipal do Monte de Caparica e no

Mercado Municipal da Trafaria, tendo por objetivo a preservagio deste equipamento
fundamental para a vida quotidiana da populagdo da Caparica e Trafaria, pelo que
continuaremos a:
- Assegurar as despesas inerentes ao bom funcionamento deste servigo;
- Promover a introducdo de registos informaticos e documentados de toda a informacdo
referente aos Mercados, em rede com a sede da Junta de Freguesia, de modo a permitir o
atendimento em simultdneo e a descentraliza¢ao de fungdes;
- Realizar o acompanhamento das situagdes dos utentes e concessionarios, assinalando os
pedidos e promovendo a celeridade no tratamento dos processos;
- Promover a limpeza e manuteng¢do do espacgo, assegurando a gestao dos servigos;
- Acompanhar a contratagdo de servigos de manutengdo dos Mercados, originada pela caréncia
de recursos humanos;
- Promover a recolha seletiva do papel e cartdao nos Mercados, sensibilizando-se os utentes e
concessionarios para a importancia da limpeza e procurando-se que este seja um espago cada
vez mais procurado pelos Caparicanos e Trafarienses, como parte integrante da vida local;
- Sensibilizar as entidades competentes para a introducdo de melhorias na salubridade do
espacgo envolvente, com acompanhamento das reunides;
- Reabilitar os espacgos de arrumacgdo, de modo a rentabilizar a sua utilizagdo;

- Dinamizar a atribuigdo e ocupagao das bancas e lojas que se encontrem vazias;
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- Dinamizar o espaco do Mercado como local de exceléncia para a interacdo humana, com a
dinamizacdo de parcerias com institui¢bes, associacdes, escolas e coletividades, com vista a
preparacao de atividades neste espaco;

- Contribuir para a revitalizagdo do Mercado enquanto estrutura tradicional de comércio
retalhista de proximidade, com a prepara¢do de campanhas de divulgagdo em parceria com os
concessionarios;

- Preparar campanhas que promovam a visita ao Mercado, como sejam concursos de fotografia,
ateliers de artesanato para preparacdo de lembrangas, rastreios de salide, comemoracdes
populares, feiras tematicas, entre outras;

- Incentivar a utilizagdo dos espagos vazios por instituicdes locais, para a mostra de bens ou
divulgacao de atividades;

- Investir na melhoria da higiene e seguranca alimentar, com a renovacdo das Cimaras
Frigorificas;

- Promover campanhas de sensibilizacdo junto dos concessiondrios, para o correto
armazenamento dos bens alimentares e limpeza de espagos proprios;

- Promover o cumprimento do Regulamento dos Mercados Retalhistas do Concelho de Almada,
através da atualizagdo das informagbes dos concessionarios e seus colaboradores;

- Investir na melhoria das condigdes do edificio, com a preparagdo de obras de pintura do

telhado para isolamento e protecdo contra os raios solares, no Mercado Municipal da Trafaria.
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2. Elementos Técnicos de Analise das

Grandes Opgoes do Plano e Orgcamento




Grandes Opgdes do h — i Elementos Técnicos
Plano e Orgamento A i
para o Ano de 2014 = e

GRANDES OPCOES DO PLANO PARA 2014

SEGUNDO A CLASSIFICACAO FUNCIONAL

(em euros)

Encargos com pessoal e com o funcioramento dos
orgdos autarquicos, do setor da secretaria, do setor
das obras e do setor de administracdo geral. 472.749,60 472.749,60] 35,15%
Aquisicdo de bens para funcionamento dos servicos. 31007,00] 33.007,00 2,45%
Aquisicdo de servigos para funcionamento dos 1
Jservigos. 91.523,42 91.523,42 6,80%
Apoio & ANAFRE. 2312,27 2.312,27 0,17%
[Apoios as Associagdes de Bombeiros Voluntarios e
outras atividades. 5.004,00] 5.004,00] 0,37%
Outras despesas correntes, como o pagamento de
IVA. _ _ 509,00 509,00 0,04%
Equipamento e Software informatico (com revisio e
upgrade de PC's). 6.100,00 6.100,00 0,45%
|Aquisicdo de equipamento administrativo,
ferramentas e utensilios e outro equipamento bsico. 9.301, 9.301,00 0,69%

Beneficiagdo das instalagbes do estaleiro de obras e

edificio da Secretaria e da Assembleia de Freguesia. 6.001,004 6.001,00} 0,45%
Construcdo e manutengao de calgadas e abrigos e
aquisicao de placas toponimicas e outra sinalética. 1.500,00] 1.500,00] 0,11%
Aquisicdo e manutengdo de viaturas e material de
transporte. 5,300,30‘;] 5.300,00 0,39%
Qutros investimentos. 2,202, 2.202,00 0,16%

Arribatejo. 1.000,00] 1.000,00 0,07%|

) eﬁia das iala;ﬁes das Escolas da
Freguesia.

Iniciativas para as criangas do ensino basico e jardins
de infancia, tais como, Comemoragdes do Dia
Mundial da Crianca e Festa de Natal (espectaculo,
prenda e lanche). 38.000,00) 38.000,00] 2,83%
Transteréncia para as escolas do ensino basico

jardins de infancia, para material expediente,
limpeza, auxilios econdmicos diretos a alunos
carenciados e outros apoios. 40.500,00f 40.500,00] 3,01%)
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[ Encargos obrigatérios com a ADSE. i —— 19.303,66 19.303,66 1,44%

rgos o rios com a Caixa Geral de
Aposentacdes. 0. 80.652,98
rgos obrigatdrios com a Seguranca Social. L98( 19.980,77

psicossocial. _

Iniciativas para os idosos, tais como, convivios e
passeios mensais, comemoragdes do més do idoso e
Festa de Natal. y 2,87%
Iniciativas ligadas a Saude, designadamente a
realizacdo da Feira da Satde. .00( 0,07%
Apoios financeiros a conceder a instituicbes para as
suas atividades sociais. d 3.00: 1,71%

Sm———( [___3s0000]
servico de protecdo do meio ambiente e do setor de
cemitério. | 46.441,36 46.441,36 3,45%
Aquisicdo de bens para funcionamento dos servigos. 40.140,26 40.140,26 2,98%
Aquisicdo de servigos para funcionamento dos

erVigos. 31.889,00| 31.889,00 2,37%

Qutras despesas correntes, como o pagamento de
IVA. 10.001,00) 10.001,00 0,74%
Manutencdo da viatura recolha de monos
domésticos e outro equipamento de transporte. | 4.002,00, 4.002,00 0,30%
Aquisicao de Maquinas e ferramentas e utensilios. 1.000,00} 1.000,00 0,07%
Beneficiagdo de Parques e Jardins. 5.000,01 5.000,
Equipamento e Software informatico e
Administrativo e outro equipamento. 1.800, 1.800,00 0,13%
Construgdo ossarios, beneficiagdo instalagdes e
outros investimentos. 13.500, 13.500,00 1,00%
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para o Ano de 2014

Elementos Técnicos

(em euros

ApoiOs financeiros pontuais para conceder as
instituigdes, para atividades culturais.

Iniciativas culturais, tais como, Carnaval,
Comemoragdes do Dia Internacional da Mulher, 25
de Abril, Dia da Arvore, Artes & TradicBes Locais,
Festas Populares, Festa de Natal dos Trabalhadores,
Patriménio da Caparica & Trafaria, entre outras. 102.002,00}]

Aquisigdo e manutengao de equipamento de e para a
cultura, como sejam melhoramentos ne palco.

poios anceiros pontuais para conceder as
instituicdes, para atividades desportivas.

Manutenc3o de instalacGes desportivas e recreativas,

omo seja o ringue da Vila Nova de Caparica.
Iniciativas desportivas, tais como, Jogos Desportivos,
logos Tradicionais, Futsal, Futebol de 7, Torneio de
Karate e Troféu dde Atletismo.

Apoios financeiros pontuais a instituigfes religiosas.

Gstos pesai ecomo fm:ionamentn do
servico do mercado.

Aquisicdo de bens para funcionamento dos servigos.
Aquisicdo de servigos para funcionamento dos
SEervigos,

Manutencdo das instalagées do mercado.

Outros investimentos como a aquisicdo e
manutengdo das ferramentas de limpeza.
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FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

Ano 12014
RESUMO {Unidade;: EUR)
Receitas Montante Despesas Montante
Corrente ..........cooooovviviin 1.248.39681)Corrente ..................c........ 1.248,217‘43
Capital ... 96.63368|Capital .................oooinn.. 96.913,0
Qutras Receitas ............... 100,00
Total 1.345.130,49 Total 1.345.130.4
Servigos Municipalizados Servigos Municipalizados
Total Geral 1.345.130,49 Total Geral 1.345.130,49)
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO




FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

ORCAMENTO DA RECEITA e B
Cadigo Designacao Montante
RECEITAS CORRENTES
|02 Impostos indirectos 11.150,00
02 02 Outros 11.150,00
02 02 06 Impostos indirectos especificos das autarquias locais 11.150,00
02 02 06 01 Mercados e feiras de empresas 6.400,00)
02 02 06 03 Ocupagao da via publica 3.300,00
02 02 06 04 Canideos 100,00
02 02 06 09 Reproducao de documentos de empresas 100,00
02020610 Certificagcdo de documentos de empresas 100,00
020206 11 Atestados de empresas 100,00
02020612 Imposto Municipal sobre Imoveis 1.000,00
02 02 06 99 QOutros 50,00
02 02 06 99 99 Outros 50,00
04 Taxas, multas e outras penalidades 153.000,00
04 01 Taxas 152.650,00
04 01 23 Taxas especificas das autarquias locais 152.550,00
04 01 23 01 Mercados e feiras 88.550,00)
04 01 23 01 01 Lojas - mensal 50.000,00
04 01 23 01 02 Bancas - mensal 18.000,00
04 01230103 Terrado - mensal 4.000,00
0401230104 Bancas - diario 2.000,00
04 01 23 01 05 Terrado - diario
0401230106 Camara Frigorifica
0401230199 Outras
04 01 23 02 Loteamentos e obras
04 01 23 02 01 Licencas de constucdo de bordaduras
04 01 23 03 Ocupagao da via publica
04 01 23 04 Canideos
04012305 Caga, uso e porte de arma
04 01 23 08 Atestados
04 01 23 09 Reprodugdo de documentos
04012310 Certificagcao de documentos
04 01 23 11 Inumagoes
04012312 Exumacoes
04012313 Renovacao de covais
04012314 Ocupagao de ossarios / ano-perpétuo
04012315 Averbamentos de Alvaras
04012316 Lojas de Flores - cemitério
04 012399 Qutras
04 01 2399 99 Outras
04 02 Multas e outras penalidades
04 02 01 Juros de mora
04 02 01 01 Juros de mora - Cemitério
04 02 01 02 Juros de mora - Mercado
04 020103 Outras
04 02 04 Coimas e penalidades por contra-ordenacoes
Multas e penalidades diversas

040299

Lh




FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

Lojas

Bancas

Outras

Qutros

Protocolo CTT

Outros

Rendas

Habitagoes

Edificios

Outras receitas correntes

QOutras

Outras

Indemnizacdes por deterioracao, roubo e extravio de bens patrim
Indemnizacoes de estragos provocados por outrém em viaturas ¢

ORGAMENTO DA RECEITA e
Codigo Designagao Montante

05 Rendimentos da propriedade 50,00
05 02 Juros - Sociedades financeiras 50,00
0502 01 Bancos e outras instituiges financeiras 50,00
06 Transferéncias correntes 958.396,81
06 03 Administragao central 268.249,00
06 03 01 Estado 268.199,00
06 03 01 04 Fundo de Financiamento das Freguesias 231.227,00
06 03 01 06 DGAL - Remuneracéo Presidente 27.806,1
06 03 01 07 DGAL - Representagao Presidente 6.665,8
06 03 01 99 Qutras 2.500,00
06 03 06 Estado - Participagao comunitaria em projectos co-financiados 50,00
06 05 Administracgao local 690.147 81
06 05 01 Continente 690.147.81
06 05 01 01 CMA - Descentralizagdo de Competéncias
06 05 01 02 CMA - Recenseamento e Eleigoes
06 0501 03 CMA - Protocolo de Recolha de Monos
06 0501 04 SMAS - Protocolo de Cooperacao
06 05 01 99 Outras
07 Venda de bens e servicos correntes
07 01 Venda de bens
07 01 08 Valores Postais
07 01 99 Outros
07 02 Servigos
07 02 01 Aluguer de espagos e equipamentos
07 02 01 01 Aparelhagem
07 02 01 02 Projetor
07 020103 Auditério
07 02 08 Servicos sociais, recreativos, culturais e de desporto
07 02 08 04 Servicos desportivos
07 02 08 04 01 Polidesportivo
07 02 09 Servicos especificos das autarquias
07 02 09 05 Cemitérios
07 02 09 05 01 Construcao e reconstrucao bordaduras
07 02 09 06 Mercados e feiras




FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

ORGAMENTO DA RECEITA BB
Cadigo Designacao Montante
08 01 99 03 IVA reembolsado 5.000,00
08 019905 Indemnizagoes de seguros de acidentes de trabalho 500,00
08 01 99 99 Diversas 2.000,00;
Total da Receita Corrente 1.248.396,81
RECEITAS DE CAPITAL
09 Venda de bens de investimento 50,00
09 04 Outros bens de investimento 50,00
09 04 06 Administragao Publica - Administragéo local - Continente 50,00
09 04 06 01 Equipamento de transporte 50,00
10 Transferéncias de capital 96.583,68
1003 Administragao central 50,00
10 03 07 Estado - Participacao comunitaria em projectos co-financiados 50,0
10 05 Administracao local 96.533,
10 05 01 Continente 96.533,6
10 05 01 01 CMA - Descentralizagao de Competéncias 88.746,7
10 05 01 02 CMA - Protocolo Recolha de Monos 5.000,0
10 0501 04 CMA - Protocolo Bairro Social 1.786,90)
10 0501 99 CMA - Outros 1.000,00
Total da Receita de Capital 96.633,68
OUTRAS RECEITAS
15 Reposigdes nao abatidas nos pagamentos 100.00
1501 Reposigbes nao abatidas nos pagamentos 100,00
150101 Reposigoes nao abatidas nos pagamentos 100,0
Total de Outras Receitas 100,00
Total Geral 1.345.1 30.4q

Pag. 3



FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administracao Autarquica

Ano: 2014
(Unidade: EUR)

Codigo Designacao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 52.190,88
0101 Remuneracbes certas e permanentes 34.472,00
0101 01 Titulares de 6rgios de soberania e membros de 6rgaos autarquicos 22.890.96
010111 Despesas de representacao 6.665,88
010113 Subsidio de refeigao 1.100.00
01011303 Subsidio de refeicao dos Membros dos 6rgaos autarquicos 1.100,00
0101 14 Subsidio de férias e de Natal 3.815.16
101011403 Subsidio de férias e de Natal dos Membros dos 6rgaos autarquicos 3.815.16
0102 Abonos variaveis ou eventuais 11.084,08
010204 Ajudas de custo 7.034,16
010204 02 Ajudas de custos dos Membros dos 6rgaos autarquicos 7.034,16
010213 Qutros suplementos e prémios 4.059.92
01021302 Qutros - Membros dos 6rgaos autarquicos 4.059.92
0102130201 |Senhas de Presenca dos Vogais 2.667.60
J01 02130202 |Senhas de Presenga dos Membros da Assembleia 1.392,32
0103 Segurang¢a social 6.624.80
010303 Subsidio familiar a criangas e jovens 1.00
0103 05 Contribuicdes para a seguranga social 6.031,80
0103 05 01 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos (ADSE) 689,52
01030502 Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 5.342.28
fungbes publicas (RCTFP)

0103050201 |Caixa Geral de Aposentacdes 5.341,28
0103050202 |Seguranca social - Regime geral 1.00
010309 Seguros 592.00
01030901 Acidentes de trabalho e doengas profissionais 240,00
01030902 Sauide 1,00
01030903 Acidentes pessoais 350,00
01030999 Outros seguros 1.00
02 Aquisicdo de bens e servigos 42.626,08
02 01 Aquisicao de bens 3.602,00
lo2 01 01 Matérias-primas e subsidiarias 1.00
02 0102 Combustiveis e lubrificantes 1.300.00
02 01 02 02 Gasdleo 1.300.00
020104 Limpeza e higiene 1.00
02 01 07 Vestuario e artigos pessoais 100.00
020108 Material de escritorio 600,00
Pag. 1
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FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

Ano: 2014
ORGAMENTO DA DESPESA ke S
01 00 00 Administragao Autarquica
Cadigo Designagao Montante

020115 Prémios, condecoracoes e ofertas 500,00
020118 Livros e documentagao técnica 50,00
020119 Artigos honorificos e de decoragao 1.000.00
020121 Qutros bens 50,00
02 01 2199 Outros bens dos orgaos autarquicos 50,00
02 02 Aquisicao de servicos 39.024,08
020203 Conservacao de bens 200,00
02 02 09 Comunicagdes 5.301,00
02020901 Telefones 4.800,00
02 02 08 02 Internet 500.00
02020999 Outras comunicacgoes 1,00
0202 10 Transportes 200,00
02021003 Outros transportes 200,00
020211 Representacao dos servigos 500.00
020212 Seguros 1.123.76
020213 Deslocacoes e estadas 500,00
02 02 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 21.200,32
0202 14 01 Acessor juridico 11.365.20
020214 02 Acessor contabilidade autarquica 7.380.00
02021403 Psicélogo 2.45412
02021404 Outros pareceres 1.00
020215 Formacgao 1.00
020216 Seminarios, exposicoes e similares 1.00
020217 Publicidade 1,00
0202 19 Assisténcia técnica 7.995.00
02021902 Assisténcia Técnica- Software 7.995,00
0202 20 Outros trabalhos especializados 500,00
0202 22 Servigos de saude 1.500.00
0202 25 QOutros servigos 1.00
0202 2599 Outros servigos dos 6rgaos autarquicos 1,00
04 Transferéncias correntes 10.313,27
04 05 Administracao local 231227
04 0501 Continente 231227
04 050105 Associacoes de Freguesias - ANAFRE 2.312.27
04 07 Instituigoes sem fins lucrativos 8.001,00
04 07 01 Instituicbes sem fins lucrativos 8.001.00
04 07 01 01 De atividade da protecao civil 5.000,00

Pag. 2
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FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragao Autarquica

Ano: 2014
(Unidade: EUR)

Codigo Designagao Montante
04 07 01 02 De atividades civicas e religiosas 3.000.00
04 07 01 99 De atividades diversas 1.00
06 QOutras despesas correntes 1,00
06 02 Diversas 1.00
06 02 03 Qutras 1,00
06 02 03 05 QOutras despesas correntes dos orgaos autarquicos 1,00
Total das DESPESAS CORRENTES 105.131,23

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicao de bens de capital 702,00
|07 01 Investimentos 702,00
07 01 06 Material de transporte 500,00
07 01 06 02 Outro material de transporte 500.00
07 01 07 Equipamento de informatica 100,00
07 0108 Software Informatico 100.00
07 01 09 Equipamento administrativo 1.00
070115 Outros investimentos 1.00
08 Transferéncias de capital 3.00
08 07 Instituicbes sem fins lucrativos 3,00
08 07 01 Instituicdes sem fins lucrativos 3.00
08 07 01 01 De atividade da protecao civil 1.00
08 07 01 02 De atividades civicas e religiosas 1,00
08 07 01 03 De atividades sociais 1.00
09 Activos financeiros 1.000.00
09 02 Titulos a curto prazo 1.000.00
09 02 08 Administracao publica - Administragéo local - Continente 1.000,00
|09 02 08 01 ARRIBATEJO 1.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 1.705,00
Total Orgao 01 00 00 106.836,23
Pag. 3



FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

Ano: 2014
ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)
02 00 00 SECRETARIA
Cadigo Designagao Montante
DESPESAS CORRENTES

01 Despesas com o pessoal 174.113,84
0101 Remuneragdes certas e permanentes 132.231.11
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 100.542 .24
01010401 Pessoal em funcoes 100.539.24
01010402 Alteragoes obrigatérias de posicionamento remuneratério 1.00
01010403 Alteragdes facultativas de posicionamento remuneratorio 1,00
01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 1.00
0101 06 Pessoal contratado a termo 4.00
01010601 Pessoal em fungoes 1.00
010106 02 Alteracoes obrigatérias de posicionamento remuneratério 1.00
01 0106 03 Alteracoes facultativas de posicionamento remuneratorio 1,00
010106 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 1,00
010108 Pessoal aguardando aposentacao 1,00
010109 Pessoal em qualquer outra situacao 2.955.33
010113 Subsidio de refeigao 11.970.00
01011301 Subsidio de refei¢cdo do pessoal do quadro 11.970.00
0101130101 |Subsidio de refeicao do pessoal do quadro 11.340.00
0101130102 |Subsidio de refeicao do pessoal em outra situacao 630,00
010114 Subsidio de fénas e de Natal 16.757 54
0101 14 01 Subsidio de férias e de Natal 16.757.54
010114 0101 |Subsidio de férias e de Natal do pessoal do quadro 16.756.,54
01011401 02 |Subsidio de férias e de Natal do pessoal em outra situagao 1,00
010115 Remuneragdes por doenga e maternidade / paternidade 1,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 9.182,40
010201 Gratificagoes variaveis ou eventuais 1.00
010202 Horas extraordinarias 4.000,00
010204 Ajudas de custo 1.00
0102 04 01 Ajudas de custo 1.00
010205 Abono para falhas 5.177.,40
01 02 06 Formacao 1.00
010213 Outros suplementos e prémios 1.00
010213 01 Prémios de desempenho 1.00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 1.00
0103 Seguranca social 32.700,33
010303 Subsidio familiar a criancas e jovens 700,68
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FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

ORCAMENTO DA DESPESA

Ano: 2014
(Unidade: EUR)

02 00 00 SECRETARIA
Cadigo Designagao Montante
0103 05 Contribuigbes para a seguranga social 29 59665
01 03 05 01 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos (ADSE) 5.171.40
0103 0502 Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 24 42525
fungbes publicas (RCTFP)
0103050201 |Caixa Geral de Aposentagdes 22.146.38
0103050202 |Seguranca social - Regime geral 2.278.87
010309 Seguros 2.402,00
01 03 09 01 Acidentes de trabalho e doencas profissionais 2.400,00
0103 09 02 Saude 1,00
0103 09 99 Outros seguros 1.00
010310 Outras despesas de seguranca social 1.00
101 03 10 01 Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgao 1.00
02 Aquisicao de bens e servigos 40.838.00
02 01 Aquisicao de bens 7.153.00
020101 Matérias-primas e subsidiarias 100,00
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes 502.00
02010201 Gasolina 1,00
|02 01 02 02 Gasdleo 500,00
02010299 Outros 1.00
020104 Limpeza e higiene 1.000.00
02 01 07 Vestuario e artigos pessoais 50.00
020108 Material de escritério 4.000.00
020111 Material de consumo clinico 50,00
020116 Mercadorias para venda 1.300,00
02011603 Outras 1.300.00
020116 03 01 |Valores postais 1.300,00
020117 Ferramentas e utensilios 50,00
020118 Livros e documentacao técnica 1.00
020121 Outros bens 100.00
102 01 21 99 Outros bens da Secretaria e Administracdo Geral 100,00
02 02 Aquisigdo de servigos 33.686,00
020201 Encargos das instalagtes 6.170,00
02 02 01 01 Consumo de eletricidade 5.950,00
02020102 Consumo de agua 220.00
02 02 02 Limpeza e higiene 4.920,00
020203 Conservacao de bens 100,00
02 02 09 Comunicacoes 5.571.00
0202 09 01 Telefones 4.410.00
Pag. 5
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FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

Ano: 2014
ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR}
02 00 00 SECRETARIA
Codigo Designacao Montante

|02 02 08 02 Internet 460.00
02020903 Comunicagoes via postal 700.00
020209 99 Outras comunicagdes 1.00
0202 10 Transportes 300.00
02021003 Outros transportes 300,00
0202 12 Seguros 1.000,00
020213 Deslocagoes e estadas 1,00
|0202 15 Foermacao 500.00
0202 17 Publicidade 1.00
0202 18 Vigilancia e seguranca 1.00
02021803 Vigilancia e seguranca - diversos 1.00
0202 19 Assisténcia técnica 14.621.00
02021901 Assisténcia técnica-lmpressoras 4.000.00
02021902 Assisténcia Técnica- Software 4.500.00
02021903 Assisténcia técnica-Hardware 3.500.00
02021904 Assisténcia técnica-Elevador 2.300.00
02021905 Assisténcia técnica-Plataforma 320.00
020219 06 Assisténcia técnica-Outros 1.00
02 02 20 Outros trabalhos especializados 1.00
0202 22 Servigos de satide 400.00
0202 25 Outros servigos 100.00
02022599 Outros servigos da Secretaria e Administragao Geral 100,00
03 Juros e outros encargos 2.00
03 05 Outros juros 1.00
|03 05 02 Outros juros e encargos 1,00
03 06 Outros encargos financeiros 1.00
03 06 01 Outros encargos financeiros 1,00
06 Outras despesas correntes 504,00
06 02 Diversas 504,00
06 02 01 Impostos e taxas 1,00
06 02 03 Outras 503,00
06 02 03 01 Outras restituicoes 1.00
06 02 03 02 IVA pago 1,00
06 02 03 04 Servicos bancarios 500.00
06 02 03 05 Outras despesas correntes 1.00
Total das DESPESAS CORRENTES 215.458,84
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FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

Ano: 2014
ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)
02 00 00 SECRETARIA
Codigo Designagao Montante
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisi¢ao de bens de capital 13.600,00
07 01 Investimentos 13.600,00
07 0103 Edificios 500,00
07 01 03 01 Instalagdes de servigos 500,00
07 01 06 Material de transporte 300,00
07 01 06 03 Viatura ligeira 300,00
07 01 07 Equipamento de informatica 5.000,00
07 01 08 Software Informatico 500,00
lo7 01 09 Equipamento administrativo 6.000,00
07 0110 Equipamento basico 1.000,00
07 0110 02 Outro equipamento basico 1.000,00
07 01 11 Ferramentas e utensilios 200,00
070115 Qutros investimentos 100.00
1" Outras despesas de capital 1.00
1102 Diversas 1,00
1102 01 Restituicdes 1.00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 13.601,00
Total Orgao 02 00 00 229.059,84
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FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

Ano: 2014
ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)
03 00 00 OBRAS
Cédigo Designacao Montante
DESPESAS CORRENTES

01 Despesas com o pessoal 286.201.67
0101 Remuneracgées certas e permanentes 215.203.18
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 165.595 .44
|01 0104 01 Pessoal em fungoes 165.592.44
01010402 Alteracoes obrigatorias de posicionamento remuneratorio 1.00
01010403 Alteragoes facultativas de posicionamento remuneratério 1,00
01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 1,00
010106 Pessoal contratado a termo 4,00
010106 01 Pessoal em fungoes 1.00
01010602 Alteragoes obrigatérias de posicionamento remuneratorio 1.00
010106 03 Alteragoes facultativas de posicionamento remuneratério 1.00
01 01 06 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 1.00
010108 Pessoal aguardando aposentacao 1.00
010109 Pessoal em qualquer outra situacao 1.00
010113 Subsidio de refeicao 22.001.00
01011301 Subsidio de refeigdo do pessoal do quadro 22.001.00
0101130101 |Subsidio de refeicao do pessoal do quadro 22.000.00
0101130102 |Subsidio de refeicao do pessoal em outra situacao 1,00
0101 14 Subsidio de férias e de Natal 27.599.74
01011401 Subsidio de férias e de Natal 27.599.74
0101140101 |Subsidio de férias e de Natal do pessoal do quadro 27.598,74
0101140102 |Subsidio de férias e de Natal do pessoal em outra situagao 1,00
010115 Remuneracoes por doenca e maternidade / paternidade 1.00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 10.006,00
010201 Gratificagoes variaveis ou eventuais 1.00
010202 Horas extraordinarias 10.000,00
010204 Ajudas de custo 1,00
01020401 Ajudas de custo 1.00
010205 Abono para falhas 1,00
0102 06 Formacao 1.00
010213 Qutros suplementos e prémios 1,00
01021301 Prémios de desempenho 1.00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 1.00
|01 03 Seguranca social 60.992 49
010303 Subsidio familiar a criancas e jovens 3.547.60
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FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

Ano: 2014
ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)
03 00 00 OBRAS
Caodigo Designagao Montante
0103 05 Contribuicoes para a seguranca social 52.641,89
0103 05 01 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos (ADSE) 9.998.43
01030602 Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 42 843 .46
fungbes publicas (RCTFP)

0103050201 |Caixa Geral de Aposentagdes 34.742.56
0103050202 |Seguranca social - Regime geral 7.900,90
0103 09 Seguros 4.802.00
0103 09 01 Acidentes de trabalho e doencas profissionais 4.800.00
0103 09 02 Satide 1,00
01030999 Outros seguros 1.00
010310 Outras despesas de seguranga social 1.00
0103 10 01 Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgao 1,00
02 Aquisicao de bens e servicos 27.763.45
0201 Aquisicdo de bens 13.950,00
|02 01 01 Matérias-primas e subsidiarias 1.000,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 8.200.00
02010201 Gasolina 100,00
02010202 Gasdleo 8.000,00
02 010299 Outros 100.00
020104 Limpeza e higiene 500.00
02 01 07 Vestuario e artigos pessoais 3.500.00
0201 11 Material de consumo clinico 50,00
020117 Ferramentas e utensilios 500,00
020121 Outros bens 200,00
02012199 Outros bens do Setor das Obras e Manutencao 200,00
02 02 Aquisigdo de servicos 13.813.45
02 02 01 Encargos das instalagdes 3.000,00
02020101 Consumo de eletricidade 2.100,00
{02 02 01 02 Consumo de agua 900,00
0202 02 Limpeza e higiene 1.968,00
020203 Conservacgao de bens 500,00
020204 Locacgdo de edificios 2.593.45
020209 Comunicagbes 550,00
02 02 09 01 Telefones 550.00
020210 Transportes 100,00
02021003 QOutros transportes 100,00
020212 Seguros 3.500,00
Ioz 0213 Deslocagodes e estadas 1.00
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FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

Ano: 2014
ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)
03 00 00 OBRAS
Cadigo Designacgao Montante
020215 Formacao 500.00
102 0217 Publicidade 1.00
0202 20 Outros trabalhos especializados 200.00
0202 22 Servicos de saude 800,00
020225 Qutros servigos 100.00
0202 2599 Outros servigos do Setor das Obras e Manutencao 100.00
06 Outras despesas correntes 1.00
06 02 Diversas 1,00
06 02 03 Outras 1.00
06 02 03 05 Outras despesas correntes 1.00
Total das DESPESAS CORRENTES 313.966,12
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicao de bens de capital 28.501,00
07 01 Investimentos 28 501.00
07 0102 Habitactes 3.500,00
07 010203 Reparacgao e beneficiacao 3.500,00
07 0103 Edificios 5.500,00
07 01 03 01 Instalagoes de servicos 5.500,00
070104 Construgdes diversas 6.501.00
07 01 04 01 Viadutos, arruamentos e obras complementares 1.000,00
07 01 04 05 Parques e jardins 5.000,00
07010409 Sinalizacao e transito 500,00
07010413 QOutros 1.00
07 0106 Material de transporte 8.500,00
07 01 06 01 Viatura de recolha de monos 4.000,00
07 01 06 02 Outro material de transporte 500,00
07 01 06 03 Viatura ligeira 4.000,00
07 01 10 Equipamento basico 2.000,00
07 0110 01 Equipamento de recolha de residuos 500,00
107 011002 Outro 1.500,00
070111 Ferramentas e utensilios 500,00
07 01 15 Outros investimentos 2.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 28.501,00
Total Orgao 03 00 00 342.467 12
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FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

ORCAMENTO DA DESPESA

Ano: 2014
(Unidade: EUR)

04 00 00 CEMITERIO
Cadigo Designagao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 56.820.45
0101 Remuneragbes certas e permanentes 40.936.88
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 31.310.04
0101 04 01 Pessoal em fungoes 31.307.,04
010104 02 Alteragoes obrigatdrias de posicionamento remuneratorio 1,00
01010403 Alteracoes facultativas de posicionamento remuneratorio 1,00
01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 1.00
0101 06 Pessoal contratado a termo 4.00
010106 01 Pessoal em fungoes 1.00
010106 02 Alteragoes obrigatorias de posicionamente remuneratério 1.00
010106 03 Alteragoes facultativas de posicionamento remuneratorio 1.00
010106 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 1,00
010108 Pessoal aguardando aposentagao 1,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagao 1.00
010113 Subsidio de refeicdo 4.401.00
01011301 Subsidio de refeicdo do pessoal do quadro 4.401,00
0101130101 |Subsidio de refeicao do pessoal do quadro 4.400.00
0101130102 |Subsidio de refeicao do pessoal em outra situacdo 1,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 5.218,84
010114 01 Subsidio de férias e de Natal 521884
010114 0101 |Subsidio de férias e de Natal do pessoal do quadro 5.217.84
0101140102 |Subsidio de férias e de Natal do pessoal em outra situacao 1.00
010115 Remuneragdes por doenca e maternidade / paternidade 1,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 454048
010201 Gratificagoes variaveis ou eventuais 1.00
0102 02 Horas extraordinarias 3.500,00
010204 Ajudas de custo 1.00
010204 01 Ajudas de custo 1.00
010205 Abono para falhas 1.035,48
0102 06 Formacao 1,00
010213 Qutros suplementos e prémios 1,00
01021301 Prémios de desempenho 1,00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 1.00
0103 Seguranca social 11.343,09
010303 Subsidio familiar a criangas e jovens 1.00
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FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

Ano: 2014
ORCAMENTO DA DESPESA Unidatie: EUR)
04 00 00 CEMITERIO
Codigo Designacao Montante
010305 Contribuigdes para a seguranca social 10.379.09
01 03 05 01 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos (ADSE) 1.379,09
0103 0502 Seguranca social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 9.000.00
fungées publicas (RCTFP)

0103050201 |Caixa Geral de Aposentagoes 7.500.00
0103050202 |Seguranca social - Regime geral 1.500,00
010309 Seguros 962.00
01030901 Acidentes de trabalho e doengas profissionais 960.00
0103 09 02 Saude 1.00
0103 09 99 Outros seguros 1.00
010310 Outras despesas de seguranga social 1.00
01031001 Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgao 1.00
02 Aquisicao de bens e servigos 72.029.26
02 01 Aquisicao de bens 40.140.26
|02 01 01 Matérias-primas e subsidiarias 200,00
020104 Limpeza e higiene 500,00
02 01 07 Vestuario e artigos pessoais 500,00
020108 Material de escritorio 500,00
020111 Material de consumo clinico 50,00
020117 Ferramentas e utensilios 200,00
020118 Livros e documentacdo técnica 1.00
020121 Outros bens 38.189.26
02012106 Outros bens para construcoes 37.989.26
02012199 Outros bens do Setor do Cemitério 200,00
02 02 Aquisicao de servigos 31.889.00
02 0201 Encargos das instalacbes 5.280.00
02020101 Consumo de eletricidade 3.480.00
02020102 Consumo de agua 1.800,00
|02 02 02 Limpeza e higiene 4.920.00
020203 Conservacao de bens 100,00
020209 Comunicagdes 1.101.00
02020901 Telefones 800.00
02020903 Comunicagoes via postal 300,00
02020999 Outras comunicagoes 1,00
02 0210 Transportes 50,00
02021003 Outros transportes 50,00
020212 Seguros 50.00
020213 Deslocagoes e estadas 1.00
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FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

Ano: 2014
ORCAMENTO DA DESPESA (Unideds: EUR)
04 00 00 CEMITERIO
Caodigo Designagao Montante
020215 Formagao 125.00
020217 Publicidade 500.00
020218 Vigilancia e seguranga 1.00
02021803 Vigilancia e seguranca - diversos 1.00
020219 Assisténcia técnica 2.000.00
02021902 Assisténcia Técnica- Software 1.500,00
02021903 Assisténcia técnica-Hardware 500.00
0202 20 Outros trabalhos especializados 1.00
0202 22 Servigos de saude 160.00
0202 25 Outros servigos 17.600.00
0202 2599 Outros servicos do Setor de Cemitério 17.600.,00
06 Outras despesas correntes 10.001,00
06 02 Diversas 10.001,00
06 02 03 Outras 10.001,00
06 02 03 02 IVA pago 10.000.00
06 02 03 05 QOutras despesas correntes 1.00
Total das DESPESAS CORRENTES 138.850,71
DESPESAS DE CAPITAL

o7 Aquisicao de bens de capital 15.802,00
07 01 Investimentos 15.802.00
070104 Construgdes diversas 13.000.00
07 01 0412 Cemitérios 13.000,00
07 01 06 Material de transporte 1.00
07 01 06 02 Outro material de transporte 1.00
07 01 07 Equipamento de informatica 1.000,00
07 01 08 Software Informatico 300,00
07 01 09 Equipamento administrativo 500,00
070110 Equipamento basico 1,00
07 01 10 02 Qutro equipamento basico 1,00
07 01 11 Ferramentas e utensilios 500.00
07 01 15 Outros investimentos 500,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 15.802,00
Total Orgao 04 00 00 154.652,71
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FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

Ano: 2014
ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)
05 00 00 MERCADO
Caodigo Designagao Montante
DESPESAS CORRENTES

01 Despesas com o pessoal 71.632,26
0101 Remuneracgdes certas e permanentes 48732 92
0101 04 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 32.063,52
0101 04 01 Pessoal em funcoes 32.060.52
01010402 Alteragoes obrigatérias de posicionamento remuneratério 1.00
01010403 Alteragoes facultativas de posicionamento remuneratério 1.00
01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 1,00
010106 Pessoal contratado a termo 3.883.00
01 01 06 01 Pessoal em funcoes 3.880.00
0101 06 02 Alteracdes obrigatorias de posicionamento remuneratorio 1.00
01010603 Alteracoes facultativas de posicionamento remuneratorio 1,00
01 01 06 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 1,00
010108 Pessoal aguardando aposentagao 1.00
010109 Pessoal em qualquer outra situagao 1,00
010113 Subsidio de refeicdo 5.500,00
01011301 Subsidio de refeicao do pessoal do quadro 5.500.00
0101130101 |Subsidio de refeicao do pessoal do quadro 4.800,00
101 01130102 |Subsidio de refeicao do pessoal em outra situacao 700,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 7.283.40
01011401 Subsidio de férias e de Natal 7.283.40
0101140101 |Subsidio de férias e de Natal do pessoal do quadro 5.343.40
0101140102 |Subsidio de férias e de Natal do pessoal em outra situacao 1.940.00
010115 Remuneracdes por doenga e maternidade / paternidade 1.00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 8.852,57
010201 Gratificagoes variaveis ou eventuais 1.00
010202 Horas extraordinarias 6.000.00
010204 Ajudas de custo 1,00
010204 01 Ajudas de custo 1.00
010205 Abono para falhas 2.847 .57
|01 02 06 Formagao 1.00
010213 Qutros suplementos e prémios 1,00
01021301 Prémios de desempenho 1,00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 1,00
0103 Seguranga social 14.046,77
010303 Subsidio familiar a criancas e jovens 700,56
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FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

Ano: 2014
ORCAMENTO DA DESPESA (Uridade: EUR)
05 00 00 MERCADO
Codigo Designacao Montante
0103 05 Contribuicdes para a seguranga social 12.143 21
0103 0501 Assisténcia na doen¢a dos funcionarios publicos (ADSE) 1.720.45
0103 0502 Seguranca social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 10.422.76
fungdes publicas (RCTFP)

0103050201 |Caixa Geral de Aposentagoes 6.922.76
0103050202 |Seguranca social - Regime geral 3.500.00
010309 Seguros 1.202.00
010309 01 Acidentes de trabalho e doengas profissionais 1.200.00
01030902 Saude 1,00
0103 09 99 Outros seguros 1.00
010310 Outras despesas de seguranga social 1.00
01031001 Eventualidade Maternidade, paternidade e adop¢ao 1,00
02 Aquisicao de bens e servigos 38.159,00
02 01 Aquisicdo de bens 7.352,00
020101 Matérias-primas e subsidiarias 1.000,00
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes 1.00
02010299 Outros combustiveis 1.00
020104 Limpeza e higiene 5.000,00
020107 Vestuario e artigos pessoais 1.000.00
020108 Material de escritorio 1.00
020111 Material de consumo clinico 50,00
020117 Ferramentas e utensilios 200,00
020121 Qutros bens 100,00
02012199 Outros bens do Servico do Mercado 100,00
02 02 Aquisigdo de servigos 30.807.00
0202 01 Encargos das instalagbes 19.000,00
02020101 Consumo de eletricidade 13.000,00
02020102 Consumo de agua 6.000.00
020202 Limpeza e higiene 7.000,00
020203 Conservagao de bens 500,00
02 02 09 Comunicagoes 530,00
0202 09 01 Telefones 530.00
0202 10 Transportes 50,00
02021003 Outros transportes 50.00
020212 Seguros 700,00
020213 Deslocacoes e estadas 1.00
020215 Formacao 125,00
020217 Publicidade 600.00

Pag. 15

71



FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

Ano: 2014
ORGAMENTO DA DESPESA o
05 00 00 MERCADO
Cadigo Designagao Montante
0202 18 Vigilancia e seguranca 1.000.00
020218 03 Vigilancia e seguranca - diversos 1.000.00
02 02 19 Assisténcia técnica 1.00
020219 06 Assisténcia técnica-Outros 1.00
020220 Outros trabalhos especializados 1.000,00
0202 22 Servicos de saude 200,00
02 02 25 Outros servigos 100.00
0202 2599 QOutros servigos do Servigo do Mercado 100,00
06 Outras despesas correntes 1.00
06 02 Diversas 1.00
06 02 03 Outras 1.00
06 0203 05 Outras despesas correntes 1.00
Total das DESPESAS CORRENTES 109.792,26
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicao de bens de capital 21.100,00
07 M Investimentos 21.100,00
07 0103 Edificios 20.000,00
07010303 Mercados e instalagoes de fiscalizagao sanitaria 20.000,00
070110 Equipamento basico 500,00
07 01 10 02 Outro equipamento basico 500.00
07 0111 Ferramentas e utensilios 100,00
|07 01 15 Outros investimentos 500,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 21.100,00
Total Orgao 05 00 00 130.892,26
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FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

Ano: 2014
ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)
06 00 00 CULTURA, DESPORTO E EDUCAGAQ
Cadigo Designacao Montante
DESPESAS CORRENTES

01 Despesas com o pessoal 57 658,33
0101 Remuneragdes certas e permanentes 44.023,56
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrata individual de trabalho 35.841.48
0101 04 01 Pessoal em fungoes 35.838.48
01010402 Alteracdes obrigatorias de posicionamento remuneratério 1.00
01010403 Alteracoes facultativas de posicionamento remuneratério 1,00
01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 1,00
010106 Pessoal contratado a termo 400
0101 06 01 Pessoal em fungoes 1,00
010106 02 Alteracoes obrigatorias de posicionamento remuneratério 1,00
0101 06 03 Alteracoes facultativas de posicionamento remuneratorio 1,00
01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 1.00
010108 Pessoal aguardando aposentacao 1.00
010109 Pessoal em qualquer outra situacao 1,00
010113 Subsidio de refeicao 2.201.00
01011301 Subsidio de refeicdo do pessoal do quadro 2.201,00
0101130101 |Subsidio de refeicao do pessoal do quadro 2.200.00
0101130102 |Subsidio de refeicdo do pessoal em outra situagao 1,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 5.974,08
01011401 Subsidio de férias e de Natal 5.974,08
0101140101 |Subsidio de férias e de Natal do pessoal do quadro 5.973,08
0101140102 |Subsidio de férias e de Natal do pessoal em outra situacao 1.00
010115 Remuneragoes por doenga e maternidade / paternidade 1,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 4.006,00
010201 Gratificagbes variaveis ou eventuais 1.00
0102 02 Horas extraordinarias 4.000,00
010204 Ajudas de custo 1,00
0102 04 01 Ajudas de custo 1.00
010205 Abono para falhas 1,00
0102 06 Formacgao 1,00
010213 Outros suplementos e prémios 1,00
010213 01 Prémios de desempenho 1.00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 1.00
0103 Seguranga social 9.628,77
010303 Subsidio familiar a criangas e jovens 1.00
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FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

ORCAMENTO DA DESPESA

06 00 00 CULTURA, DESPORTO E EDUCAGAOQ

Ano: 2014
(Unidade: EUR)

Cadigo Designacao Montante
010305 Contribuigbes para a seguranca social 9.144.77
0103 05 01 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos (ADSE) 34477
01030502 Seguranca social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 8.800.00

funcbes publicas (RCTFP)

0103050201 |Caixa Geral de Aposentagdes 4.000.00
0103050202 |Seguranca social - Regime geral 4.800,00
010309 Seguros 482,00
01030901 Acidentes de trabalho e doencgas profissionais 480.00
0103 09 02 Sauide 1.00
01030999 Outros seguros 1.00
0103 10 Qutras despesas de seguranga social 1.00
01031001 Eventualidade Maternidade, paternidade e adopcao 1.00
02 Aquisicdo de bens e servicos 218.858.00
0201 Aquisicdo de bens 73.802,00
02 01 01 Matérias-primas e subsidiarias 5.000.00
020104 Limpeza e higiene 100,00
020107 Vestuario e artigos pessoais 50.00
02 0108 Material de escritorio 3.000,00
020111 Material de consumo clinico 50,00
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 50,00
020117 Ferramentas e utensilios 50.00
1020120 Material de educagao, cultura e recreio 1,00
020121 Outros bens 65.501,00
02012101 Bens para Educacao 25.000,00
02012102 Bens para Agao Social 20.000,00
02012103 Bens para Saude 500.00
02012104 Bens para Cultura 8.000,00
02012105 Bens para Desporto 12.000,00
|02 01 21 99 Outros bens do Servigo 1.00
02 02 Aquisicao de servigos 145.056,00
02 02 01 Encargos das instalagbes 3.000,00
020201 01 Consumo de eletricidade 2.500,00
02020102 Consumo de agua 500,00
020203 Conservagao de bens 1.00
02 02 09 Comunicagbes 951,00
02020901 Telefones 300,00
02020802 Internet 650.00
02020999 Outras comunicagoes 1.00
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FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

Ano: 2014
ORGAMENTO DA DESPESA i EUR
06 00 00 CULTURA, DESPORTO E EDUCAGAO
Cadigo Designacao Montante

02 02 10 Transportes 7.100.00
0202 1001 Transportes para Educagdo 3.000.00
020210 02 Transportes para Agao Social 3.600.00
02021003 Outros transportes 500.00
020212 Seguros 2.200,00
020213 Deslocacoes e estadas 1.00
020215 Formacao 200.00
02 02 16 Seminarios, exposicoes e similares 1.00
020217 Publicidade 1.00
0202 18 Vigilancia e seguranca 16.020.00
020218 01 Vigilancia e seguranca para Cultura 14.000,00
02021802 Vigilancia e seguranga para Desporto 1.500,00
020218 03 Vigilancia e segurancga - diversos 520,00
020220 Outros trabalhos especializados 18.000.00
0202 22 Servicos de saude 80.00
02 02 25 Outros servigos 97.501.00
02 02 25 01 Servigos da Educagao 10.000,00
02 02 25 02 Servigos da Acao Social 15.000,00
0202 2503 Servigos da Saude 500.00
0202 25 04 Servigos da Cuiltura 62.000.00
02022505 Servigos do Desporto 10.000.00
102 02 25 99 Outros servicos 1.00
04 Transferéncias correntes 88.501,00
04 03 Administracao central 40.500,00
04 03 01 Estado 40.500,00
04 03 01 01 Escolas do 1° ciclo do Ensino Basico 40.000,00
04 03 01 02 Escolas do 2° e 3° ciclos do ensino basico 500,00
04 07 Instituicées sem fins lucrativos 48.001,00
04 07 01 Instituicbes sem fins lucrativos 48.001,00
04 07 01 03 De atividades sociais 23.000,00
04 07 01 04 De atividades culturais 15.000,00
04 07 0105 De atividades desportivas 10.000,00
04 07 01 99 De atividades diversas 1.00
06 Outras despesas correntes 1,00
06 02 Diversas 1.00
06 02 03 Outras 1.00
06 02 03 05 Outras despesas correntes 1.00
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FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

ORCAMENTO DA DESPESA

06 00 00 CULTURA, DESPORTO E EDUCACAO

Ano: 2014

(Unidade: EUR)

Cadigo Designagao Montante

Total das DESPESAS CORRENTES 365.018,33
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicao de bens de capital 16.200.00
07 01 Investimentos 16.200,00
070103 Edificios 10.600.00
|07 01 03 01 Instalacdes de servigos 10.000.00
07 0103 02 Instalagoes desportivas e recreativas 500,00
07 010305 Escolas 50,00
07 01 03 07 Outros 50,00
07 01 07 Equipamento de informatica 200,00
07 0108 Software Informatico 200,00
07 0109 Equipamento administrativo 100,00
07 0110 Equipamento basico 5.000.00
07 011002 Outro equipamento basico 5.000,00
070115 Outros investimentos 100,00
08 Transferéncias de capital 4.00
08 07 Instituigdes sem fins lucrativos 4,00
08 07 01 Instituicbes sem fins lucrativos 4.00
08 07 01 03 De atividades sociais 1.00
08 07 01 04 De atividades culturais 1,00
08 07 01 05 De atividades desportivas 1.00
08 07 01 99 De atividades diversas 1.00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 16.204,00
Total Orgao 06 00 00 381.222,33
Total Geral 1.345.130,49
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Naota Final Grandes Opgdes do
Plano e Orcamento

para o Ano de 2014

4. Nota Final

O Plano e Or¢amento para 2014, aqui apresentados, constituem os primeiros documentos

previsionais da Junta da Unido das Freguesias de Caparica e Trafaria.

Unido resultante da agregacdo de freguesias imposta pelo governo, ao qual nos opusemos e
contra a qual nos continuaremos a bater, por entendermos que as questdes do Poder Local
Democratico ndao podem ser tratadas de forma leviana e com motivacdes meramente

economicistas, sem respeito pelas populagdes, como o foram neste processo.

Estes documentos foram elaborados no cumprimento das normas contabilisticas estabelecidas
no Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) e apds consulta aos Partidos da
Oposigdo, no cumprimento do n? 3, do artigo 52, da Lei 24/98, de 26 de maio (Estatuto do

Direito de Oposigao).

Nestes documentos sdo apresentadas as atividades a desenvolver durante 2014, bem como o

or¢gamento que permitira a sua concretizagdo.

Trata-se da aplicagao dos compromissos assumidos para este mandato.

Por isso, neles se podem encontrar refletidos, de forma coerente e sustentada, os apoios, a
dinamizacao e a defesa:

- da Escola Publica

- do Movimentos Associativo

- da Cultura

- da Saude

- da Agao Social

- da Mobilidade

- do Ambiente

- da Economia Local
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A Junta desenvolvera a sua atividade de acordo com as competéncias que lhe estdo atribuidas
pela Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, bem como pelas que provém da descentralizacio de

competéncias da Cdmara Municipal de Almada.

Nao deixaremos, entretanto, de reivindicar junto do Poder Central, para esta freguesia, os
investimentos necessarios, da sua competéncia, nas areas da Seguranca, da Saude, dos servigos

de proximidade e das infraestruturas rodoviarias e fluviais.

Contamos com os eleitos, com os trabalhadores da autarquia e com a populagdo, para a
concretizagao deste projeto, com o objetivo de construirmos uma freguesia cada vez mais

desenvolvida e solidaria.

Espera, por isso, a Junta de Freguesia, que os documentos previsionais agora submetidos a
apreciacao e aprovagao da Assembleia de Freguesia, merecam uma aceitacao positiva, a fim de

garantir o normal funcionamento da autarquia e a concretizagdo do projeto maioritariamente

escolhido pela popula¢ao da freguesia.
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