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Junta da Unido das Freguesias de Caparica e Trafariza
PROPQOSTA

“Grandes Opgdes do Plano e do Orgamento para 2020

e Autorizac3o Prévia para Compromissos Plurianuais”

Presente a proposta apreciada em reunide da Junta da Uni3o de Freguesias de Caparica e Trafaria no

dia 4 de dezembro de 2019, sobre o assunto em referéncia e que aqui se da por inteiramente

reproduzida.

Solicita-se 3 Assembleia de Freguesia, em cumprimento do previsto na Lej n.2 75/2013, de 12 de

setembro, concretamente nz alinea a), do n.2 1, do artigo 99, a apreciacio e a aprovagao da proposta

em referéncia.

Caparica, 4 de dezembro de 2019

A Presidente,

= Conef

(Teresa Paula de Sousa Coelho)
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REUNIAO: 04/12/2019

PROPOSTA DOS ORGAQS AUTARQUICOS

Nos termos do artigo 162 do n.2 1 da alinea a) da Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, é da

competéncia desta Junta de Freguesia elaborar as Grandes Op¢bes do Plano e Orcamento e submeter

a aprovagdo da Assembleia de Freguesia.

Propbe-se:

- A aprovagdo das Grandes Opcdes do Plano e do Orcamento para 2020 em anexo, e que se d4 aqui
por inteiramente reproduzido, que importa tanto nas receitas como nas despesas, em 1.557.479,45¢€
(um milhdo quinhentos e cinquenta e sete mil quatrocentos e setenta e nove euros e quarenta e
cinco céntimos) e autorizagdo prévia para compromissos plurianuais no &mbito da Leij dos
Compromissos e dos Pagamentos em Atraso.

- Solicitar a Assembleia de Freguesia a aprovac3o das Grandes Opgées do Plano e do Org¢amento para

2020 em cumprimento do previsto na Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, concretamente na alinea

a), don.2 1, do artigo 92 e autoriza¢do prévia para assumir compromissos plurianuais,

Resultado da votagdo: A .
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Sr. Presidente

Srs. Membros da Assembleia de Freguesia

A Junta da Unido das Freguesias de Caparica e Trafaria, dando cumprimento ao estabelecido na
Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, no seu artigo 169, n.2 1, alinea a), submete 3 Assembleia de
Freguesia, para apreciacao e aprovacdo as Grandes Op¢des do Planc e Orgamento para o ano

de 2020.



Junta da Unido das Freguesias de Caparica e Trafaria
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Orcamento e Grandes Opcoes do

Plano da Junta




Lty
¥
.
TEh
A
m

) . a Grandes Opgdes do
Unhes Gerais N Plano e Orgamento
2020 para o Ano de 2020

Linhas Gerais da Proposta de Orcamento

e Grandes Opcoes do Plano da Junta

1.1. Caraterizacdo da Conjuntura

Os documentos previsionais da Unido n3o podem ser desligados da realidade e do contexto

politico do pais e do mundo.

Assim, segundo o parecer ao Projeto de Plano Or¢amental para 2020, apresentado pelo Conselho
de Finangas Publicas, perspetiva-se uma recuperacao da taxa de crescimento do PIB real, para
2%, alicergado, exclusivamente, no contributo menos negativo das exportag6es liquidas (-0,1 p.p.
vs -1,0 p.p., em 2019), uma vez que se espera uma redugdo substancial do contributo da procura
interna (2,1 p.p. vs 3,0 p.p., em 2019). A evolugdo prevista para o contributo da procura interna
ficard a dever-se 3 ligeira desaceleragdo esperada para a taxa de crescimento do consumo
privado (-0,1 p.p.). No que se refere 3 dindmica das exportacdes liquidas, no cendrio subjacente
para 2020 espera-se uma aceleragdo da taxa de crescimento das exportacdes, acompanhada de

um abrandamento do ritmo de crescimento das importacGes de bens e servicos.

O mercado de trabalho dever3 prosseguir um trajetdria de reducfo da taxa de desemprego para
5,9% (-0,4 p.p, que em 2019), justificada pela criagdo de emprego, n3o obstante as taxas de

crescimento deste indicador terem vindo a desacelerar desde 2018.
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Por outro lado, persistem constrangimentos especificos ao crescimentc da economia

portuguesa, no meédio e longo prazo (demograficos, tecnoldgicos e institucionais, aos quais
7

acrescem niveis elevados de endividamento dos agentes econémicos).

Por isso, 0 ano de 2020 sera marcado pela continua¢io da imposicao de restricdes a todo setor

publico, onde as autarquias se incluem.

E, pois, neste contexto que o Orgamento da Junta da Unido de Freguesias de Caparica e Trafaria

para 2020, foi elaborado.

Importa realgar, igualmente, que o Orcamento foi elaborado tendo por base a n3o aceitacao das

transferéncias de competéncias da Administracdo Central, no 3mbito da Lei n® 50/2018, de 16

de agosto.

Os documentos aqui apresentados foram elaborados em cumprimento do disposto no Regime
Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI), aprovado pela Lei n®

73/2013, de 3 de setembro.

Trata-se de um Orcamento que permitird a Junta de Uni3o de Freguesias continuar, apesar das
restricGes, a contribuir, com a sua acdo no terreno, com 2 sua missdo de servigo publico e no
cumprimento do Programa Eleitoral com Que se apresentou ao eleitorado em 1 de outubro de
2017, para que as populagdes que serve atinjam niveis, cada vez mais altos, de bem-estar e

desenvolvimento.

Informa-se igualmente que a presente proposta de Orcamento para 2020 é ainda apresentada
nos termos do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), de acordo com
orientagGes da Direc3o Geral das Autarquias Locais (DGAL), considerando que é esse referencial
contabilistico que se encontra em vigor. A partir de 1 de Janeiro de 2020 haverg um ajustamento,
em sede de execucdo, para os modelos de reporte previstos no Sistema de Normalizag3o

Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP).

[{8]
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1.2. Valor do Orcamento

A Proposta de Or¢amento para 2020 tem uma dotag3o inicial de 1.557.479,45€.

O Orcamento da Receita de 2020 foi elaborado com base em:

- Mapa constante no Orgamento de Estado de 2019, uma vez que n3o se encontra ainda
aprovado o Orgamento de Estado para 2020, relativamente aos valores do Fundo de
Financiamento de Freguesia para a Unido de Freguesias de Caparica e Trafaria (260.166,00€) e
don.2 8 do art.2 38 da Lei 73/2013 (1.633,00€), num total de 261.799,00€;

-Mapas do Orcamento da Receita da Junta de Freguesia a 31 de outubro de 2019, com estimativa
de receitas para novembro e dezembro e aplicacdo, em algumas rubricas, da taxa de inflacdo
prevista de 1,2%;

- Valores das transferéncias da Camara Municipal de Almada dos acordos e contratos de

execucao, no valor total de 932.231,04¢;

- Proposta de Tabela de Taxas e Licengas para 2020, cujos valores totais s3o ajustados pelo

acréscimo do valor da inflacdo (1,2%), nos termos da legislagdo em vigor;

O Orgamento da Despesa de 2020 foi elaborado com base em:

- Orgcamento da Despesa de 2019, com respetivas retificagdes resultantes de revisges e
alteragdes orcamentais;

- Mapa de Controlo Orcamental da Despesa de 2019 até 31 de outubro, com previsio de
despesas nos meses de novembro e dezembro, com base no realizado e previsto por Propostas
de Realizacdo de Despesa em 2019;

- Mapa de extrato de rubricas orcamentais do valor executado em 201S;

- Taxa de inflac3o prevista para 2020, de 1,2%

A semelhanca do j4 executado no Orcamento de 2019, foi realizado o ajustamento das organicas
e rubricas orcamentais, de modo a permitir agilizar os procedimentos administrativos e dar
cumprimento a Lei dos Compromissos, sendo que as organicas do Orgamento est3o de acordo

com o Organigrama da Junta (respetivos setores). Acresce que com os acordos de execucdo e

L3 ]
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contratos de delegacdo de competéncias com a Camara Municipal de Almada, manteve-se a
reparticdo das despesas, de modo a gue seja possivel um maior acompanhamento e elaboragao

dos relatorios trimestrais, semestrais e anual.

A preparacdo do presente orcamento realizou-se ainda com base no calculo de todas as despesas
conforme o realizado em 2019, sem arredondamentos e com ajustamentos aos céntimos, de

modo a otimizar os recursos financeiros existentes.
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1.3. Notas sobre as rubricas com evolucao mais relevante

Importa referir, no Orcamento da Despesa para 2020, por econdémica, as despesas mais

significativas e alteracdes introduzidas, a saber:

- Despesas com pessoal — contemplam os vencimentos dos trabalhadores do mapa de pessoal
para 2020 (49 trabalhadores ativos, sendo que 2 trabalhadores se encontram em situagio de
mobilidade noutro organismo do estado), com subsidios de férias e natal. Prevé-se aumento de
despesas, uma vez que em 2018 efetivou-se o descongelamento das carreiras, prevendo-se ainda
em 2020 a possibilidade de 8 trabalhadores alterarem o seu escaldo na carreira, por opgdo
gestiondria.

Assim sendo, a percentagem das despesas com pessoal contempladas no Orgamento para 2020
aumenta de 888.607,50 - 57,54% (Orcamento de 2019) para 58,55% (Proposta de Orgamento

2020), no peso das despesas correntes, com o valor total de 895.732,14¢€.

- Aquisicdo de Bens e Servicos — contemplam as despesas fixas para o funcionamento dos
servicos, bem como as previsiveis com o desenvolvimento de iniciativas nas demais dreas e
competéncias. Em termos comparativos, a percentagem das despesas com aquisicdo de bens e
servicos contempladas no Orcamento para 2020 diminui de 583.691,27€ - 37,80% (Orcamento
de 2019) para 36,63% (Proposta Orcamento de 2020), com o valor total de 560.386,49¢€.

- Transferéncias Correntes — prevé-se a continuidade dos apoios financeiros.
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1.4. Investimentos mais relevantes

O valor total dos investimentos previstos € de 27.552,00€.

Em termos de investimentos mais relevantes, a Junta de Freguesia salienta a continuagdo de

investimentos no melhoramento dos seus equipamentos.

Assim, o Orgamento para 2020 e o Plano Plurianual de Investimentos mais Relevantes refletem

esta intencdo de manutencdo de equipamentos no setor de obras, no valor total de 10.852,00¢€,

com o reforgo das condigdes de trabalho neste setor.

No Cemitério Municipal do Monte de Caparica, com um investimento no valor totalde 1.123,00€,

pretende-se assegurar os servicos basicos de man utengdo.

Por outro lado, continuaremos os investimentos na Secretaria, com um investimento no valor

total de 6.810,00€ contemplando-se a atualizagbes de software e hardware da Junta de

Freguesia.

Finalmente, nos servicos de educacdo, agdo social, satde, cultura e desporto, contempla-se um
investimento, no valor total de 6.713,00€, em melhoramentos da logistica (palcos e estruturas)
utilizada nas iniciativas promovidas, assim como previsdo para instalacdo de novo Ginésio ao Ar

Livre.
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1.5. Objetivos a atingir

O Plano e Orgamento para 2020, agora apresentado, reflete a continuagdo dos trabalhos que

temos vindo a desenvolver na Caparica e na Trafaria, pelo que continuaremos a trabalhar com

todos e para todos.

O Plano Plurianual de Investimentos (PPI) mais Relevantes, espelha o previsto no Orcamento para

2020, em termos de despesas de Capital.

Estes documentos refletem os objetivos, que em seguida enunciamos, tracados para as areas de
atuacdo da Autarquia, quer essa atuacdo se desenvolva por competéncia prépria, quer por

acordos de execugdo ou contrato de delegacdo de competéncias.

= 1. Objetivos das Fungdes Gerais

1.1.0 Servicos gerais de administracdo publica

1.1.1 Administracdo geral
Continuar a prestar um servico publico de qualidade (encargos de pessoal e de funcionamento
dos servicos), assegurando o bom funcionamento dos servicos da Administracio Geral e

Finangas, mantendo a qualidade do atendimento e a continuidade nos trabalhos financeiros

baseados em critérios estipulados pela Lei, de rigor e precis3o, tendo em conta os principios de:

1.

Consolidar a politica de gestdo e controlo orcamental, tendec por base a sustentabilidade

organizacional.

2.

Garantir o pagamento de todos os encargos com os trabalhadores gue constam no mapa de

pessoal.
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3.
Envolver toda a comunidade no processo de participacdo e melhoria do servico publico,

promovendo a participagdo ativa de todos os envolvidos neste processo (desde trabalhadores a

fregueses).

4.
Incentivar os trabalhadores da Autarquia 2 participacio em acdes de formagdo, tendo em vista

0 seu enriquecimento pessoal e profissional, preparando acdes especificas e diagnosticadas na

avaliacao de desempenho.

5.
Promover acGes na drea da salide, higiene e seguranca no trabalho, com o acompanhamento das

atividades dos vérios setores, assegurando que as medidas de prevencao de perigos s3o

cumpridas e que os riscos para os trabalhadores s30 eliminados.

6.

Atualizagdo permanente dos conhecimentos sobre nova legislagdo, com a divulgacio aos

trabalhadores dos seus direitos e deveres.

7

Dar cumprimento ao Acordo Coletivo celebrado com o STAL, publicado em Didrio da Republica.

8.

Melhorar os equipamentos de trabalho, com entrega aos trabalhadores de novas ferramentas e

novo fardamento.

9,

Acompanhar as necessidades dos 49 trabalhadores do mapa de pessoal.

10.

Divulgar nos locais habituais (“site” www.if-caparica-trafaria.pt , facebook, vitrines e abrigos de

autocarros), as informagdes de interesse para a popula¢do, com continuidade da Folha

Informativa.

i1,

Promover a emiss3o em direto das sess@es ordindrias da Assembleia da Unido das Freguesias de

Caparica e Trafaria.
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12.
Adaptar o sistema de gestdo de qualidade do atendimento a constante evolucdo das

necessidades dos utentes.

13.
Promover a beneficiacdo das instalages do estaleiro de obras e edificios das Secretarias.

14.

Garantir o investimento e conservag¢do das placas toponimicas.

15.
Promover o desenvolvimento das competéncias assumidas no Acordo de Execucdo e Contrato

de Delegacdo de Competéncias celebrado com a Cdmara Municipal de Almada, designadamente

no que se refere @ manutenc3o de espacos verdes, mobilidrio urbano, muros e muretes, calcadas

e abrigos de passageiros.

Continuar a contribuir para a melhoria das condicSes de vida das populagdes da Caparica e

Trafaria, privilegiando o bem-estar e a resposta as necessidades de todos e de cada um, tendo
em vista uma sociedade mais justa. N3o sendo matéria da responsabilidade & escala das
freguesias, s30 estas que mais proximos estdo das populacdes e melhor conseguem conhecer as

suas necessidades, procurando-se:

1.

Participar em reunides e nas demais atividades para as quais somos convidados, contribuindo

para a sua promogao e divulgacio.

2.

Continuar a reivindicar a obra na Estacdo Fluvial da Trafaria, que coloca diariamente em perigo a

populacgio.

3.
Reivindicar junto dos vérios operadores, uma rede de transportes publicos que efetivamente

sirva as populagbes e dé respostas 3s deficiéncias cronicas do sistema que hd muito necessitam
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de ser colmatadas: interfaces de transportes que garantam a ligago entre as carreiras; aumento

das frequéncias; alargamento dos horarios; entre outros.

4.
Continuar a acompanhar para que o cumprimento por parte das industrias de matérias perigosas

existentes nas freguesias, assegurando-se o cumprimento da legislacdo e a melhoria das

condig¢des nos acessos das viaturas de pesados e minimizando o impacto na vida das populagdes.

5
Exigir a apresentacdo de solucdes para o parqueamento das viaturas pesadas no interior das

instalacdes da SILOPOR.

6.

Acompanhar as agGes de conservacio da rede viaria, mobilidrio urbano e iluminacdo publica.

7
Continuar a solicitar 3 ECALMA a resolu¢do dos problemas existentes ao nivel da recolha de

viaturas abandonadas.

8.

Procurar a répida intervencio da EDP na rede plblica.

9.
Acompanhar o cumprimento da legislag3o referente 2 Ocupagdo da Via Pablica, fazendo chegar

aos estabelecimentos a legislacdo e as formas de procedimento e articular o processo com 0s

servicos competentes da Camara Municipal de Almada.

10.

Garantir que a mobilidade da populacdo seja parte integrante para melhoria da sua qualidade de

vida.

11.

Acompanhar o projeto em curso da Area de Reabilitacdo Urbana (ARU) Trafaria e do Porto

Brand3o.

12.

Acompanhar a reabilitacio dos Nicleos Histdricos das Freguesias de Caparica e Trafaria.

10
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13.
Promover, junto das entidades competentes, a reabilitacdo do Porto Brand3o e Zona Ribeirinha

da Trafaria, nomeadamente a realizagdo de obras na Lota da Trafaria, reabilitacdo dos abrigos de

pesca e zonas de estacionamento na zona envolvente.

14.

Articular esforcos para diminuir as barreiras arquiteténicas.

15.
Acompanhar a requalificagdo e atribuicdo de novos usos ao Presidio da Trafaria e Forte de

Alpenas.

16.

Reivindicar a reabertura do Centro de Saide da Trafaria e o seu pleno funcionamento.

17.

Exigir a reabertura da Estac3o de Correios no Monte de Caparica e na Trafaria.

18.

Continuar a trabalhar para dignificar o Poder Local Democrético, defendendo as reposicao das

11 Freguesias do Concelho de Almada.

1.2 Seguranca e ordem publica

Continuar a contribuir para a promocao da Seguranca nas Freguesias de Caparica e Trafaria,

através de:

1.

Contactos regulares com o Comando da Guarda Nacional Republicana, para acompanhamento

de situacdes.

2,
Apoio as Associagdes Humanitarias de Bombeiros, nomeadamente 3s iniciativas de prevencio e

promogaoc da seguranca e moderniza¢3o de equipamentos dos bombeiros voluntarios e projetos

desenvolvidos com as Escolas.

11
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3
Participar ativamente no Plano Municipal de Protecdo Civil, prevenindo-se situacdes que

coloquem em risco as populacdes.

4,
Reivindicar a modernizagdo do Posto da Guarda Nacional Republicana da Trafaria e reforco dos

seus efetivos.

5
Reivindicar pela construgdo do Posto de Guarda Nacional Republicana na Freguesia de Caparica.

= 2. Objetivos das Fungdes Sociais

2.1.0 Educacio

Promover a Escola para todos — Escola Piblica, dando-se prioridade aos pedidos de apoio que

nos chegam, através de:

2

Participacdo ativa nos Conselhos Gerais de Educacdo, designadamente, do Agrupamento de
Escolas Miradouro de Alfazina, Agrupamento de Escolas do Monte de Caparica, Agrupamento de
Escolas da Caparica e Agrupamento de Escolas da Trafaria, promovendo iniciativas e apostando
em projetos pedagdgicos de beneficiacdo dos conhecimentos e competéncias da popula¢cio mais

jovem.

2.
Realizac3o das reparacdes necessarias para o bom funcionamento das Escolas Basicas do 12 Ciclo

e Jardins-de-Infancia.

3.

Comparticipac3o da verba para expediente e limpeza das escolas.

4.
Acompanhar a conclus3o das obras na Escola Secundaria do Monte de Caparica e apoiar a

construgdo de palco em auditério.

12
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5.
Dinamizagdo e apoio a projetos e iniciativas que visem a ligacdo Escola-Meio nomeadamente: as

Janeiras, o Carnaval das Escolas, o Dia Mundial da Crianca, as Marchas Populares, o Desporto

Escolar, o Natal das Escolas, entre outras.

6.
Apoio financeiro e logistico s iniciativas das AssociagGes de Pais e Encarregados de Educacdo e

de Estudantes das Freguesias.

74
Apoio ao Movimento Associativo Juvenil nomeadamente Associagdes de Estudantes, nas

iniciativas culturais, desportivas e de lazer, como sejam as dinamizadas pelas tunas académicas.

8.

Apoio e promogdo com a comunidade educativa e outras entidades locais, ages de parceria que

visem a educagdo ambiental e a adocdo de habitos de vida saudaveis.

2.3.2 Acdo Social

Continuar a promover dindmicas de Acdo Social, focalizadas em respostas sociais e praticas de

cidadania ativas e que visem o bem-estar & a resposta as necessidades para o envolvimento da

comunidade, adequando-se 3s necessidades diagnosticadas nas vérias vertentes sociais.

Designadamente, através de:

i

Dinamizag3o do Plano de Atividades da Comiss3o Social da Unido das Freguesias de Caparica e
Trafaria, sendo que esta é uma entidade promotora do didlogo, andlise de problemas sociais,
articulagdo e concertacio de esforgos, com vista 3 implementacdo de respostas e

desenvolvimento local, énquanto estrutura independente que funciona integrada na Rede Social.

2.
Participacdo ativa no Conselho Local de Agéo Social de Almada (CLASA), com renovac3o de lagos

e relagées interinstitucionais, visando o acompanhamento dos problemas sociais.
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3.
Promog¢do do trabalho desenvolvido com a Direcg¢do-Geral de Reinser¢io Social para o

acolhimento e integrac3o de jovens e adultos, dando continuidade e acompanhamento.

4.
Promocdo de parcerias institucionais que visem o desenvolvimento de projetos de integracdo

social.

5.
Apoiar e promover habitos de vida saudaveis, através da pratica de natacdo e ginastica, no

ambito do Programa Alma Sénior.

6.
Organizagdo e apoio a atividades para a populagdo sénior, como: passeios, almogos-convivio,
espetdculos, bailes e comemoracio de datas festivas, promovendo a sua inclusio-social e

procurando a diminuicdo do isolamento da populacdo.

7.

Continuar a dinamizar em parcerias com as instituicdes, campanhas de prevencao e rastreio.

8.

Apoio ao Movimento Juvenil em iniciativas Culturais, desportivas e de cidadania ativa.

2.4.6 Protecdo meio ambiente e conservacio da natureza
Garantir a qualidade dos servicos do Cemitério, prestando especial atencdo as questdes do

atendimento e tendo em conta os objetivos gerais tracados para a administracdo publica,

continuando-se a:

i
Promover a continuidade dos registos informaticos e documentados, de toda a informacdo
referente ao Cemitério, em rede com a sede da Junta de Freguesia, de modo a permitir o

atendimento em simultdneo e a descentralizag3o de fungdes.
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2.
Acompanhar as situagBes dos utentes do Cemitério Municipal do Monte de Caparica, sinalizando

os pedidos e promovendo a celeridade dos processos.

3.
Promover a limpeza e manuteng&o do espaco, assegurando a gestdo dos servicos e a qualidade

do atendimento.

4,
Garantir a aquisicdo de ferramentas e equipamentos de trabalho atualizados &s necessidades do

setor.

5.

Promover o investimento com a construcdo de ossarios e construcio de rampas de acesso para

eliminacdo de barreiras arquitetdnicas.

Continuar a assegurar a realizacdo da limpeza urbana, na recolha de monos e aparas de jardim,

no ambito do acordo de execucao com a Camara Municipal de Almada:

:
Melhorar a oferta prestada 3 Populacdo no servigo de recolha de monos e aparas de jardim,

sensibilizando para uma correta deposicdo dos monos e aparas de jardim que permita a melhoria

das condigBes da recolha.

Z
Responsabilizar os comportamentos inadequados e repetitivos que atentam contra a qualidade
dos nossos espacos naturais com a deposicdo andrquica de residuos de construcdo e demolig3o,

colocando em causa o ambiente e a qualidade dos espacos publicos.

3.

Promovendo e apoiando campanhas de educacio ambiental.

4.

Garantindo os investimentos necessarios nos equipamentos e viaturas de limpeza urbana.

15
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5.
Continuar o acompanhamento do Protocolo com a APPACDM para manutencao e limpeza dos

espacos verdes.

6.
Estudar com a Cdmara Municipal de Almada a instalagdo de um Parque Infantil no Parque do

Frois — Caparica.

7.
Estudar com a Cdmara Municipal de Almada a instalacdo de um Parque Infantil na Trafaria.

8.
Estudar com a Cadmara Municipal de Almada a instalagéo de um Parque Urbano na Vila Nova de

Caparica.

8.

Reivindicar junto da Cimara Municipal de Almada a conservacdo e modernizacio dos

equipamentos existentes nas freguesias.

2.5.1 Cultura
Promover acSes no dmbito da cultura e patriménio, de modo a dar continuidade 3 premissa

“conhecer o passado para projetar o futuro”, com base nas raizes Caparicanas e Trafarienses,

através de:

1.

Reivindicar a defesa e recuperacdo do patriménio histérico das Freguesias, fundamentais na
construcdo da narrativa da Histdria Local, em parceria com o Centro de Arqueologia de Almada
€ promogao de campanhas de sensibilizagdo para a importéncia da preservacdo da identidade

cultural dos Caparicanos e Trafarienses.

2.
Preparacdo de projetos com base em parcerias locais para a divulgacio do patriménio histdrico,
COmo sejam sessdes de esclarecimentos, passeios, brochuras, sinalética, obras e demais projetos

que tém vindo a ser desenvolvidos e a0s quais se pretende dar continuidade.
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3:
Participac¢do ativa no desenvolvimento e promoc¢do do Movimento Associativo Caparicano e

Trafariense, com apoio financeiro e logistico, de acordo com o estabelecido no Regulamento de

Apoio ao Movimento Associativo e respeitando sempre a sua participacdo ativa junto da

comunidade local.

4.
Continuar a valorizar e apoiar o Movimento Associativo Caparicano e Trafariense.

5:
Participacdo nas comemoragGes das instituigGes, associagdes e coletividades e promocdo de

relagdes interinstitucionais.

6.
Promogdo de agdes, com o envolvimento da comunidade local e com a Associagao das

Coletividades do Concelho de Almada, tendo em vista a participacdo ativa das populaces, de

forma a satisfazer as suas necessidades e anseios, assim como a divulgacdo das potencialidades

das Freguesias.

7.

Promocdo das Comemoracdes do 25 de Abril e 0 12 de Maio, pelo significado que tem para o
Poder Local Democrético, para o Povo em geral e porque nos mantemos fiéis aos principios da

Liberdade e da Democracia.

8.

Celebragdo do Dia Internacional da Mulher.

8.

Comemorac3o do Carnaval e das Marchas Populares, que s3o vividos em festa e pelas diferentes

culturas que caracterizam a identidade multicultural dos Caparicanos e Trafarienses.

10.

Preparagdo dos Arraiais Populares, com a comunidade local.

173

Promogao das tradicionais Festas Populares da Caparica e da Trafaria.
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12,
Dinamizacdo do Festival no Parque do Fréis, com a realizac3o de atividades socioculturais com

grupos locais que visem a promocio dos valores artisticos (teatro, musica, danga, entre outros).

13.
Continuar a dinamizar iniciativas como Feiras de Artesanato, Chocolate, Fumeiro, entre outras.

14.
Desenvolvimento dos projetos da Biblioteca da Trafaria — Espaco Cultural da Junta, com

dinamizagdo sociocultural e interligada ao Movimento Associativo, com aproveitamento do
equipamento para acolhimento de jovens locais e preparagdo de projetos com vista a sua
ocupacdo e divulgacdo de culturas locais, dinamizando-se atividades mensais como sejam:
encontros sobre o Patrimdnio Local, a mdsica vem 3 Biblioteca, clube de leitura, arte e

Criatividade, contadores de histérias, entre outras.

15.

Acompanhar a campanha “Livros 3 Solta — A Biblioteca mais perto de si!”, com inspiracdo no

projeto BookCrossing, através da partilha de livros em espacos sociais.

2.5.2 Desporto, recreio e lazer

Promover acdes e iniciativas no dmbito do desporto e lazer, com vista 3 dinamizac3o de boas

praticas, procurando-se:

1.

Promover o desporto junto das demais instituicBes, associacbes e coletividades, com o

desenvolvimento de parcerias.

Z.

Realizar a prova de atletismo Troféu da Caparica, com divulgac3o a nivel distrital com o apoio das

coletividades locais e do restante Movimento Associativo.

3

Preparar os Jogos Desportivos entre coletividades.

18
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Apoiar a realizagdo de Torneio de Futsal, com o apoio das coletividades, assim como a préatica de

futebol de 7 em torneios.

5.
Apoiar a realizagao do Torneio Internacional de Xadrez da Caparica.

6.
Promover a prética de jogos tradicionais junto da populacdo e escolas, com o apoio das

coletividades.

7
Promover a demonstracdo de modalidades desportivas nauticas.

8.

Promover a reabilitacdo dos equipamentos desportivos e recreativos.

5
Garantir a manutencdo dos quatro Gindsios 20 Ar Livre instalados na Alameda Timor Lorosae,

Vila Nova, Parque do Frdis e Trafaria, bem como investir na instalagdo de um novo gin3sio.

= 3. Objetivos das Fun¢Ses Econémicas

3.4.0 Comércio e Turismo

3.4.1 Mercados e Feiras

Melhorar o servico ptblico no Mercado Municipal do Monte de Caparica e no Mercado

Municipal da Trafaria, tendo por objetivo a preservacio destes equipamentos fundamentais

para a vida quotidiana das populacdes da Caparica e Trafaria, pelo que continuaremos a:

1.
Promover a continuacdo dos registos informéticos e documentados de tods a informagdo
referente aos Mercados, em rede com a sede da Junta de Freguesia, de modo a permitir o

atendimento em simulténeo e a descentralizacdo de funcdes.
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2.
Realizar o acompanhamento das situacdes dos utentes e concessionarios, assinalando os pedidos

e promovendo a celeridade no tratamento dos processos.

3.
Promover a recolha seletiva do papel e cartdo nos Mercados, sensibilizando os utentes e

concessionarios para a importancia da reciclagem e reutilizagdo de embalagens.

4.

Dinamizar a atribuicdo e ocupagdo das bancas e lojas que se encontrem vagas.

5.
Contribuir para a revitalizacdo dos Mercados enquanto estrutura tradicional de comércio local

de proximidade, com a preparacdo de campanhas de divulgacdo em parceria com os

concessiondrios, Escolas, IPSS e Associacdes.

6.

Promover campanhas de sensibilizagdo junto dos concessiondrios, para © correto

armazenamento dos bens alimentares e limpeza de espacos préprios.

.
Promover o cumprimento do Regulamento dos Mercados Retalhistas do Concelho de Almada,

através da atualizagdo das informag&es dos concessiondrios e seus colaboradores.




Junta da Unido das Freguesias de Caparica e Trafaria

2. Elementos Técnicos de Analise das
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Elementos

Grandes Opgoes Técnicos
do Plano e
Orcamento para o
Ano de 20
GRANDES OPCOES DO PLANO PARA 2020
SEGUNDO A CLASSIFICACAO FUNCIONAL
{em euros)
OBJECTIVOS P.P.L
Codigos Investimento Estrutura
ncion DESIGNAGAO
%ﬂﬁs GERAIS

Semgosgeta:s deadnuusu-a;ﬁo pdb!ica

Equnpamento e Software |nformat|co _ 1 5 861,00
Aguisicdo de equipamento administrativo, ferramentas e ‘utensilios e
outro equipamento bésico. 601,00§ 2,18%
Beneficiagdo das instalacdes do estaleiro de obras e edificio da
Secretaria — : 1100,00f 3,99%
" |Construcio e manutencio de calgadas e abrigos e aquisigdo de placas
toponimicas e outra sinalética. B 251,00) 0,91%]
1 - Aquisicdo e manutencdo de  viaturas e matenal de transporta 5 100,00} 18,51%
~[outros investimentos. 1,00 0,00%
|FUNCOES SOCIAIS 13 436,00} 48,77%

- ‘IHabitacio '

~|Habitacio: esewwosmlechvos i :

Reparagdo e Beneficiacdo.

“JProteccio meio ambienteecons.danatureza . - i f T 6

Manutenc3o da viatura recolha de monos domésticos e Dutm
equipamento de transporte.

Aquisicio de Méquinas e ferramentas e utensilios.

Equipamento e Software informatico e Administrativo e outro
equipamento.

Construcao ossarios, beneficiacio instalacBes e outros investimentos, |

e despesas com equ:pamentos

iSenmos altarar erelig:osos

Equipamento e Software informatwo e Admmistrativo e outro

__|equipamento. 612,00 2,22%)
Aqumgao e manuten;ao dE equ:pamento de E para 8 cuitura como
sejam melhoramentos na Biblioteca ou no palco e outros
investimentos. 901,00 3,27%
2.5.2 .  |Desporto, recreioelazer = - oo i < G 5200000F 1 1837%]
Manutenc¢3o de instalaces despomvas e recreatrvas 5 000,00] ) 18,15%
Beneficiagao de Parques e Jardins. 200,00 0,73%
3 |FUNCGES ECONGMICAS 1202,00} 4,36%

“ |Comércioeturismo. - - o

Manutengdo das instalacdes do mercado.

1001,00

ferramentas de limpeza.

201,00

S g :.- S ST : TDTA!S_ S . 55 "-'-:-_-',.—: SRS __-__:_
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Estrutura das Despesas Previstas para 2020

segundo a Classificagdo Funcional
FUNCOES
ECONOMICAS
4,36% \ FUNCOES GERAIS
‘\ 46,87%
FUNCGES SOCIAIS_/
48,77%
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FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

Ano :2020

RESUMO (Unidade: EUR)
Receitas Montante Despesas Montante
Comente .....ccovveivvvieeieeeas 1556 778, 451Corrente ....cccovevveeeeeernrennn 15629 927,45
Capital conanmanamanss 600,00 [Capital .......c.cccoverrevueiicrene 27 552,00
Qutras Receitas ................. 100,00

Total 1.557.479,45 Total 1.557.479,45
Total Geral 1.557.479,45 Total Geral 1.557.479,45

ORGAO EXECUTIVO ORGAOQ DELIBERATIVO

e T |




FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

Ano : 2020
ORCAMENTO DA RECEITA (Unidade: EUR)
Cédigo Designagio Montante
RECEITAS CORRENTES

01 Impestos directos g :: ;;::gg
0102 Outros
010202 Imposto Municipal sobre Iméveis 31 ggg’gg
02 Impostos indirectos 485 5: 00
02 02 iyoe , — 4825,00
020206 Impostos indirectos especificos das autarquias locais " 150:00
02 02 06 01 Mercados e feiras de empresas s ,00
02 02 06 03 Ocupacao da via piiblica 50300
0202 06 04 Canideos 50.00
0202 06 09 Reproducio de documentos de em presas i
020206 10 Certificacdo de documentos de empresas 50,00
0202 06 11 Atestados de empresas 50,00
02 02 06 99 Outros 50,00
0202069999 | Outros 50,00
04 Taxas, multas e outras penalidades 121 855,00
04 01 Taxas 120 315,00
04 0123 Taxas especificas das autarquias locais 120 315,00
04 01 23 01 Mercados e feiras 63 110,00
0401230101 Lojas - mensal 35 890,00
0401230102 Bancas - mensal 14 845,00,
040123 0103 Terrado - mensal 1080,00
0401230104 Bancas - diario 3 700,00
0401230105 Terrado - diario 1270,00
04 0123 0106 Cémara Frigorifica 6 275,00
04012301 g9 Outras 50,00
04012302 Loteamentos e obras 5 310,00,
04 0123 02 01 Licengas de constucio de bordaduras 5 310,00
04012303 Ocupagio da via publica 300,00
04012304 Canideos 4 635,00
04012305 Caca, uso e porte de arma 50,00
04 01 23 08 Atestados 10 460,00
04012309 Reproducao de documentos 500,00
04012310 Certificagio de documentos 500,00
040123 11 Inumacées 7 400,00
040123 12 Exumacdes 5 685,00
04012313 Renovacio de covais 14 265,00
04012314 Ocupagio de ossarios / ano-perpétuo 6 670,00
04012315 Averbamentos de Alvaras 50,00
04012316 Lojas de Flores - cemitério 1 330,00
04012399 Outras 50,00
04 012399 99 Outras 50,00
04 02 Multas e outras penalidades 1540,00
04 02 01 Juros de mora 1.380,00
04020101 Juros de mora - Cemitério 765,00
04020102 Juros de mora - Mercado 575,00
0402 0103 Outras 50,0
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FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

Ano : 2020
ORCAMENTO DA RECEITA (Unidade: EUR)
Cédigo Designacio Montante
|04 02 04 Coimas e penalidades por contra-ordenacoes 100,00
04 02 99 Multas e penalidades diversas 50,00
05 Rendimentos da propriedade 50,00
05 02 Juros - Sociedades financeiras 50,00
0502 01 Bancos e outras instituigdes financeiras 50,00
06 Transferéncias correntes 1265 494,74
06 03 Administrac3o central 302 763,70
06 03 01 Estado 302 713,70
06 03 01 04 Fundo de Financiamento das Freguesias 260 166,00
06 03 01 05 Fundo Financiamento Freguesias Art38 1 633,00
06 030106 DGAL - Remuneracgio Presidente 27 806,1
06 03 01 07 DGAL - Representacgio Presidente 6 665,8
06 03 01 08 DGAL - Compensacdo Encargos 6 342,7
06 03 0199 Outras 100,0
I[t}s 03 06 Estado - Participagdo comunitéria em projectos co-financiados 50,0
086 05 Administrac&o local 962 731,0.
06 05 01 Continente 962 731,
06 0501 01 CMA - Apoio Financeiro 285 281,7
06 05 01 02 CMA - Acordos de Execugio 440 0331
06050103 CMA - Contratos de Delegacio de Competéncias 206 916,13
06 0501 04 CMA - Atos Eleitorais 2 500,00
06 0501 05 SMAS - Protocolo de Cooperagio 27 500,00
06 050199 Outras 500,00
07 Venda de bens e servicos correntes 109 750,00,
07 01 Venda de bens 1 300,00
07 01 08 Valores Postais 800,00,
07 01 99 Outros 500,00
07 02 Servicos 105 700,00
070209 Servicos especificos das autarquias 99 650,00
LO? 02 05 05 Cemitérios 87 000,00
07 02 09 05 01 Construcio e reconstrucio bordaduras 97 000,00
07 02 08 06 Mercados e feiras 2 650,00
07 0209 06 01 Lojas 500,00
,07 0209 06 02 Bancas 2100,00
07 0209 06 99 Qutras 50,00
07 02 99 Outros 6 050,00
07 02 99 01 Protocolo CTT 6 000,00,
‘07 02 99 99 Outros 50,00
07 03 Rendas 2 750,00
07 03 01 Habitagoes 2700,00
07 03 02 Edificios 50,00
08 Outras receitas correntes 23 079,71
08 01 Outras 23 079,71
08 0199 Outras 23 079,71
08 01 99 01 IndemnizagGes por deterioragao, roubo e extravio de bens patrim 1 000,00
08019902 IndemnizagGes de estragos provocados por outrém em viaturas ¢ 1 000,00
08019903 IVA reembolsado 5 000,00
08019905 IndemnizacGes de seguros de acidentes de trabalho 4 000,00;
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FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

Ano : 2020
ORCAMENTO DA RECEITA (Unidade: EUR)
Cédigo Designacao Montante
080199 06 Indemnizagao Civel - Tribunal 11 079,71
08 01 99 99 Diversas 1 000,00
Total da Receita Corrente 1556 779,45
RECEITAS DE CAPITAL
08 Venda de bens de investimento 50,00
09 04 Outros bens de investimento 50,00
09 04 06 Administragéc Publica - Administragio local - Continente 50,00
09 04 06 01 Equipamento de transporte 50,00
10 Transferéncias de capital 550,00
1003 Administragcdo central 50,00
10 03 07 Estado - Participagao comunitaria em projectos co-financiados 50,00
10 05 Administragcgo local 500,00
10 05 01 Continente 500,00
10 05 01 99 CMA - Qutros 500,00
Total da Receita de Capital 600,00
OUTRAS RECEITAS
15 Reposicoes néo abatidas nos pagamentos 100,00}
1501 Reposigdes n&o abatidas nos pagamentos 100,00
1501 01 Reposi¢des nao abatidas nos pagamentos 100,00
Total de Outras Receitas 100,00
Total Geral 1 557 479,
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FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

ORCAMENTO DA DESPESA

Ano: 2020
(Unidade: EUR)

01 00 00 Administragao Autarquica
— Designacio Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 68.245.42
01 01 Remuneracées certas e permanentes 34.472,00
0101 01 Titulares de 6rgaos de soberania e membros de érgaos autarquicos 22.890,96
0101 11 Despesas de representacao 6.665,88
010113 Subsidio de refeicso 1.100,00
010113 03 Subsidio de refeicao dos Membros dos 6rgéos autérquicos 1.100,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 3.815,16
01011403 Subsidio de férias e de Natal dos Membros dos érgéos autarquicos 3.815,16
0102 Abonos variaveis ou eventuais 11.196,68
0102 04 Ajudas de custo 7.034,16
01020402 Ajudas de custos dos Membros dos 6rgios autarquicos 7.034,16
010213 Outros suplementos e prémios 4.162,52
01021302 Outros - Membros dos orgéos autarquicos 4.162,52
0102130201 [Senhas de Presenga dos Vogais 2.770,20
0102130202 |[Senhas de Presenca dos Membros da Assembleia 1.392,32
0103 Seguranca social 22.576,74
0103 01 Encargos com a saiide 14.834,12
010305 Contribuicées para a seguranca social 6.850,78
0103 05 01 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos (ADSE) 502,08
01030502 Seggranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 6.348,70
fungSes publicas (RCTFP) '

0103050201 |Caixa Geral de Aposentagées 6.347,70
0103 05 02 02 Seguranca social - Regime geral 1,00
010309 Seguros 891,84
0103 09 01 Acidentes de trabalho e doencas profissionais 468,44
01030903 Acidentes pessoais 423,40
02 Aquisicao de bens e servicos 64.088,75
02 01 Aquisicdo de bens 2.830,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 1.200.00
02010202 Gasoleo 1.200,00
0201020201 |Gasdleo- Viaturas Autarquia 1.200,00
020107 Vestudrio e artigos pessoais 30,00
020108 Material de escritério 700,00
02010899 Material de escritério - Outras 700,00
020112 Material de transporte - Pecas 30,00
020115 Prémios, condecoracgdes e ofertas 100,00
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FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragao Autarquica

Ano: 2020
(Unidade: EUR)

Cadigo Designacao Montante
020118 Artigos honorificos e de decoragao 770,00
02 02 Aquisicio de servicos 61.258,75
020203 Conservagio de bens 50,00
02 02 09 Comunicacdes 3.538.68
02 02 09 01 Telefones 2.998,44
02020902 Internet 540,24
020210 Transportes 600,00
0202 10 03 Qutros transportes 600,00
02021 Representacao dos servicos 500,00
0202 12 Seguros 3.852,00
02021201 Seguros da Autarquia 3.852,00
020213 Deslocagdes e estadas 500,00
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 35.063,40
02 0214 01 Acessor juridico 12.841,20
02021402 Acessor contabilidade autarquica 22,221,20
02021404 Qutros pareceres 1,00
020215 Formacao 1,00
020219 Assisténcia técnica 8.871.50
02021902 Assisténcia Técnica- Software 8.871 ‘50
020220 Outros trabalhos especializados 4 329,00
0202 22 Servicos de sadde e,
0202 24 Encargos de cobranca de receitas g
04 Transferéncias correntes =
04 05 Administragao local posos
04 05 01 Continente o
04050105 Associagdes de Freguesias - ANAFRE f:jz ::
04 050108 Ass. Hum. B.V.T. e
04 0501 09 Arribatejo foins
04 07 Instituicdes sem fins lucrativos 6 :;: jgg
04 07 01 Instituices sem fins lucrativos 6.500 '00
0407 0101 De atividade da protegio civil 6.000‘00
0407 0102 De atividades civicas e religiosas .500 .00
06 Outras despesas correntes 1.303 ‘49
08 02 Diversas sy
06 02 01 impostos e taxas -
06 02 03 Outras —
06020305 Outras despesas correntes dos orgdos autarquicos :22 EE
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FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

Ano: 2020
ORGAMENTO DA DESPESA i
01 00 00 Administracdo Autarquica
Cédigo Designacao Montante
Total das DESPESAS CORRENTES 144 036,99
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicéo de bens de capital 852,00
07 01 Investimentos 852,00
070108 Material de transporte 500,00
07 01 06 02 Outro material de transporte 500,00
07 01 07 Equipamento de informatica 1,00
07 01 08 Software Informatico 350,00
07 0109 Equipamento administrativo 1.00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 852,00
Total Orgao 01 00 00 144 888,99
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FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

Ano: 2020
ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)
02 00 00 SECRETARIA
Cédigo Designagao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 169.010,79
01 01 Remuneragdes certas e permanentes 115.973.78
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 91.012,36
01 0104 01 Pessoal em fungoes 90.338,52
01010402 Alteragoes obrigatdrias de posicionamento remuneratdrio 672,84
01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 1,00
010108 Pessoal aguardando aposentagio 1,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagio 1,00
010113 Subsidio de refeicio 9.801.00
01011301 Subsidio de refeicio do pessoal do quadro 9.901,00
0101130101 |[Subsidio de refei¢ao do pessoal do quadro 9.800,00
0101130102 ([Subsidio de refeicao do pessoal em outra situagao 1,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 15.057,42
01011401 Subsidio de férias e de Natal 15.057 42
0101140101 |Subsidio de férias e de Natal do pessoal do quadro 15.056,42
0101140102 |Subsidio de férias e de Natal do pessoal em outra situagao 1,00
010115 RemuneragGes por doenga e maternidade / paternidade 1,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 15.199,03
010202 Horas extraordinarias 6.500,00
010204 Ajudas de custo 1.00
010204 01 Ajudas de custo 1,00
0102 05 Abono para falhas 8.698,03
0103 Segurancga social 37.837.98
010303 Subsidio familiar a criancas e jovens 1,00
010305 Contribuicdes para a seguranca social 33.621.02
0103 0501 Assisténcia na doenga dos funciondarios publicos (ADSE) 7.029,12
01030502 Seguranca social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 26.591.90
funcbes publicas (RCTFP)

0103050201 [Caixa Geral de Aposentacdes 14.134,34
0103050202 |Seguranca social - Regime geral 12.457,56
0103 08 Seguros 4.215 96
0103 09 01 Acidentes de trabalho e doengas profissionais 4.215,96
02 Aguisicdo de bens e servicos 42.503,82
02 01 Aquisi¢cao de bens 5.832.70
02 0101 Matérias-primas e subsidiarias 200,00
02 010199 Matérias-primas e subsidiarias - Outros 200,00
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FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

Ano: 2020

ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)
02 00 00 SECRETARIA
Codigo Designacao Montante

020102 Combustiveis e lubrificantes 2.068.70
02010202  |Gasdleo 1.420,00
0201020201 |Gaséleo - Viaturas Autarquia 1.920,00
02010299 Outros 80,70
020104 Limpeza e higiene 500,00
020108 Material de escritorio 3.000,00
02010899 Material de escritério - Outras 3.000,00
0201 11 Material de consumo clinico 50,00
0201 12 Material de transporte - Pecas 30,00
0201 16 Mercadorias para venda 1,00
02011603 Qutras 1,00
0201160301 |Valores postais 1,00
0201 18 Livros e documentacio técnica 1,00
02 0121 Qutros bens 50,00
02012199 Outros bens da Secretaria e Administragio Geral 50,00
02 02 Aquisicdo de servicos 36.671,12
02 02 01 Encargos das instalacdes 8.140.00
02020101 Consumo de eletricidade 7.740,00
02020102 Consumo de agua 400,00
020202 Limpeza e higiene 1,00
020203 Conservagio de bens 400,00
02 02 09 Comunicacses 10.655.,68
0202 09 01 Telefones 10.255,68
0202 09 03 Comunicacées via postal 400,00
020210 Transportes 50.00
02 0210 03 Outros transportes 50,00
0202 12 Seguros 508,00
0202 12 01 Seguros da Autarquia 508,00
020215 Formacio 1,00
020217 Publicidade 50,00
020218 Assisténcia técnica 16.485.44
020219 01 Assisténcia técnica-im pressoras 6.720,00
02021902 Assisténcia Técnica- Software 3.693,92
02021903 Assisténcia técnica-Ha rdware 3.628,20
02021904 Assisténcia técnica-Elevador 244332
0202 22 Servigos de saiide 330,00
0202 25 Outros servigos 50,00
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FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

ORCAMENTO DA DESPESA

Ano: 2020
(Unidade: EUR)

02 00 00 SECRETARIA
Codigo Designacao Montante
02 02 25 99 Outros servicos da Secretaria e Administragio Geral 50,00
06 Outras despesas correntes 402,00
06 02 Diversas 402,00
06 02 03 Qutras 402,00
06 02 03 01 QOutras restituicoes 1,00
06 02 03 04 Servigcos bancarios 400,00
06 0203 05 Outras despesas correntes 1,00
Total das DESPESAS CORRENTES 211 916,61
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisi¢ao de bens de capital 6.810,00
07 01 Investimentos 6.810.00
07 0103 Edificios 100.00
07 01 03 01 Instalacdes de servigos 100.00
070106 Material de transporte 600.00
07 01 06 03 Viatura ligeira 600.00
g: 0107 Equipamento de informatica 2.600,00
0108 Software Informatico 2.910,00
07 0109 Equipamento administrativo 500,00
07 0111 Ferramentas e utensilios 100,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 6 810,00
Total Orgédo 02 00 00 218 726,61
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FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

ORCAMENTO DA DESPESA

Ano: 2020
(Unidade: EUR)

03 00 00 OBRAS
Cédigo Designagio Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 338.372,70
0101 Remuneragdes certas e permanentes 238.561,22
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrate individual de trabalho 186.217,06
01 01 04 01 Pessoal em fungées 182.034,96
01010402 Alteracoes obrigatérias de posicionamento remuneratério 4.181,10
01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 1,00
010108 Pessoal aguardando aposentagio 1,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagio 1,00
010113 Subsidio de refeicdo 22.001,00
01011301 Subsidio de refeicao do pessoal do guadro 22 001,00
0101130101 [Subsidio de refeicio do pessoal do quadro 22.000,00
0101130102 |Subsidio de refeicio do pessoal em outra situac¢io 1,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 30.340.16
010114 01 Subsidio de férias e de Natal 30.340.16
0101140101 |Subsidio de férias e de Natal do pessoal do quadro 30.339,16
0101140102 [Subsidio de férias e de Natal do pessoal em outra situagio 1,00
010115 Remuneragées por doenca e maternidade / paternidade 1,00
0102 Abonos varidveis ou eventuais 18.259.87
010202 Horas extraordinarias 18.000,00
0102 04 Ajudas de custo 1.00
0102 04 01 Ajudas de custo 1,00
010205 Abono para falhas 258,87
0103 Seguranga social _ 82.551,61
010303 Subsidio familiar a criancas e jovens 1.459,48
010305 Contribuicdes para a seguranga social 71.623.33
0103 05 01 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos (ADSE) 13.798,20
01030502 Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 57.825,13
funcSes publicas (RCTFP)
0103050201 [Caixa Geral de Aposentacdes 36.588,13
0103050202 [Seguranca social - Regime geral 21.237,00
010309 Seguros 9.468.80
0103 09 01 Acidentes de trabalho e doencas profissionais 9.468,80
02 Aquisicao de bens e servicos 184.367,45
02 01 Aquisicao de bens 29.000,00
020101 Matérias-primas e subsidiarias 2.500,00
02010104 Matérias-primas e subsidiarias - Muros, pilaretes e mobiligrio 1.500,00
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FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA
ORCAMENTO DA DESPESA

Ano: 2020
(Unidade: EUR)

03 00 00 OBRAS
Cédigo Designagio Montante

02010199 Matérias-primas e subsidiarias - Outros 1.000,00
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes 21.300,00
0201 02 01 Gasolina 500,00
02 01 02 02 Gasoleo 19.800,00
0201020201 |Gasoleo - Viaturas Autarquia 4.000,00
0201020202 |[Gasdleo - Viaturas Limpeza Publica 13.800,00
0201020203 |Gaséleo - Maquinas 2.000,00
02010299 Qutros 1.000,00
020104 Limpeza e higiene 1.000,00
020107 Vestuario e artigos pessoais 3.000,00
020111 Material de consumo clinico 50,00
020112 Material de transporte - Pegas 600,00
020117 Ferramentas e utensilios 500,00
0201 21 Outros bens 50,00
02012199 Outros bens do Setor das Obras e Manutengio 50,00
02 02 Aquisigéo de servigos 155.367,45
02 02 01 Encargos das instalagses 4.080,00
02020101 Consumo de eletricidade 3.120,00
02020102 Consumo de agua 960,00
020203 Conservagio de bens 2.500.00
020204 Locacdo de edificios 2.343'96
0202 10 Transportes 100 ’00
02021003 Outros transportes 100‘00
020212 Seguros 1.268’00
02021201 Seguros da Autarquia 1_020‘00
02021202 Seguros Viatura Limpeza Publica 243:00
020213 Deslocagées e estadas 1,00
020215 Formacgao

020217 Publicidade -
0202 20 Outros trabalhos especializados 5:’32
020222 Servigos de saide soo:go
020225 Outros servicos 144 422 49
0202 2506 Servigos de Limpeza Publica 24.568 'zg
0202 25 07 Servicos de Espacos Verdes 119.851 ’20
0202 2508 Servigos de Manutencio Urbana 1,00
02022509 Servigos de Manutengao Mobiliario Urbano 1,00
02022599 Outros servigos do Setor das Obras e Manutengio 1 :00

Pag. 8




FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

Ano: 2020
ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)
03 00 00 OBRAS
Cadigo Designacao Montante
Total das DESPESAS CORRENTES 523 740,15
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicao de bens de capital 10.852,00
07 01 Investimentos 10.852.00
07 0102 Habitacbes 100,00
07 01 02 03 Reparacio e beneficiagao 100,00
07 0103 Edificios 1.000,00
07 01 03 01 Instalaces de servigos 1.000,00
07 0104 Construgbes diversas 251,00
07 01 04 01 Viadutos, arruamentos e obras complementares 100,00
07 01 04 09 Sinalizagdo e transito 150,00
07010413 Outros 1,00
070106 Material de transporte 8.500,00
07 01 06 01 Viatura de recoltha de monos 5.000,00
07 01 06 02 Outro material de transporte 500,00
07 01 06 03 Viatura ligeira 3.000,00
070110 Equipamento basico 800.00
07 01 10 01 Equipamento de recolha de residuos 500,00

07 0110 02 Outro ,
070111 Ferramentas e utensilios ;gz ’gz

070115 Outros investimentos !
1,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 10 852,00
Total Orgdo 03 00 00 5§34 592,15
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FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

ORCAMENTO DA DESPESA

Ano: 2020
(Unidade: EUR)

04 00 00 CEMITERIO
Codigo Designacao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 142.960,98
0101 Remuneragdes certas e permanentes 103.442,44
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 81.049,52
010104 01 Pessoal em fungdes 80.327,52
010104 02 Alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratério 721,00
010104 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 1,00
010108 Pessoal aguardando aposentagio 1,00
010109 Pesscal em qualquer outra situagio 1,00
010113 Subsidio de refeicso 9.001,00
01011301 Subsidio de refeicgo do pessoal do quadro 9.001,00
0101130101 |Subsidio de refeicdo do pessoal do quadro 9.000,00
0101130102 [Subsidio de refeicdo do pessoal em outra situacdo 1,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 13.388,92
01011401 Subsidio de férias e de Natal 13.388,92
0101140101 ([Subsidio de férias e de Natal do pessoal do quadro 13.387,92
0101140102 |[Subsidio de férias e de Natal do pessoal em outra situacédo 1,00
010115 Remuneragoes por doenga e maternidade / paternidade 1,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 4.078,63
010202 Horas extraordinarias 3.000,00
010205 Abono para falhas 1.078,63
0103 Seguranca social 35.439 91
010303 Subsidio familiar a criangas e jovens 2.871,12
010305 Contribui¢des para a segurancga social 28.352,83
0103 05 01 Assisténcia na doenga dos funcionarios pliblicos (ADSE) 5.020,80
01030502 Seguranca spcial do pessoal em regime de contrato de trabalho em 23.332,03
fungdes publicas (RCTFP)

0103050201 |Caixa Geral de Aposentagées 12.699,38
0103050202 |Seguranca social - Regime geral 10.632,65
010309 Seguros 4.215,96
0103 09 01 Acidentes de trabalho e doencas profissionais 4.215,96
02 Aquisicdo de bens e servicos £9.939,97
02 01 Aquisicdo de bens 23.420,51
020101 Matérias-primas e subsidiarias 100,00
02010199 Matérias-primas e subsidiarias - Outros 100,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 250,00
02010202 Gasoleo 250,00
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FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

ORCAMENTO DA DESPESA

Ano: 2020
(Unidade: EUR)

04 00 00 CEMITERIO
Codigo Designagio Montante

0201020203 [Gasleo - Miquinas =0
020104 Limpeza e higiene 200,00
02 01 07 Vestuario e artigos pessoais 1.200,00
0201 08 Material de escritorio 500,00
02 01 08 99 Material de escritério - Outras 500,00
0201 11 Material de consumo clinico 30,00
020112 Material de transporte - Pegas 50,00
020117 Ferramentas e utensilios 400,00
020118 Livros e documentacao técnica 1,00
02 0121 Qutros bens 20.389,51
02012106 Outros bens para construgdes 20.388,51
02012199 Outros bens do Setor do Cemitério 1,00
02 02 Aquisicao de servicos 36.519,46
02 02 01 Encargos das instalacées 7.780,00
02020101 Consumo de eletricidade 6.480,00
02020102 Consumo de agua 1.300,00
020203 Conservacio de bens 50,00
0202 09 Comunicacées 500,00
020209 03 Comunicagées via postal 500,00
020212 Seguros 508.00
0202 12 01 Seguros da Autarquia 508,00
020215 Formacao 1,00
020217 Publicidade 100,00
020218 Vigilancia e seguranca 1,00
02021803 Vigildncia e seguranca - diversos 1,00
0202 19 Assisténcia técnica 2.277.46
02021902 Assisténcia Técnica- Software 1.846.96
02021903 Assisténcia técnica-Hardware 430.50
0202 20 Outros trabalhos especializados 1,00
020222 Servigos de satide 300,00
0202 25 Outros servigos 25.001,00
02022510 Servigos do Cemitério 25.000,00
02022599 Outros servicos do Setor de Cemitério 1,00
08 Outras despesas correntes 12.401,00
06 02 Diversas 12.401.00
060203 Outras 12.401,00
06 02 03 02 IVA pago 12.000,00
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FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

ORCAMENTO DA DESPESA

Ano: 2020
(Unidade: EUR)

04 00 00 CEMITERIO
Caodigo Designacao Montante
06 02 03 04 Servigos bancarios 400,00
06 02 03 05 Outras despesas correntes 1,00
Total das DESPESAS CORRENTES 215 301,95
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicdo de bens de capital 1.123,00
07 01 Investimentos 1.123,00
07 0104 Construcdes diversas 500,00
07 0104 12 Cemitérios 500,00
070106 Material de transporte 1.00
07 0106 02 Outro material de transporte 1,00
07 01 07 Equipamento de informatica 100,00
07 0108 Software Informatico 220,00
07 01 09 Equipamento administrativo 1,00
070110 Equipamento basico 100.00
07011002 Qutro equipamento basico 100.00
0701 11 Ferramentas e utensilios 200.00
07 0115 Qutros investimentos 1’00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 1123,00
Total Orgao 04 00 00 216 424,95
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FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

Ano: 2020
ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)
05 00 00 MERCADO
—— Designacio Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal $3.292,80
0101 Remuneracgdes certas e permanentes 60.671,88
0101 04 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 45.726,04
0101 04 01 Pessoal em fungdes 12304
010104 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 1,00
010108 Pessoal aguardando aposentacio 1,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagao 1,00
010113 Subsidio de refeigo 7.321,00
0101 13 01 Subsidio de refeicdo do pessoal do quadro 7.321,00
0101130101 [Subsidio de refeicio do pessoal do quadro 7.320,00
0101130102 |Subsidio de refeicio do pessoal em outra situagdo 1,00
0101 14 Subsidio de férias e de Natal 7.621,84
0101 14 01 Subsidio de férias e de Nata| 7.621,84
0101140101 |Subsidio de férias e de Natal do pessoal do quadro 7.620,84
0101140102 [Subsidio de férias e de Natal do Pessoal em outra situagdo 1,00
010115 Remuneragdes por doenca e maternidade / paternidade 1,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 12.038,41
010202 Horas extraordinarias 9.000,00
010204 Ajudas de custo 1,00
010204 01 Ajudas de custo 1,00
010205 Abono para falhas 3.037.41
0103 Seguranca social 20.582.51
0103 03 Subsidio familiar a criancas e jovens 1,00
010305 Contribuicées para a seguranga social 17.770,87
0103 0501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos (ADSE) 3.012,48
01030502 Seguranca social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 14.758,3¢9
fungdes publicas (RCTFP) '

0103050201 [Caixa Geral de Aposentacoes 2.744,11
0103050202 Seguranga social - Regime geral 12.014,28
0103 0¢ Seguros 2.810.64
0103 09 01 Acidentes de trabalho e doengas profissionais 2.810,64
02 Aquisicdo de bens e Servicos 32.968,00
02 01 Aquisicdo de bens 5.881.00
02 01 01 Matérias-primas e subsidiarias 500,00
02010199 Matérias-primas e subsidirias - Outros 500,00
020104 Limpeza e higiene 4.000,00
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FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

ORCAMENTO DA DESPESA

Ano: 2020
(Unidade: EUR)

05 00 00 MERCADO
Cadigo Designacgao Montante
02 0107 Vestuario e artigos pessoais 800,00
02 0108 Material de escritorio 300,00
0201 08 99 Material de escritorio - Outras 300,00
020111 Material de consumo clinico 30,00
020117 Ferramentas e utensilios 250,00
02 01 21 Qutros bens 1,00
02012199 Outros bens do Servico do Mercado 1,00
0202 Aquisicéo de servicos 27.087,00
02 02 01 Encargos das instalagbes 26.520,00
02020101 Consumo de eletricidade 20.400,00
02020102 Consumo de agua 6.120,00
020202 Limpeza e higiene 1,00
020203 Conservacao de bens 50,00
020212 Seguros 260,00
020212 01 Seguros da Autarquia 260,00
020213 Deslocacoes e estadas 1,00
020215 Formacao 1,00
0202 17 Publicidade 1,00
020218 Vigilancia e seguranca 1.00
02021803 Vigilancia e seguranca - diversos 1,00
0202 19 Assisténcia téenica 1.00
02021906 Assisténcia técnica-Outros 1 '00
0202 20 Outros trabalhos especializados 100:00
020222 Servigos de saiide 150,00
020225 Qutros servicos 1.00
02022599 Outros servicos do Servico do Mercado 1 'oo
06 Qutras despesas correntes 1’00
06 02 Diversas 1‘00
06 02 03 Outras 1‘00
06 02 03 05 Outras despesas correntes 1:00
Total das DESPESAS CORRENTES 126 261,80
DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisicdo de bens de capital 1.202,00
07 01 Investimentos 1'202:00
070103 Edificios 1.000.00
07 01 03 03 Mercados e instalagGes de fiscalizagio sanitaria 1.000:00
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FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA
ORCAMENTO DA DESPESA

Ano: 2020
(Unidade: EUR)

05 00 00 MERCADO
Cédigo Designagao Montante

07 01 10 Equipamento basico 1,00
07011002 Outro equipamento basico 1,00
0701 11 Ferramentas e utensilios 200,00
070115 Outros investimentos 1,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 1202,00
Total Orgao 05 00 00 127 463,80
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FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

Ano: 2020
ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)
06 00 00 CULTURA, DESPORTO E EDUCAGAO
Codigo Designagao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 82.849,45
0101 Remuneracdes certas e permanentes 58.646,44
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 46.921,52
0101 04 01 Pessoal em funcdes 46.919,52
010104 02 Alteracdes obrigatdrias de posicionamento remuneratério 1,00
01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 1,00
01 01 08 Pessoal aguardando aposentacgio 1,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagdo 1,00
010113 Subsidio de refeicdo 3.901,00
01011301 Subsidio de refeicio do pessoal do quadro 3.901.00
0101130101 |[Subsidio de refei¢cdo do pessoal do quadro 3.900.00
0101130102 |Subsidio de refeicdo do pessoal em outra situagdo 1,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 7.820,92
0101 14 01 Subsidio de férias e de Natal 7.820,92
0101140101 |Subsidio de férias e de Natal do pessoal do quadro 7.819,92
0101140102 [Subsidio de férias e de Natal do pessoal em outra situagdo 1,00
010115 Remuneragdes por doenga e maternidade / paternidade 1,00
0102 Abonos varidveis ou eventuais 8.950,19
010202 Horas extraordinarias 8.000,00
010204 Ajudas de custo 1.00
0102 04 01 Ajudas de custo 1,00
010205 Abono para falhas 949,19
0103 Seguranga social 15.252,82
0103 03 Subsidio familiar a criangas e jovens 1,00
010305 Contribuicdes para a seguranca social 13.846,50
0103 0501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos (ADSE) 1.004,16
01030502 Seguranca social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 12.842,34
funcdes publicas (RCTFP)

0103050201 |Caixa Geral de Aposentacaes 1,00
0103050202 |Seguranca social - Regime geral 12.841,34
010309 Seguros 1.405,32
01030901 Acidentes de trabalho e doengas profissionais 1.405,32
02 Aquisicéo de bens e servicos 176.518,50
02 01 Aquisicdo de bens 32.461,00
020101 Matérias-primas e subsidizrias 3.200,00
02010101 Matérias-primas e subsidiarias - Educacio 3.000.00
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FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

ORCAMENTO DA DESPESA

06 00 00 CULTURA, DESPORTO E EDUCACAO

Ano: 2020
(Unidade: EUR)

Cédigo Designagao Montante
02 010102 Matérias-primas e subsidiarias - Cultura 100,00
02010103 Matérias-primas e subsidiarias - Desporto 50,00
02010199 Matérias-primas e subsidiarias - Outros 50,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 70,00
02010299 Qutros 70,00
02 01 04 Limpeza e higiene 500,00
02 01 07 Vestuario e artigos pessoais 1,00
020108 Material de escritério 2.000,00
02 01 08 01 Material de escritério - Educagio 500,00
02 01 08 02 Material de escritorio - Cultura 1.500,00
02 01 11 Material de consumo clinico 30,00
020117 Ferramentas e utensilios 50,00
020118 Livros e documentagio técnica 100,00
02 0120 Material de educacio, cultura e recreio 900,00
02 01 21 Outros bens 25.610,00
02 01 21 01 Bens para Educacio 10.300,00
02012102 Bens para Ac¢ao Social 3.500,00
02012103 Bens para Satde 100,00
02012104 Bens para Cultura 8.760,00
02012105 Bens para Desporto 2.900,00
02012199 Outros bens do Servico 50,00
0202 Aquisico de servicos 144.057 .50
02 02 01 Encargos das instalagdes 4.050,00
02020101 Consumo de eletricidade 3.570,00
02020102 Consumo de agua 480,00
020203 Conservacio de bens 50,00
0202 09 Comunicagdes 983.88
02 02 09 01 Telefones 983,88
0202 10 Transportes 1.910,00
02021001 Transportes para Educacio 300,00
02021002 Transportes para Agao Social 1.200,00
02021003 Outros transportes 410,00
020212 Seguros 1.228,72
02021201 Seguros da Autarquia 1.228,72
020215 Formacao 300,00
020216 Seminarios, exposicoes e similares 3.000,00
020217 Publicidade 660,00
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FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA

ORCAMENTO DA DESPESA

06 00 00 CULTURA, DESPORTO E EDUCACAO

Ano: 2020
(Unidade: EUR)

Cédigo Designagéo Mentante
0202 18 Vigilancia e seguranca 14.811.,00
02 02 18 01 Vigilancia e seguranca para Cultura 13.680,00
0202 18 02 Vigilancia e seguranca para Desporto 1.130,00
020218 03 Vigilancia e seguranca - diversos 1,00
020219 Assisténcia técnica 4.867,90
02021901 Assisténcia técnica-impressoras 3.600,00
02021902 Assisténcia Técnica- Software 590,40
02021903 Assisténcia técnica-Hardware 676.50
02021906 Assisténcia técnica-Outros 1,00
020220 Outros trabalhos especializados 8.000,00
0202 22 Servigos de satide 120,00
02 02 25 Outros servicos 104.076,00
0202 25 01 Servigos da Educacao 18.050,00
0202 25 02 Servigos da Agdo Social 6.000,00
02 02 2503 Servigos da Saade 100,00
02022504 Servicos da Cultura 77.525,00
0202 25 05 Servigos do Desporto 200,00
02022511 Servicos da Biblioteca 2.200.00
02022599 Qutros servigos 1,00
04 Transferéncias correntes 49.301,00
04 03 Administracéo central 24.300,00
04 03 01 Estado 24.300,00
04 03 01 01 Escolas do 1° ciclo do Ensino Basico 19.300,00
04 030102 Escolas do 2° e 3° ciclos do ensino basico 5.000,00
04 07 Instituicdes sem fins lucrativos 25.001,00
04 07 01 Instituicdes sem fins lucrativos 25.001,00
04 07 01 03 De atividades sociais 5.000,00
04 07 01 04 De atividades culturais 15.000,00
0407 01 05 De atividades desportivas 5.000,00
0407 0199 De atividades diversas 1,00
06 Outras despesas correntes 1.00
06 02 Diversas 1,00
06 0203 Outras 1.00
06020305 Outras despesas correntes 1,00

Total das DESPESAS CORRENTES 308 669,95
DESPESAS DE CAPITAL
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FREGUESIA DE CAPARICA E TRAFARIA
ORCAMENTO DA DESPESA

06 00 00 CULTURA, DESPORTO E EDUCAGAO

Ano: 2020
(Unidade: EUR)

Cdédigo Designacao Montante
07 Agquisicao de bens de capital 6.713,00
07 01 investimentos 6.713,00
0701 03 Edificios 200,00
07 01 03 01 Instalagoes de servigos 200,00
070104 Construcoes diversas 5.200,00
07 0104 05 Parques e jardins 200,00
07 01 04 06 Instalacdes desportivas e recreativas 5.000,00
07 01 07 Equipamento de informatica 1,00
07 0108 Software Informatico 610,00
07 0109 Equipamento administrativo 1,00
07 0110 Equipamento bésico 500,00
07 01 10 02 Outro equipamento basico 500,00
070111 Ferramentas e utensilios 200,00
070115 Qutros investimentos 1,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 6 713,00
Total Orgéo 06 00 00 315 382,95
Total Geral 1557 479,45
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Elementos Técnicos de Grandes Opg¢des do
Plano e Orgamento

Andlise e -
para o Ano de 2020

2.3. AUTORIZACAO PREVIA NO AMBITO DA LCPA

A Junta da Unido de Freguesias de Caparica e Trafaria solicita a3 Assembleia da Unido de
Freguesias, ao abrigo do disposto no artigo 62, n21, alinea d), da Lei 8/2012, de 21 de fevereiro,
na redacdo atual, e no artigo 122, n2 1 do Decreto-lei n€ 127/2012, de 21 de junho, autorizagdo
para assumir compromissos plurianuais que resultem das opgdes do plano e orcamento, tendo
como limite 99.759,58 euros (noventa e nove mil, setecentos e cinquenta e nove euros e

cinguenta e oito centavos), em cada um dos anos econémicos seguintes ao da sua contratacdo

e 0 prazo de execucao de trés anos.

A Junta de Freguesia obriga-se a apresentar, em todas as sessdes ordindrias da Assembleia de
Freguesia, uma informac3o da qual constem os compromissos plurianuais assumidos, ao abrigo

da autorizag@o prévia que ora se aprova

O regime previsto na presente deliberacao aplica-se a todas as assungdes de compromissos ja

assumidas, a assumir ou que produzam efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2020.

Caparica, 4 de dezembro de 2019

A Presidente da Junta da Unido de Freguesias
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Grandes Op¢oes do
Plano e Orgamento

Elementos Técnicos de §
Aniélise Eret i
para o Ano de 2020

2.4. DADOS SOBRE A EVOLUGAO DAS RECEITAS E DESPESAS DESDE 2014

Para propiciar uma vis3o real da evolucdo das receitas e despesas, e no respeito pelo principio
da comparabilidade, é Gtil o conhecimento de alguns dados historicos relacionados com a
evolucdo das receitas e das despesas desde 2014, ano do primeiro orgamento desta Unido de

Freguesias, até a atualidade para uma melhor compreensdo do que é proposto em termos

orcamentais.

Nas duas paginas seguintes apresentam-se duas representacdes graficas, que referem essa

evolucdo por capitulos econémicos.
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Evolucdo das Receitas desde 2014

291 384,71

1 265 494,74

287 444,11

| 129875822

Recebido 2018
1266 231,48

366 867,51

| 1322865,80

Recebido 2016
| 119341525
Recebido 2015 |
| 11408653,89
Recebido 2014 |
932 701,72
valores em suros
" Sy & & &
® @ 2 S ae s

;‘_‘f;r \"f’ ﬁf -

" BReceitas Proprias-~ @ Transferéncias deCapital 8 Transferéncias Correntes

54




Evolucao das Despesas desde 2014
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Grandes Opgoes do
Plano e Orgamento
para o Ano de 2020

Nota Final

4. Nota Final

O Plano e Orcamento, aqui apresentados, constituem os documentos previsionais da Junta da

Unido de Freguesias de Caparica e Trafaria, para 2020.

Estes documentos foram elaborados no cumprimento das normas contabilisticas estabelecidas
no Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) e apds consulta aos Partidos da
Oposicdo, no cumprimento do n2 3, do artigo 59, da Lei 24/98, de 26 de Maio (Estatuto do

Direito de Oposicdo) nas reunides realizadas no dia 26 de novembro de 2019.

Nestes documentos sdo apresentadas as atividades a desenvolver durante 2020, bem como o
orcamento que permitird a sua concretizag&o. O grande objetivo para 2020 serd o cumprimento
dos compromissos assumidos para este mandato e, nomeadamente, a continuacdo da politica
de apoios, dinamizagdo e defesa da Escola Piblica, do Movimento Associativo, da Culturs, da

Saude, da Agdo Social, da Mobilidade, do Ambiente e da Economia Local.

Em 2020 € esperado que ocorra, também, um esforco adicional com a transicio do atual
sistema de contabilidade autarquica (POCAL), para o Sistema de Normalizacdo Contabilistica
para as Administragbes Publicas (SNC-AP), que era previsto entrar em vigor em 1 de Janeiro de

2019 e foi adiado para 1 de Janeiro de 2020.

A Junta desenvolvera a sua atividade de acordo com as competéncias que lhe est3o atribuidas
pela Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, bem como pelas que provém dos Acordos de Execucio

e Contrato Interadministrativo firmados com a Camara Municipal de Almada.

N&o deixaremos, entretanto, de continuar a reivindicar junto das entidades competentes, para
que esta Unido de Freguesias seja contemplada com investimentos, que consideramos
fundamentais, nas areas da seguranca, da saude, dos servicos de proximidade e das

infraestruturas rodoviarias e fluviais.
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Da mesma forma que n3o deixaremos de continuar a exigir gue sejam repostas as Juntas de

Freguesias que deram origem a esta Unido, certos de estarmos, assim, a dar voz a vontade das

populacdes.

Na prossecugédo dos nossos objetivos para 2020, ndo deixaremos de contar, como até aqui, com
os eleitos, os trabalhadores da autarquia e a populagdo em geral, na sua contribuicio decisiva

para a concretizagdo do projeto de construcdo de freguesias cada vez mais desenvolvidas e

solidarias.

A Junta espera, por isso, que os documentos previsionais agora submetidos 3 apreciacdo e
aprovagdo da Assembleia da Unido de Freguesias, merecam uma aceitacdo positiva, a fim de

garantir o normal funcionamento da autarquia e a concretizagdo do projeto maioritariamente

escolhido pelas populagées.

Caparica e Trafaria, 4 de dezembro de 2019

A Junta,
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