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Junta da Unido das Freguesias de Caparica e Trafaria

PROPQOSTA

“Relatério de Gestdo e Presta¢do de Contas

do periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2018”

Presente a proposta aprovada em reunido da Junta da Uni3o das Freguesias de Caparica e Trafaria no

dia 3 de abril de 2019, sobre o assunto em referéncia e que aqui se da por inteiramente reproduzida.

Solicita-se & Assembleia de Freguesia, em cumprimento do previsto na Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, concretamente na alinea b), do n.2 1, do artigo 99, apreciacdo e votacdo do Relatério de

Gestdo e Prestagdo de Contas, do periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2018.

Caparica, 3 de abril de 2019

A Presidente,
Fal

w'

(Teresa Paula de Sousa Coelho)
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Junta da Unido das Freguesias de Caparica e Trafaria (™)

REUNIAO: 03/04/2019

PROPOSTA DOS ORGAOS AUTARQUICOS

Considerando que nos termos da alinea e), do n.2 1, do artigo 162 da Lei n.2 75/2013 de 12 de
setembro, é da competéncia desta Junta de Freguesia aprovar os documentos de prestagao de contas

e submeter a apreciagéo e votagdo da Assembleia de Freguesia;

Considerando que na Prestacfo de Contas, respeitante ao perfodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro
de 2018, cujos documentos se encontram devidamente arquivados e disponiveis para consulta pelo
Tribunal de Contas se solicitado, consta de receitas cobradas 1.503.180,97£ (um milh3o quinhentos e
trés mil cento e oitenta euros e noventa e sete c&ntimos), de entrada de operagdes de tesouraria
422.837,68€ (quatrocentos e vinte e dois mil oitocentos e trinta e sete euros e sessenta e oito
céntimos), as quais adicionadas ao saldo da geréncia anterior de 32.831,68€ (trinta e dois mil
oitocentos e trinta e um euros e sessenta e oito céntimos) perfazem 1.958.850,33€ (um milhdo
novecentos e cinquenta e oito mil oitocentos e cinquenta euros e trinta e trés céntimos), sendo a
despesa realizada 1.439.507,27€ (um milh30 quatrocentos e trinta e nove mil quinhentos e sete
euros e vinte e sete céntimos), as saidas de operagdes de tesouraria 413.310,96€ (quatrocentos e
treze mil trezentos e dez euros e noventa e seis céntimos), transitando para a geréncia seguinte o

saldo de 106.032,10€ (cento e seis mil e trinta e dois euros e dez céntimos);

Propde-se:
- Aprovar o Relatério de Gest3o e Presta¢3o de Contas, respeitante ao periodo de 1 de janeiro a 31

de dezembro de 2018, que se junta e que se dd aqui por inteiramente reproduzido.
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Junta da Uni3o das Freguesias de Caparica e Trafaria %

- Solicitar 2 Assembleia de Freguesia a apreciacdo e votacSo do Relatério de Gest3o e Prestacdo de
Contas, referente ao periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2018, em cumprimento do

previsto na Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, concretamente na alinea b), do n.2 1, do artigo 9¢.

Resultado da votacio: A pioweds Pon e’ ks L. C\E’ _

Seguimento: EwavAen (Pctes o A-Ssemg\.&;-vc‘ c\,e__—;ﬂ_'i&-ke;:q
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1. INTRODUCAO

O presente relatério foi preparado com base no orcamento da Junta da Unido das Freguesias
de Caparica e Trafaria, aprovado em sess3o de Assembleia, para o periodo de 1 de janeiro a
31 de dezembro de 2018 em cumprimento do disposto no POCAL — Plano Oficial de

Contabilidade das Autarquias Locais.

A Junta de Freguesia como érgdo executivo da Freguesia é responsavel pela gestdo regular e
pela implementacdo da estratégia que definiu para as Freguesias. As competéncias da Junta
de Freguesia estdo consagradas nas leis que regem o funcionamento das autarquias,
designadamente, a de elaborar e aprovar a norma de controlo interno, a elaboracdo e
apresentacdo do inventario dos bens, direitos e obrigacdes patrimoniais das freguesias e
respetiva avaliac3o e, ainda, os documentos de prestacio de contas, a submeter a apreciacdo da
assembleia de freguesia, conforme alinea e) do n.2 1 do art.2 16.2 da Lei 75/2013, para a devida

aprecia¢do e votacdo.

Os documentos de Prestacdo de Contas, enquanto instrumentos de natureza técnica,
descrevem a atividade politica e social desenvolvida pela Junta de Freguesia durante o ano de
2018. Retratam o desempenho da gest3o da uni3o das freguesias, permitindo aferir a sua
qualidade, através da avaliacdo dos resultados e do grau de eficiéncia e eficdcia da afetagdo

de recursos aos objetivos realizados, abrangendo uma multiplicidade de informac3o.

Tais documentos de prestagéo de contas, segundo o art.2 762 da Lei n® 73/2013, de 03 de setembro,
e o artigo 92, n? 1 b) da Lei 75/2013, de 12 setembro, s3o apreciados e votados pelos seus
6rgdos deliberativos reunidos em sess30 ordinaria durante o mas de abril do ano seguinte a

gue respeitam.
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Este Relatorio traduz de forma sucinta os documentos contabilisticos que compdem 2
Prestacdo de Contas, tendo sido organizado em duas partes:
- Andlise do resultado orgamental, centrada na execucdo de receitas e despesas;

- Sintese da atividade desenvolvida de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2018.

Os documentos de prestagdo de contas discriminados no ANEXO | das Instrucdes do Tribunal de Contas,
que a seguir se apresenta, sdo os que se encontram definidos no POCAL - Plano Oficial das
Autarquias Locais que, proximamente, vai ser substituido, na pratica, conforme determinacio legal
jaaprovada:

ANEXO | da Resolu¢do n. 04/2001 do Tribunal de Contas

—
DOCUMENTOS DE PRESTACAO DE CONTAS
coDIGO
POCAL GRUPOQ 1 GRUPG 2
Ne DESIGNACAOD
(Regim (Regime
e Simplificado)
Geral)
1 |e Balanco 5 X
2 |e Demonstrac3o deresultados ' 6 X
3 | e Plano plurianual de investimentos 7.1 X X
4 | e Orcamento (Resumo) 7.2 X X
5 |e Orcamento 7.2 X X
6 | e Controloorcamental dadespesa 7.3.1 X X
|
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7 | e Controloorgamental dareceita 7.3.2 X X
8 |e Execucio do  Plano  plurianual de 7.4 X X
investimentos
9 |e Fluxos decaixa 7.5 X X
10 |e Contas deordem 7.5 X X
11 |o Operacbes de tesouraria 76 | X X
12 | e Caracterizagio daentidade 8.1 X X
13 |e Notas ao balango e 3 demonstracio de 8.2 | X
resultados
14 | e Modificagdesdoorcamento —receita 8.3.1.1 X X
15 | e Modificagbesdoorcamento—despesa 8.3.1.2 X X
16 |« Modificagdes ao Plano plurianual  de 8.3.2 X X

investimentos

17 |e Contratagdo administrativa - Situac3o dos 833 X
contratos

18 |e Transferéncias correntes-despesa 8.3.4.1 X

18 |e Transferénciasde capital-despesa 8.3.4.2 X

20 |e Subsidiosconcedidos 8.3.4.3 X

21 | e Transferéncias correntes-receita 8.3.4.4 X
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22 Transferéncias de capital - receita 8.3.45 |
23 Subsidios obtidos 8.3.4.6
24 Ativos de rendimento fixo 8.35.1
25 Ativos de rendimento varidvel 8.3.5.2
26 Empréstimos 8.3.6.1
27 Outras dividas a terceiros 8.3.6.2
28 Relatdrio de gestdo 13
29 Guia deremessa
30 Ata da reunido em que foi discutida e votada

aconta r
31 Norma de controlo interno e suas alterac8es 2.9
32 Resumo Didrio de Tesouraria 12.2.9
33 Sintese das reconciliagdes bancérias
34 Mapa de Fundos de Maneio
35 Relagdo de emolumentos notariais e custas de

execucdes fiscais
36 Relagdode acumulac3o de fungdes
37 Relagdonominal de responséveis
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A Unido das Freguesias de Caparica e Trafaria, por n3o exceder o limite estabelecido no

ponto 3, capitulo 2, das consideragSes técnicas do POCAL, na redagdo dada pelo art.2 22 da

Lei 162/99, de 14 de setembro, enquadra-se no Grupo 2 (Regime Simplificado).

A execucdo orcamental de 2018 respeitou os principios estabelecidos no POCAL,

designadamente:

PRINCIPIO DA INDEPENDENCIA: A elaboracio, aprovacao e execugao do orcamento das autarguias é

independente do Orgamento do Estado. A sua aprovacio e elaboracio depende exclusivamente da

decisdo dos respetivos drgdos executivo e deliberativo.

PRINCIPIO DA ANUALIDADE: Os montantes previstos no orgamento s3o anuais, coincidindo com o0 ano |

civil.

PRINCIPIO DA UNIDADE: O orcamento das autarquias locais € Unico. Logo ndo podem existir

or¢amentos paralelos dentro da mesma entidade.

PRINCIPIO DA UNIVERSALIDADE: Oorcamento compreendetodasasdespesasetodasasreceitas.

PRINCIPIO DO EQUILIBRIO: O orcamento preve os recursos necessarios para cobrir todas as despesas, e as

receitas correntes devem ser pelo menos iguais as despesas correntes.

Relativamente a este Ultimo principio, o artigo 409, n.2 3, do Regime Financeiro das
Autarquias e Entidades Intermunicipais, que consta da Lei 73/2013, de 3 de setembro,
estabelece que “o resultado verificado pelo apuramento do saldo corrente deduzido das
amortizagbes pode registar, em determinado ano, um valor negativo inferior a 5% das

receitas correntes totais, o qual é obrigatcriamente compensado no exercicio seguinte”.
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Em 2017, a Junta, fazendo uso desta prerrogativa, registou despesas correntes em montante
superior as receitas correntes, em 2,3%, tendo este resultado sido devidamente
compensado em 2018, como ¢é possivel verificar nos quadros anexos, em que a receita
corrente excede a despesa corrente em 6,5%, dando assim cumprimento ao principio do

equilibrio financeiro, nos termos legais.

Posto isto, passamos a apresentar o relatério de gestdo e prestacio de contas referente ao

periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2018.



Conta de Geréncia
1 janeiro a 31 dezembro 2018

2. RELATORIO DE GESTAO

O Relatério de Gestdo apresenta e justifica os resultados da execucao do orgamento e das

grandes opgdes do plano e inclui 2 comparabilidade entre os objetivos tracados pela

autarquia e a avaliagdo dos resultados obtidos.
Este relatério que o drgdo executivo apresenta contempla os seguintes aspetos:

a) A evolugdo da gestdo nos diferentes setores de atividade da autarquia local lida
através das trés classificacdes utilizadas (econémica, organica e funcional);
b) A andlise da situacdo financeira da autarquia, considerando os indicadores de gest3o

apropriados.

Completa o quadro de prestacdo de contas, ampliando e comentando informagdo contida
nos mapas obrigatdrios de execugdo orcamental (Execucdo Anual dos Planos de Atividade,
Mapas de Modificac3o aos Planos e Org¢amento, Mapas de Controlo Orcamental da Despesa
e da Receita) e nos mapas de informacdo financeira (Mapa dos Fluxos de Caixa, Mapa de
Contas de Ordem, Mapas das Operages de Tesouraria), assim como noutros mapas e

representacGes graficas enquadradas no ponto 2.1. deste documento de apresentac3o.

A contabilidade das autarquias locais respeita o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais (POCAL), podendo ainda dispor de outros instrumentos necessarios a boa gest3o e ao

controlo dosdinheiros e outros ativos ptblicos, nos termos previstos na lei.

Em conclusdo, o relatério de gestdo proporciona uma visdo clara da situacdo financeira
relativa ao exercicio, refletindo a eficiéncia na utilizagdo dos meios afetos 2 persecucio das

atividades desenvolvidas pela autarquia e a eficicia na realizagdo dos objetivos.
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2.1. Mapa comparativo entre os valores executados em 2017 e 2018

Mapa e grafico das variagBes entre os valores realizados durante o exercicio de 2017 e 2018, por

capitulos de classificagdo econdmica, permitindo uma analise comparativa das receitas e das

despesas.
RECEITAS (em EUROS)
Recebido até Recebido até Diferenca
Rubricas or¢camentais 31/DEZEMBRO 31/DEZEMBRO
2017 2018 Valor %
RECEIIA&C%;_ T 1569 153,00 1503 180,97 -65972,03| 4%
01 - Impostos diretos - 3019430 31346,15 1151,85 4%
02 - Impostos indiretos _3851,38 A __B:Efs,l? -706,21 -18%
04 - Taxas, multas e outras penalidades 118557,43 116 663,66 -1533,77 -2%
05 - Rendimentos de propriedade 0,00 - 0,00 0,00 0%
06 - Transferéncias correntes 1322 865,80 1266 231,48 -56 634,32 -4%
07 - Venda de bens e servigos correntes 88502,90 80 535,24 -7 967,66 -9%
08 - Qutras receitas 5141,19 5259,27 118,08 2%
RECEITAS DE CAPITAL 604,20 0,00| -604,20 -100%
09 - Venda de bens de investimentos B 000 - 0,00 0,00 0%
10 - Transferéncias de capital ) - 6_0_4_,30 0,00 -604,20 -100%
15 - Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 0,00 0%
T . TOTAL 1569 757,20 1503 180,97 -66 576,23 -4%
SALDO DE TESOURARIA DO EXERCICIO anterior 120 580,31 31 554,65
TOTAL GERAL 1690337,51 1534735,
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2.1. Mapa comparativo entre os valores executados em 2017 e 2018

{continuac3o)
DESPESAS (em EUROS)
Realizado até Realizado até Diferenga
Rubricas orcamentais 31/DEZEMBRO 31/DEZEMBRO
2017 2018 valor | %
DESPESAS CORRENTES 1605 993,97 141104731  -19494666]  -129
01 - Pessoal 834 431,60 817 029,12 -17 402,48 -2%
02 - Aquisic3c de bens e servicos 701 060,29 528 227,20 -172 832,59 -25%
E- Juros e outros encargos ) 0 B 0,00 0,00 N
04 - Transfer&ncias correntes - 6_1_251,88 55 523,00 -5 768,88 9%
66 - Outras despesas correntes 5210,20 10 267,89 1057,69 119?:
DESPESAS DE CAPITAL 52 788,89 28 459,96 -24328,93 -46%
07 - Aquisi¢do bens de investimentos 52 288,89 28 459,96 -23 828,93 -46%
08 - Transferéncias de capital - 0,00 0,00 0,00 -
09 - Ativos financeiros SOG,O-O 0,00 -500,00 —1@;
11 - Outras despesas de capital _ 0,00 i 0,00 0,00 ;
TOTAL 1658 782,86/ 1439507,27 -219 275,59 -13%|
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2.3. Analise dos movimentos da Receita

De acordo com o ponto 2.5 do POCAL, os quadros e cédigos de contas instituidos correspondem ao

minimo de informagdo de que as autarquias devem dispor. Sendo a classificacdo correta das operagdes o
cerne da contabilidade, tem que existir sempre o cuidado da utilizac3o racional das dotacOes aprovadas,
criando subcontas, sempre que necessario, para contemplar situacbes ndo previstas na lei, respeitando o

contetdo das contas principais.

Importa com a analise dos movimentos da Receita observar os mapas comparativos com os anos
anteriores desde a criagdo da Unido de Freguesias de Caparica e Trafaria, com base referencial de 2014.

11
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2.3.1 Execucao orcamental das receitas

Mapa e grafico que nos proporciona as variacdes entre os valores orcamentados e realizados durante o
exercicio de 2018, por capitulos de classificacdo econdmica.

RECEITAS (em EUROS)
ORCAMENTO Recebido até Diferenca
Rubricas orcamentais ATUAL 31/DEZEMBRO
2018 % Valor %
RECEITAS CORRENTES 1635831,94 1503 180,97 91,89% -132 650,97 3%
01 - Impostos diretos ~30000,00 31 346,15 104% 1346,15 4%
02 - Impostes indiretos 4515,{)0 314517 . 70% -1369,83 —309&
04 - Taxas, Multas e Outras penalidades 141 250,00 116 663,66 B _83% -24 586,34 —Jﬁ
05 - Rendimentos de Propriedade 50,00 0,00 0% -50,00 -100%
06 - Adm.Central - FFF 247 778,00 247 778,00 100% 0,00 0%
06 - Adm.Central - reg. perm. 4081470 37 998,66 93% -2 816,04 7%
06 - Adm.Central - outras 17 1?’1,96 21 355,78} 124% 4183,82 Zﬁ
06 - Adm. Local - C.M. Almada e outras ) 1_001 122,57 832 231,0{1_ 93% -68 891,53 -7%
|06 - Adm. Local -SMAS o 27 350,00 26 868,00 98% -482,00| -2%
07 - Venda de Bens e prest-servigos correntes 101 700,00 80 535,24 _ 78% -21164,76 -21%
08 - Qutras receitas 24 079,71 5 259,27 22% -18 820,44 -78%
|RECEITAS DE CAPITAL 5750,00 0,00 0,00% -5 750,00 -1
0S - Venda de bens de investimentos 50,00 0,00 0% -50,00 -100%
10 - Transferéncias de Capital Adm. Local 5 550,00 0,00 0% -5 550,00 -100%
EJ - Transferéncias de Capital Adm. Central 50,00 0,00 0% -50,00 -100%
15 - ReposicOes ndo abatidas nos pagamentos 100,00 0,004 -100,00 -100,00 -100%
. TOTAL 1641581,94 1503 180,97 91,57% ~ -138400,97 -8%
SALDO DE TESOURARIA DO EXERCICIO anterior 31554,65 31 554,65
TOTAL GERAL 1673 136,59| 1534 735,62
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2.3.2 Grafico da estrutura das receitas

“

Representacdo grafica que nos permite visualizar rapidamente o peso de cada um dos capitulos das

receitas arrecadadas.

Execuc¢io Orcamental 2018 das Receitas

Transferéncias de

. Capital Adm. Local
Qutras receitas P

0% i
Venda de Benc o 0% Impost;; diretos
o
prest-servigos
COF;:"ItGS Impostos indiretos
a

0%

Taxas, Multas e Qutras
penalidades

Adm. Local -SMAS 8%

2%
Adm.Central - FFF

/r 17%

Adm.Central - reg.
perm.
3%

06 - Adm.Central -
outras

1%
Adm. Local - CM.A.

62%




Conta de Geréncia
1janeiro a 31 dezembro 2018

2.3.3 Evolucdo das Receitas desde 2014 a 2018

Evolugdo das Receitas desde 2014 a 2018

268 504,14

Recebido 2018 | %00

_ e
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Recebido 2015 | 598637
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Recebido 2014 140132,39

83270172
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2.4. Analise dos movimentos da Despesa

A Informacao da execugao orcamental obtida diariamente é possivel com base no suporte
informatico que permite analisar a evolug3o das despesas ao nivel das classifica¢bes organica,
econdémica e funcional, dada a interligacdo automatica existente entre o orgamento e os planos de
atividade.

Os procedimentos contabilisticos adotados na execugdo orcamental enquadram-se na definicdo
das fungdes de controlo e na nomeac3o dos responséveis que atendem a identificacdo das
responsabilidades funcionais, aos circuitos obrigatdrios dos documentos com verificagdes e ao

cumprimento dos principios da segregacio das funcdes de acordo com as normas legais em vigor,
nomeadamente para salvaguardar a separac3o entre o controlo fisico e o tratamento dos
correspondentes registos.

Deste modo, € possivel através dos mapas obrigatoriamente produzidos extrair-se, a qualquer
momento, os indicadores sobre as alteragdes orcamentais realizadas, os cabimentos registados, os
compromissos assumidos, liquidacdes j4 efetuadas e pagamentos concluidos, com visualizagdo do
respetivo grau de execugdo orgamental.
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2.4.1. Execucao orcamental das despesas

Apresenta-se 0 mapa e gréfico que nos proporciona as variagdes entre os valores orcamentados e
realizados durante o exercicio de 2018, por capitulos de classificagdo econdmica.

DESPESAS
{(em EUROS)
ORCAMENTO REALIZADO ATE Diferenca
Rubricas orcamentais ATUAL 31/DEZEMBRO
2018 Valor % Valor %
| DESPESAS CORRENTES 1604 117,59 1411 047,31 88% -193 070,28 -12%
01-Pessoal _ __| 87716142 817029,12 93% -60 132,30 -7%
02 - Aquisicdo de bens e servigos 655 001,24 528227,30|  81% -126 773,94 19%
03 - Juros e outros encargos 200 | -2,00 -100%
04 - Transferéncias correntes 59 989,93 55523,00 93% -4 466,93 7%
{06 - Qutras despesas correntes 11963,00 1026789  86%| -1695,11 -14%
DESPESAS DE CAPITAL 33 802,35 28 459,96 84% -5342,39 -16%|
07 - Aquisicdo bens de investimentos 3379435 28 459,96 84% -5334,39 -16%
08 - Transferéncias de capital J 700 0,00 0% -7,00 -100%
11 - Qutras despesas de capital 1,00 0,00 0% -1,00 -100%
TOTAL 1637919,94 1439 507,27 88% -198 412,67 -12%
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2.4.2 Grafico da estrutura das despesas realizadas segundo a classificacdo econémica

Apresenta-se a representacdo grafica que nos permite visualizar rapidamente o peso de cada um dos

capitulos econémicos das despesas pagas.

EXERCICIO DE 2018
ESTRUTURA DAS DESPESAS

SEGUNDO CLASSIFICACAO ECONOMICA

Outras despesas
correntes
0.7%
Aquisicao de bens
de capital e outros ~ Transferéncias de
Capital e Qutros
0,0%

Transferéncias
Correntes
3.9%

Aquisicdo de bens e
Servigos
36,7%

Despesas com o
pessoal
36,8%
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2.4.4 Grafico da estrutura das despesas realizadas segundo a classificacio
organica

Representacao grafica que nos permite visualizar rapidamente o peso de cada uma das unidades
organicas da autarquia na responsabilidade de realiza¢io de despesas.

EXERCICIO 2018

Administracdo
Autarguica
Acao Social, Saude, 5%

Cultura e Desporto Sector df Secretaria
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| Servico Mercado
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Sector Cemitério
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Manutengdo
38%
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2.4.5. Resumo da despesa do Plano Plurianual de Investimento

Trata-se um mapa elaborado com dados extraidos das execugdes finais do Plano
Plurianual de Investimentos — PPl e que proporciona a leitura da afetacdo politica dos
recursos, ao nivel dos investimentos realizados com despesas de capital.

EXERCICIO 2018

(em EUROS)
OBIJETIVOS
CODIGO DESIGNACAO VALOR %

T enoremas e b el e
1.1.0 Servicos gerais de administracdo publica 12 803,67| 44,99%
1.1.1 Administracdo geral 12 803,67] 44,99%
2 FUNCOES SOCIAIS 13 260,63| 46,59%
24.0 Habitac3o e servigos colectivos - ~ 7040,96| 24,74%
2.4.1 Habitaggo - 1130,91) 3,97%
2.4.6 Protecdo do meio ambiente e conserv. da natureza | 5910,05| 20,77%
25.0 ~|Servicos culturais, recreativos e religiosos B 6219,67| 21,85%
251 |Cultura ) - 5572,62| 19,58%
2.5:2 Desporto, recreio e lazer 647,05 2,27%
3 FUNCOES ECONOMICAS 239566 8,42%
3.4.0 Comeércio e turismo _ 2395,66| 8,42%
341 Mercados e feiras 2 395,66 8,42%
TOTAL DAS DESPESAS POR OBJETIVOS, FU NGOES E SUB-
FUNCOES 28 459,96 100,00%
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2.4.6. Grafico da estrutura do Plano Plurianual de Investimento

Apresenta-se a representacdo grafica que nos permite visualizar rapidamente o peso das despesas de
capital, com investimentos em equipamentos da Junta de Freguesia, em cada um dos objetivos
autarquicos.

EXERCICIO 2018

Comeércio e
turismo
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Servigos culturais,
recreativos e
religiosos
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25%
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2.4.7. Evolucao das Despesas desde 2014 a 2018

Evolucao das Despesas desde 2014 a 2018

|| 28 459,96
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2.4.8. Sintese da andlise das despesas com fungdes
descentralizadas

De acordo com o previsto na cldusula 212 do acordo de descentralizagdo de competéncias
com a Camara Municipal de Almada, as avaliagbes s3o realizadas até ao final do més
seguinte de cada trimestre, designadamente nos meses de janeiro, abril, julho e outubro de

cada ano, com elaboragéo do relatdrio modelo que nos foi enviado e realizacio de reuniso.

Informamos que os valores inseridos sdo extraidos dos mapas da conta corrente da receita e
da despesa da Junta de Freguesia, fazendo-se o apuramento percentual por competéncias,
de modo a serem incluidas as despesas diretas e indiretas dos acordos e contratos de

descentralizacdo de competéncias.

A verba geral afeta as vdrias dreas dos acordos e contratos de descentralizacdo necessita de

ser ajustada, ndo sendo atualizada em termos de inflacio, nem de atualizagGes salariais.

Apresentam-se de seguida os mapas da despesa realizada por competéncia realizada, onde é
possivel verificar que o valor recebido no total na Promogao e Salvaguarda (285.281,76€)

ndo cobre a diferenca negativa realizada nos restantes acordos / contratos (-338.845,70€).
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QUADRU RESUNMU

B R fElClCEcoRE thicioons e conp T
5 _ UNIAO DAS FRE DE CAPARICAE. E 201 e
mestre imestre o pstre 42 restre O FAEA L
Custos com Recursos ¢ 5624,70€ 5829,62&] 5440,98¢ 6622,70€ 23517,99 €
Custos com Imabilizade 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
: e 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00€
£ Custos C 1440,03 € 1393,02€] 130049€ 1056,50 € 5190,04 €
i Custos de compras de mp e servig dos afetos a obras 17 170,80 € 28560,60€| 29962,80€ 39990,40 € 115 684,60 €
=S Cu.st0s das accBes/projetos afectos 3 competencia 0,00 € 0,00 £ 0,00 € 0,00 € 0,00€
2 S 124235,53€ | 3578324€ | 36704265 | 4766960€ | 144 392,63 €]
Tranferencias da CMA 26911,59€ || 26911,59€ | 26911,59€ || 2691159¢€ 107 646,36 €
: psiTe o Trimestre 2 Trimestre 12 Trimestre DTAEANUA
Custos com Recursos H 2849848 €| 33423,13€| 3303449€| 37970,12% 132926,23 €
Custos com Imobilizado 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 €
Custos de consumiveis 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
M Custos Correntes 122018 € 1393,02€] 130047¢€ 1239,74 € 5153,41€
¥ Custos de compras de mp e servicos contratados afetos a obras 6 691,94 € 250041 € 8500,41¢€ 9540,13 € 3323289¢€
= Wl Costos de vi fectas a competencia 4396,82 € 3430,11€] 5814,34€ 6817,39 € 20 458,66 €
Custos das accdes/projetos afectos a ia 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Custos. | 40807,42€ | 46746,67€ | 4864971€ | 5556738¢€ 191771,19€
ransferencias da CMA - || _39553,78€ | 35553,78€ || 39553,78€ | 39553,78€ 158 215,12 €
mestre - mestre o e - n 5 = OTAE R A
Custos com Recursos H 5 999,68 6218,26 582962 € 5739,67 € 23787,22 €
Custos com Imobilizado 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €
= custos de consumiveis 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 €
2 custos Correntes 2099,79 € 280536€] 179861¢ 123974 € 7943,49 €
= Custos de compras de mp e servicos dos afetos a obras 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 £ 0,00 €
= M custos de vi fectas a i 400,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 400,00 €
= Custos das accdes/projetos afi 4 comp 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
= BitogE 849947€ | 902361€ | 762822€ | 69/941¢€ 3213071 €
rsferencias da CMA 2432,82 € 2432,82 € 243282¢€ 243232 € 9731,28¢€
i o I AN el ks ‘ ';. g i 59 F L i e S _.. - [ ._ SR e ! i
RAN -.( 35} 3
Imestre " T . - e 1 pa - a R jact = ) . AN +
Custos com R i 15749,16 €| 1632293 16322,93€] 1854355 66 938,56 €
Custos com Imobilizado 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 £ 0,00 €
Custos de consumiveis 0,00€ 0,00€ 0,00 £ 0,00£€ 0,00 £
= Custos Correntes 2 006,85 € 517121€] 152362¢ 1818,29€ 1051997 €
. =1 Custos de compras de mp e servicos dos afetos a obras 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
" Custos de viaturas afectas a competendia 1311,52 € 52252€ 188427¢€ 602,51 € 4320,82 €
=3 Custos das acgdes/projetos afectos 3 competencia 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 £ 0,00€
Custos ' AR | 19067,53€ | 22016,66€ | 19730,82€ | 2096435€ | 81779,35€
ansferencias da CMA |l 1669818€ || 16698,18£ | 16695,18¢€ | 16698,18¢€ 66 792,72 €
AT - AW
Custos com Recursos Humanos 2999,84 € 3109,13 2914,81€ 3752,86 € 12 776,64 €
Custos com Imobilizado 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 €
: Custos de consumiveis 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €
8 Custos Correntes 416,07 € 171,67 € 148,52 € 371,87 € 110813 €
= Custos das acgoes/p afectos 3 tencia 0,00£ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
“Mcustos 341591€ | 3280,80€ | 3063,32€ | 4124,73€ | 13 884,76 €
Receitas Geradas 0,00€ 29540 € 416,20 € 21944€ | 93104¢€
Transferencias da CMA 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
AENTO
Custos com Recursos H 337482 € 3497,77€| 3497,77¢€ 3090,59 € 13 460,95 €
Custos com Imobilizado 0,00 € 0,00€ 000 € Q00€ 0,00€
5 Custos de consumiveis 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 €
Custos Correntes 677,97 € 1393,02€] 126065¢ 416,41 € 3748,05 €
Custos de compras de mp e servigos contratados afetos a obras 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €
Custos de viaturas afectas a comp ia 0,00€ 0,00 € 0,00 £ 0,00€ 0,00 €
Custos das accBes/projetos afectos 3 ia 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Custos ' 4052,79€ | 4890,79€ | 475841€ | 3507,00€ 17 208,99 €]
Transferencias da CMA == i 2067,00€ 2067,00€ 2 067,00 ¢ 2067,00 € 8 268,00 €
Diferenca entre T s R e S T € | -2691,41€ | -1440,00€ | 894099 €
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astre )

Custos com Imobilizado 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 £
Custos de ivei 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Custos Correntes 34 598,70 € 59034,28€| 44911,15€ 35420,60 € 173 964,73 €
Custos das accoes/projetos afectos 3 comp ia 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Custos | 3459870€ | 5903428€ | 4491115€ | 35 42060 € : 173 964,73 €
nsfel ‘da CMA 7132044 € 7132044 € 7132044 € || 71320,44¢ 285 281,76 €
aetre o Tritnestre e e S OTALANLA
Custos com Recursos H 35 810,59 37 115,23 € 36 532,26 € 47 683,40 € 157 141,48 €
Custos com Imobilizado 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 £ 0,00 €
Custos de consumiveis 0,00 € 0,00 £ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Custos Correntes 8196,42 € 9966,76€] 1079891€ 7739,10 € 36 701,21 €|
Custos de compras de mp e servigos contratados afetos a obras 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €|
Custos das acgbes/projetos afectos 3 ¢ 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
ustos 44007,01€ | 47082,01€ | 47331,17€ | 55422,50€ | 193 842,69 €
Receitas Geradas 12021,44€ | 15082,01£ | 17290,64€ | 18 706,73 € | 63 100,82 €
Transferencias da CMA 2441193 £ 2441193 € 2441193 € 2441193 € 97 647,72 €
D T aCMA S -7573,64€ | -758807€ | - 0€ | -12303,8¢ e £
L I =
e e o Betra | AS i OTALANUA
Custos com Recursos | 47 059,99 € 4877446 € 47 608,53 € 5761745 € 201 060,43 €
Custos com Imobilizado 0,00 € 0,00 £ 0,00 € 0,00€ 0,00 €
Custos de consumiveis 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Custos Correntes 493085 £ 7 230,55 € 7878,26 € 649531€ 26534,97 €
Custos de compras de mp e servigos contratados afetos a obras 7 300,05 € 36590,00€ 6863,40€ B837,55€ 26 691,00 €
Custos das acgBes/proj fectos & comp 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
] : 59290,89€ | 5969501€ | 62350,19€ | 72950,31€ | 254 286,40 €]
= 786564€ | 796224€ | 488084€ | 318585¢€ | 2389457 €
5 2565482 € 29 654,82 € 29654,82€ || 2965482€ 118619,28 €
s MA ~ | -2177043€ | -22077,95€ | -2781453€ | -40109,64€ | 111 772,55
RAMENTO (€)
Custos com R He s 5999,68 € 6218,26 5829,62 € 5739,67 € 23787,22€
Custos eom Imobilizado 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €]
Custos de consumiveis 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Custos Correntes 2098,79 € 280536 € 1880,31€ 1381,49 € 8 166,95 €|
Custos de compras de mp e servigos ¢ afetos a obras 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 €
Custos de vi afectas a comp 0,00£€ 522,52 € 647,00 £ 827,04 € 1 996,56 €|
Custos das acgbes/projetos afectos 3 comp 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €
e 8 13-9_9,4? € | 954614€ | 835693€ | 794820% | . 33950,73 €
nsferencias da CMA 181425£ 814,25 € 181425 € 1814,25 € 7 257,00 €
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2 Trimestre o Trimestre estre | 45 Trimacire OTAE B n
Custos com Recursos H 24 748,68 € 25650,31€| 25261,67€ 27373,81£ 103 034,47 €
Custos com Imobilizado 0,00 € 0,00 € 0,00 £ 0,00 £ 0,00 €
Custos de consumiveis 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Custos Correntes 1344,27 € 1393,02€ 138573 € 1239,74 € 5362,76 £
Custos de compras de mp e servicos contratados afetos a obras 0,00 € 0,00 £ 0,00 € 0,00 € 0,00 £
Custos de viaturas afectas a 22,93 € 522,52 € 730,26 € 801,00 € 2076,77 €
Cum | 2611594¢€ 27 565535 € | 2737766€ | 2941455€ | 110474,00€
Transferencias da CMA Il 1219296 ¢ 18 192,96 £ 18 192,96 £ 1819296 € 7277184 €
S =Rt m 2
SR S B! ey =
272 190,66 € 324 665,05 € 310 861,86 € 33996863 €

Ss2641¢€

1247 686,20 €
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2.5. SINTESE DA ATIVIDADE DESENVOLVIDA DE 1 DE JANEIRO A 31 DE

DEZEMBRO DE 2018 E FACTOS RELEVANTES VERIFICADOS APOS O

ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

O Relatério e Contas que, agora, se submete a vossa apreciagdo é o resultado da execucio
das Grandes Opg¢Ses do Plano e Orgamento para o periodo de 1 de janeiro a 31 de
dezembro de 2018, aprovadas por esta Assembleia de Freguesia, em 13 de dezembro de
2017, no qual procuramos traduzir com clareza, transparéncia e rigor as atividades

desenvolvidas.

Importa também sublinhar que, nos prazos legais e em tempo util, em cumprimento a
legislagdo vigente, foram sendo presentes ao érgdo autarquico, os Relatério da Atividade e
Situacdo Financeira, sustentados com a execucdo orcamental, para conhecimento e
acompanhamento da evolugdo, de forma detalhada, desenvolvida e fundamentada e
prestados os necessarios esclarecimentos. Foram igualmente prestados todos os
esclarecimentos solicitados, com o intuito de dar cumprimento a uma total transperéncia

dos atos praticados.

As autarquias locais tornaram-se, apds o 25 de abril, essenciais na promoc3o dos valores
democraticos, no incentivo & participacdo ativa dos cidad3os, além de terem um caracter
vital no desenvolvimento socioecondmico dos territdrios, sendo estas um forte elo de
ligacdo e de coesdo que permitem politicas de maior proximidade e que v3o ao encontro das

necessidades das suas populagdes.

Nesse sentido, temos defendido e continuaremos a defender estratégias de acdo, definidas
por este Executivo, direccionadas para intervenc@es que promovam areas essenciais como a
cultura, acdo social e desporto, além daguelas que s3o competéncias proprias da

administracdo local.
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Contribuimos, pois, de uma forma empenhada e decisiva, com o nosso trabalho, para a
melhoria da qualidade de vida da populagdo. Com o empenhamento de todos os eleitos e
dos trabalhadores da Autarquia e com a participacdo da popula¢3o, foram dados contributos

que se revelaram de extrema importancia para a realiza¢do do nosso trabalho.

Concluimos, por isso, que os objetivos propostos foram mais uma vez claramente atingidos
em 2018, pelo que queremos continuar a contribuir coletivamente para um
desenvolvimento equilibrado, sustentavel e solidario para a Caparica e para a Trafaria, que

nos garanta um futuro melhor, e para tal, contamos com todos.

As acdes que a Junta de Freguesia desenvolveu ao longo deste periodo, de uma forma direta

e indireta, irdo surgir descriminadas, em pormenor, neste relatério.
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= Objetivos das Fungdes Gerais — Orgdos Autdrquicos e Setor da Secretaria e

Administragdo Geral

As areas administrativa e financeira, bem como todas as atividades que incorporam os
6rgdos da autarquia, reportam-se a todas as a¢des gerais da Junta de Freguesia, no dmbito
da administracdo geral, com vista ao cumprimento das competéncias préprias da Junta de

Freguesia estipuladas na Lei 75/2013, de 12 de setembro.

Nesse sentido, privilegiou-se a melhoria continua e a eficiéncia dos servigos que
permanecem sdo um dos objetivos centrais deste Executivo, com a disponibilizacio de
instrumentos e meios técnicos que permitam o acompanhamento das alteracdes ocorridas
nos ultimos anos e fazer face as exigéncias da legislacdo, em matérias de procedimentos de

caracter administrativo e financeiro.

Mantivemos os mecanismos de comunicacdo institucional, com o objetivo de estreitar
relagdes, com participagdo ativa nas reunides e encontros, para as quais somos convidados
em 2018, contribuindo para a sua promog3o e divulgacio, designadamente:
* O Concerto de Ano Novo, promovido pela Camara Municipal de Almada;
* A Sessdo Solene do 1272 Aniversario da Associagdo Humanitario de Bombeiros
Voluntarios de Cacilhas, que decorreu a 21 de janeiro;
e O Corta Mato Escolar, promovido pela Camara Municipal de Almada;
e O Festival Marias, organizada pela Tuna Maria, da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia do Monte de Caparica, que decorreu no dia 10 de margo;
* O Conselho Eco Escolas promovido pelo Centro Infantil da Trafaria, da Santa Casa
da Misericérdia de Almada, que decorreu no dia 12 de margo;
* A Noite de Serenatas da Antunia, Tuna da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia do
Monte de Caparica, que decorreu no dia 16 de marco;
* O Festival Tdgides, organizado pela Antinia, Tuna da Faculdade de Ciéncias e

Tecnologia do Monte de Caparica, que decorreu no dia 17 de margo;
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e Na cerimonia do 402 Aniversério do Clube de Ornitologia Almadense, que decorreu
no dia 18 de margo;

¢ Na Cerimonia do 502 Aniversario do Colégio Campo de Flores, que decorreu no dia
23 de margo;

* Na inauguracdo da exposicdo “Mastro do Monte”, da artista Maja Escher, no
trabalho apoiado na realizagdo do Festival Entranca, que decorreu na Biblioteca
Maria Lamas no dia 24 de marco;

* A Festa Jovem 2018, promovida pela Cdmara Municipal de Almada, no Complexo
Municipal dos Desportos, no dia 6 de abril;

e A Arruada pelos Direitos das Criancas, promovida pela Projeto Sai & Age, no dia 18
de abril;

* As varias iniciativas promovidas no Concelho no dmbito das Comemoracdes do 25
de Abril;

e A inauguragdo da rampa de acesso ao Espaco Jovem do PIA2 da Santa Casa da
Misericérdia de Almada, no dia 9 de maio;

e A 32 Milha Urbana “Alberto Chaica”, promovida no dmbito do Troféu de Almada,
no dia 5 de maio, no Parque do Fréis — Caparica;

* A Cerimonia de assinatura do protocolo para a gestdo da Unidade de Apoio aos
Doentes Evacuados de Cabo Verde na Margem Sul (UADE-CV), entre a Embaixada
de Cabo Verde e a Cretcheu - Associacdo Caboverdeana de Almada, que decorreu
no dia 15 de maio;

* A Festa da Familia, promovida pelo PIA2 da Santa Casa da Misericérdia de Almada,
no dia 16 de maio;

* AfFestaInovar o Bairro, promovida pelo Projeto Sai & Age no dia 19 de maio;

* A sessdo de esclarecimento sobre o Plano Nacional de Protecdo Civil, no dia 30 de
maio;

* Osimulacro na Bandtica promovido no dia 30 de maio pela Protec3o Civil;

¢ Participacdo em iniciativas promovidas pelas escolas, IPSS e movimento associativo
das freguesias;

» Trafaria Com(prova) nos dias 2 e 3 de junho;
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¢ Dia Municipal do Bombeiro, este ano celebrado em Almada;

e Dia Mundial do Ambiente;

e Desfile das Marchas Populares do Concelho de Almada;

e Concurso Gastronémico;

e Comemoragbes do Aniversario do Agrupamento de Escolas Miradouro de Alfazina;

* Iniciativa “Desenhar Almada” promovida pela Almasid — Centro de Educacgado
Especial de Almada;

¢ 42 Corrida Soliddria da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia;

e Comemorac¢des do 252 Aniversdrio da anTUNia — Tuna da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia;

* Comemoragdes do Aniversdrio da Associagdo de Oficiais das Forcas Armadas;

* Participagdo em iniciativas promovidas pelas escolas, IPSS e movimento associativo

das freguesias;

Participou-se no 162 Congresso Nacional da ANAFRE, que decorreu em Viseu nos dias 26, 27

e 28 de janeiro, com apresentacio de moc3o sobre a defesa do servigo publico dos CTT e na
Assembleia Eletiva da Delegac3o Distrital de Settbal da ANAFRE, que decorreu no dia 24 de

marco, bem como nas demais reunides diretivas.

Continuou-se a lutar pela defesa das 11 Freguesias do Concelho de Almada e do Poder Local

Democrético, prosseguindo a luta pela reposicio das 11 Freguesias do Concelho.
Promoveram-se reunides com a APL e Transtejo sobre a ocupacdo do Passeio Ribeirinho e

sobre a urgéncia na reparacdo da muralha e calcada, tendo sido iniciada obra de reparagdo

em dezembro de 2018.

Acompanhou-se a reunido com a APL e a Associacdo de Pescadores Ala-Ala, realizada na

Gare Maritima de Alcantara, com vista & procura de solu¢des conjuntas.
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Alertou-se novamente as vérias entidades para o mau estado do terreno nas zonas da Cova
do Vapor e 22 Torrdo, bem como do Porto Branddo, assim como do mau estado de
conservagdo da zona envolvente & Estacdo Fluvial da Trafaria e do Porto Branddo,
reivindicando-se a melhoria do servigo dos transportes fluviais Trafaria-Porto Brand3o-

Belém, devido a continua suspensdo do servico e mau estado das embarcagdes.

Continuamos a reivindicar e defender a reabertura do Centro de Saude da Trafaria, com

pedido de reunides institucionais com a Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale

do Tejo.

Realizamos reunides com a Direcdo da Unidade de Satide Familiar do Monte de Caparica

para a procura de solugdes.

Realizaram-se contactos regulares com o Comando da Guarda Nacional Republicana, para
acompanhamento de situaces e apoiaram-se as Associa¢des Humanitérias de Bombeiros do
Concelho de Almada, com registos das seguintes participacdes:

- Visitou-se a exposicdo da Protecdo Civil que esteve patente no Férum Romeu
Correia;

- Acompanharam-se os trabalhos dos servicos da Protecdo Civil na verificacdo dos
danos causados pelas intempéries sentidas no més de marco;

- Dinamizou-se a atividade do “Bombeiro por 5 Dias”, com a participacio de cerca de
30 jovens;

- Dinamizou-se em colaboragdo com a Cadmara Municipal de Almada a sess3o de
sensibilizacdo no @mbito da Defesa da Floresta contra os Incéndios, no dia 11 de maio, nas
instalagdes da Junta de Freguesia da Trafaria;

- Participou-se no ambito da prevencdo de acidentes, no dia 29 de maio, no simulacro
na Banatica (Caparica), exercitando no terreno os meios operacionais necessarios para que
seja garantida a seguranga, no &mbito do segundo exercicio de teste ao Plano de Emergéncia

Externo da Repsol;
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- Participou-se nas celebragbes do Dia Mundial do Ambiente promovido pelo
Destacamento Territorial da GNR de Almada, para sensibilizacdo dos alunos do ensino
basico, contando com a participagdo de turmas da EBI Miradouro de Alfazina, EB2 do Monte
de Caparica e da APPACDM - Qta Inglesinhos, que decorreu no Centro de Interpretacio da
Mata dos Medos

- Participou-se nas Comemorag¢Ges do Aniversdrio da Associacdo Humanitaria dos
Bombeiros Voluntérios da Trafaria com entrega de oferta de apoio para material de resgate
e salvamento.

- Acompanharam-se as reunides e intervengdes da Comissdo Municipal da Protecéo
Civil, no seguimento da intempéries sentidas no més de outubro e dos alertas deixados 3
populagdo;

- Participou-se no simulacro promovido pela Comissdo Municipal da Protecdo Civil
no terminal da OZ Energia, na Quinta dos Buxos, em Murfacém, na Trafaria, no dia 17 de

outubro.

Desenvolvemos com a Cédmara Municipal de Almada, na area da descentralizacdo das
competéncias previstas na Lei 75/2013, de 12 de setembro, o acompanhamento e
monitorizacdo do acordo estabelecido para a Unido das Freguesias, no sentido de melhorar 3
capacidade de resposta, na resolugdo dos diversos problemas que nos surgem no dia-a-dia.
Acrescentamos que a politica de descentralizagdo de competéncias da Camara Municipal de
Almada, através de acordos e contratos, comprova gue a Junta de Freguesia, desde que
existam meios, continua a assumir acrescidas responsabilidades, com vantagens para a
populagdo, respondendo aos problemas de forma mais rapida e mais ajustada aos casos

concretos.
Acompanharam-se os estudos de atribuiciio de toponimia, com emiss3o de pareceres no

ambito das competéncias da Junta e emitiu-se parecer positivo a proposta apresentada pela

Cdmara Municipal de Almada sobre o Programa de Ordenamento Publicitario para 2018.
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Procuraram-se solugdes, em conjunto com a ECALMA, para os problemas existentes sobre

viaturas abandonadas.

Procurou-se a rapida intervencdo da EDP na rede publica elétrica com encaminhamento dos
pedidos de intervencdo, nomeadamente, lampadas fundidas, iluminacdo reduzida e auséncia

da mesma.

Promoveram-se em 2018 as atividades inerentes ao bom funcionamento dos servigos quer
no atendimento direto a populagdo, quer na secretaria, como nos postos de cobranga de
agua e posto de CTT, com o registo de toda a correspondéncia, recebida e enviada por
correio ou email, procurando dar-se resposta atempadamente ou reencaminhando-a para os

varios servicos para que procedam em conformidade.

Acompanhou-se o cumprimento da Lei referente 2 Ocupacao da Via Publica, com
acompanhamento de processos de licenciamento tendo sido registadas 8 licencas de

esplanadas em 2018.

Manteve-se o protocolo de colaboracio com os Servicos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Almada, com vista 3 manutencdo do Posto de Cobrancga na Caparica e na
Trafaria e deu-se continuidade ao acordo celebrado com os CTT para o funcionamento do

Posto de Correios da Freguesia da Trafaria.

Emitiram-se os atestados tendo em conta a legislacdo em vigor e os pareceres juridicos, gue
vao sendo atualizados com os procedimentos a ter, consoante as virias situagbes que vao
surgindo, pelo que foram esclarecidos os documentos que serviram de comprovativo de

morada, assegurando-se o cumprimento da Lei.
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Atestados

Correspondéncia Recebida 10.716 8.922 8.556 8.594 10.246
Correspondéncia Expedida 6.453 4.880 4.977 5.116 4.535
Licengas de Canideos 259 278 258 283 267

Ao nivel do Recenseamento Eleitoral, foram sendo registadas através da plataforma online
do SIGRE as transferéncias de eleitores e eliminacdes, tendo-se registado a 31 de dezembro
de 2018 os seguintes eleitores:

- Cidad3os nacionais — 21.719

- Cidad@os da Unido Europeia residentes em Portugal — 8

- Cidaddos Estrangeiros (fora da Unido Europeia) residentes em Portugal — 165

Envolveu-se toda a comunidade no processo de participacio e melhoria do servico publico,
promovendo o envolvimento ativo de todos (desde trabalhadores a fregueses), que resultou
no encaminhamento para os servicos da Cdmara Municipal de Almada, de varios pedidos,

quer por iniciativa da Junta de Freguesia quer os solicitados pelos fregueses.

Adaptou-se o sistema de gestdo de qualidade do atendimento & constante evolugdo das
necessidades dos utentes, com constante revisio de minutas de impressos, com preparacao
da adaptacdo dos procedimentos em cumprimento da entrada em vigor do Regulamento de

Protecdo de Dados.

Divulgaram-se nos locais habituais as informacdes de interesse para a populagdo,
promovendo-se circuitos de informacio, promovendo-se o acompanhamento do site da
Junta da Unido das Freguesias de Caparica e Trafaria, com divulgagdo das iniciativas e

documentos aprovados pela Junta e Assembleia de Freguesia.
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Ao nivel financeiro, verifica-se, com uma execugdo orgamental da receita de 91,73% a que
corresponde o valor total de 1.534.735,62€. Ao nivel da despesa verifica-se uma execucéo
orcamental de 86,04% a que corresponde o valor total de 1.439.507,27€, sem registos de
qualquer divida a fornecedores, tendo sido ao longo de 2018 sempre cumprido o pagamento

num prazo maximo de 15 dias.

E, pois, possivel observar os bons resultados orcamentais obtidos em 2018, com reflexo
positivo no saldo a transitar e com o devido ajustamento do equilibrio orcamental entre as

receitas correntes e as despesas correntes.

Registaram-se diariamente, as operagdes de tesouraria e contabilidade, tendo em conta o
Regulamento de Sistema do Controlo Interno, que se baseia no cumprimento do estipulado

na Lei, tendo sido registados os seguintes nimeros de operacoes:

Ordens de pagamento 2.853 ‘ 2.985 _ 3.109 2.618

Guias de receita 1.987 ’ 2.002 } 1.960 2.200 4.887

Promoveu-se a procura de novas solucdes que visem a reducdo da despesa com
fornecedores, com a realizagdo de reunides com fornecedores da Caparica e da Trafaria,
promovendo-se a realizacdo de novos contratos de aquisicdo de servicos, com base no
estipulado na Lei, quer seja por ajuste direto simplificado, quer seja por ajuste direto, ou
ainda por consulta prévia, com preparacio de cadernos de encargos e respetiva avaliag3o
dos orgamentos apresentados. Tendo sido profundamente alterada, em 2018, a legislacdo
sobre contratagdo publica, como o apoio de servicos de consultoria em matéria de gestdo
publica, foram revistos os procedimentos internos de tomadas de decisdes e contabilisticos,
e a preparacdo de cadernos de encargos no dmbito dos procedimentos de contratacio

publica.

Acompanhou-se os preparativos contabilisticos para a entrada em vigor a do SNC - Sistema

de Normalizag&o Contabilistica, com adaptacio de procedimentos dos setores e servigos.
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Procedeu-se a elaboragdo dos relatérios trimestrais a serem enviados & Assembleia de
Freguesia, assim como restante documentagdo estipulada por Lei, como o envio da
documentacédo de abertura do ano, prestagdo de contas, entre outras legalmente exigidas e
que devem ser enviadas mensalmente e trimestralmente & Direcdo Geral das Autarquias

Locais - DGAL e Tribunal de Contas.

Com base na analise e avaliagdo dos registos contabilisticos realizados em 2018, preparou-se
o0 orgcamento da Unido de Freguesias para 2019, com cumprimento do estipulado no Direito

de Oposi¢do, ouvindo-se os partidos nas propostas para o mesmo.

Acompanhou-se a aplicagdo dos regulamentos para o funcionamento da Unido das
Freguesias, como seja a Norma do Sistema de Controlo Interno e reparticio de tarefas e o
Regulamento e Tabela de Taxas, Regulamento de Organizacio dos Servicos e Elaboracdo do

Mapa de Pessoal (com base no Organigrama revisto).

Ao nivel da drea administrativa de recursos humanos, garantiu-se o pagamento de todos os
encargos com os trabalhadores que constam no mapa de pessoal que, a 31 de dezembro de
2018, eram 48 trabalhadores em Regime de Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por
Tempo Indeterminado e 3 trabalhadores em Regime de Contrato de Trabalho por Medida de
Emprego Apoiado, no ambito do protocolo estabelecido com o Instituto de Emprego e
Formagdo Profissional do Distrito de Settbal e a Associagio Rumo — Cooperativa de

Solidariedade Social.

De realcar que foi promovida, em 2018, a abertura de concurso para a regularizacao de
vinculos precérios, tendo sido integrado 1 trabalhador para a categoria de Técnico Superior
em outubro de 2018 e 3 trabalhadores da categoria Assistente Operacional serfo inseridos

no mapa de pessoal, com efeitos a 1 de janeiro de 2019.
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E importante também, realgar que, neste periodo, registaram-se algumas dificuldades ao
nivel de recursos humanos derivadas da existéncia de 4 trabalhadores em situagdo de baixa

prolongada, dos quais 3 Assistentes Técnicos e 1 Assistente Operacional.

Foi, também, possivel a integracao de 1 trabalhador da categoria de Assistente Operacional,

através de mobilidade interna, permitindo o reforgo da equipa de recolha e aparas de

jardim, do setor de obras.

Incentivaram-se os trabalhadores da Autarquia a participagdo em agdes de formacio, tendo
em vista o seu enriquecimento pessoal e profissional, com realizacdo de formacdo na area
comportamental para “Operador Cemiterial” e a realizacdo de sessdo formativa pela

ANAFRE sobre o SNC-AP.

Promoveram-se agdes na drea da salde, higiene e seguranca no trabalho, com o
acompanhamento das atividades dos varios setores, assegurando-se que as medidas de
prevengdo de perigos sdo cumpridas e que os riscos para os trabalhadores s3o eliminados,
promovendo-se ainda o acompanhamento aos trabalhadores que estiveram de baixa
médica, assim como aos que regressaram ao servico, apoiando a sua reintegragdo nos
servicos. Neste ambito, melhoraram-se os equipamentos de trabalho, com entrega aos
trabalhadores de novas ferramentas consoante as necessidades de cada servico e

preparacao da renovacao de fardamento de ver3o.

Assegurou-se a gestdao de pessoal, com o registo, controlo e gestdo administrativa dos
trabalhadores, nos processos referentes as prestacdes sociais, declaragdes de rendimentos,

seguros de acidentes de trabalho e atualizacdo de mapas de pessoal.

Divulgou-se informagdo sobre direitos e deveres dos trabalhadores, acompanhando as
dividas e fazendo os esclarecimentos necessarios, tendo em conta a atualizacdo da
legislagdo vigente. Nesse sentido, foram prestadas informacdes, a todos os trabalhadores,

das avaliagBes realizadas nos Ultimos anos e pontuac3o relevante para as suas progressdes
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nas carreiras, com realizacao das progressdes na carreira dos trabalhadores com mais de 10

pontos (25 trabalhadores abrangidos).

Continuou-se o acompanhamento dos processos de SIADAP, conforme estabelecido no
Regulamento Interno de SIADAP e Regulamento Interno da Comissdo de Avaliagdo, com
revisdo dos objetivos individuais dos trabalhadores, adaptando-os as suas funcdes e

preparacdo dos objetivos para o periodo de avaliagdo de 2019-2020.

Finalmente, foram prestadas todas as informacdes, legalmente estabelecidas, a DGAL, no

que se refere aos relatérios trimestrais e semestrais de 2018, sobre o pessoal em funcdes,

bem como das situagdes que podem ser enquadradas no ambito de contratos de

precariedade.
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= Objetivos das Fungdes Gerais — Setor de Obras e Manutencdo

Ao abrigo da Lei 75/2013 e no ambito das competéncias proprias da Junta de Freguesia,
foram realizadas varias reparagdes e manutencdes da toponimia existente, com vista 3

melhoria da sinaliza¢do local.

Por outro lado, e no ambito das competéncias descentralizadas pela Camara Municipal de
Almada, foram realizadas diversas obras nas freguesias, designadamente reparagbes de
calgadas, preparagdo de estruturas para placas toponimicas, entre outras, com brigada de

trabalhadores diariamente ao servico.

No @mbito da descentralizagdo de competéncias para a recolha de monos e aparas de

jardim, procedeu-se ao acompanhamento das necessidades deste Servigo, com recurso a
uma viatura de ligeiros da Junta de Freguesia e ao aluguer de uma viatura de pesados que
percorreram, em 2018, cerca de 43 mil km, incentivando-se a populacdo a utilizar o servigo
de recolha de monos e aparas de jardim, quer através do contacto pessoal, quer através da

Linha Verde ou da informagdo disponibilizada no “site” da Junta de Freguesia, tendo sido

registados:
N.2 de Pedidos 744 773
Kg Recolhidos 1.001.532 | 1.491.835

Realizou-se igualmente a manutencdo dos espacos verdes, com a parceria da APPACDM, no

ambito do protocolo celebrado, e verificacdo das situagbes que nos foram chegando, com
acompanhamento dos trabalhos realizados de manutencio de canteiros e verificacdo de

sistemas de rega, assim como corte de arbustos.
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= Objetivos das Fungdes Econdmicas (servigo do Mercado e setor do Cemitério)

Realizamos o acompanhamento do servi¢os do_Mercado Municipal do Monte de Caparica e

do Mercado Municipal da Trafaria, tendo por objetivo a gestdo e manutencdo destes

equipamentos fundamentais para a vida quotidiana da populag3do da Caparica e da Trafaria,

assegurando-se todas as despesas inerentes ao bom funcionamento deste servico.

Nesse sentido, promoveu-se a introducao de registos informaticos e documentados de toda
a informacdo referente aos Mercados, em rede, de modo a permitir o atendimento em

simulténeo e a descentralizac3o de funcdes.

Foi garantido o acompanhamento das situacées dos utentes e concessiondrios dos
Mercados, assinalando-se os pedidos e promovendo a celeridade no tratamento dos
processos, bem como a limpeza e manutengdo do espaco, com a realizacdo da reabilitagdo

dos espagos de arrumagdo, de modo a rentabilizar a sua utilizaco.

Continuamos a promover a atribuicio e ocupacdo das bancas e lojas que se encontravam
vagas, tendo sido possivel, através do forte investimento realizado na dinamizagdo do
Mercado Municipal da Trafaria, a ocupacdo de grande parte das bancas que se encontravam
vagas ha vérios anos, nomeadamente:

- Mercado Municipal da Trafaria — atribui¢3o de 3 lojas de exterior, 7 bancas

- Mercado Municipal do Monte de Caparica — atribuicdo de 11 bancas

Desse modo, promovemos a dinamizag3o do espaco do Mercado como local de exceléncia
para a interagdo social humana, com a dinamizacdo de parcerias com instituicoes,
associacOes, escolas e coletividades, com vista & preparacdo de atividades neste espaco,

como foram as exposicoes realizadas e feiras de Natal.

Promovemos reunides com todos os concessionarios, com realizacio de vérias reunides com

0 intuito de se procurar ir ao encontro das suas necessidades enquanto comerciantes locais
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e com vista a introducdo de melhorias nestes espagos, e o cumprimento do Regulamento
dos Mercados Retalhistas do Concelho de Almada, através da atualizag3o das informacgdes

dos concessionarios e seus colaboradores.

No que se refere ao acompanhamento do Cemitério Municipal do Monte de Caparica,

garantimos a introducdo de melhorias que promovessem a qualidade dos servigos prestados
e acompanhamento das varias situagdes, com continuidade na introducdo de registos
informaticos e documentados de toda a informacdo referente ao Cemitério, em rede, de

modo a permitir o atendimento em simultdneo e a descentralizagdo de funcdes e de

pagamentos.

Promoveu-se a limpeza e manutencdo do espago, assegurando a gestdo dos servicos e a
qualidade do atendimento, com o corte de ervas e varredura das secgbes e das vias de

circulagdo, tendo-se continuado a pintura e manutenc3o dos muros.

Continuou-se a construgdo de novos ossérios pelo pessoal do setor de obras e manutencao,
garantindo-se a sua ocupagdo com as exumacdes que foram sendo realizadas ao longo do

ano.

Continuou-se o acompanhamento das construcdes de campas, de acordo com as normas de
construcdo de campas, em cumprimento da implementag3o do Regulamento do Cemitério

Municipal do Monte de Caparica.

Procedeu-se ao contacto com os responséveis de campas para agendamento de exumacdes,
conforme previsto no Edital, informando-se os utentes que devem proceder as marcacdes

referentes a todos os corpos inumados até ao ano de 2004.
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Deste modo, foram registados os seguintes trabalhos em 2018:

Inumacdes 245
Exumacoes 159
Transladacdes 97
Renovacgdes de Ossarios 793
Renovagdes de Covais 682
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= Objetivos das Fung¢des Sociais

Como foi proposto no Orcamento deste periodo de 2018, procurémos continuar a apoiar as
varias iniciativas nas freguesias, acompanhando os projetos que foram sendo realizados nas

mais variadas dreas e participando nas reunides promovidas pelas entidades locais.

No dmbito das atividades de educagdo, cultura, desporto e lazer, a Junta de Freguesia tem

vindo a aumentar a dinamiza¢3o de projetos que procuram promover, tanto a realizacdo de

acgdes proprias, como a promogdo de iniciativas conjuntas com o Movimento Associativo.

Com esse intuito e dando prioridade ao reaproveitamento de espacos desocupados, demos
continuidade ao novo equipamento desta Autarquia, a Biblioteca da Trafaria — Espaco

Cultural da Junta, com a inclus3o do funcionamento do espaco — A Oficina de Leitura.

Com as Escolas foram realizadas iniciativas para as comemoragdes do Dia Mundial da

Crianga, assim como apoio a projetos especificos.

Promovemos o acompanhamento dos ginasios em espago ao ar livre, a saber: na Alameda

Timor Lorosae, na Vila Nova de Caparica, no Parque do Frois e na Trafaria.

Mantivéemos as tradi¢Ges caparicanas e trafarienses, com as Marchas Populares, o Arraial da
Caparica, o Arraial da Trafaria, o Arraial na Vila Nova, as Festas Populares e as
Comemoragdes do Aniversdrio das Freguesias, entre outras. Promoveu-se a realizagdo do

Mercado de Chocolate e Feira do Fumeiro, e a Feira 3 Moda Antiga na Vila Nova.
No desporto e lazer, procurdmos apoiar as diversas modalidades praticadas nas freguesias e

que tem medalhado vérios atletas. Continudmos o desenvolvimento da prova de atletismo

do Troféu da Caparica, apoiando as provas realizadas no 4mbito do Troféu de Almada.
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Relativamente as atividades no ambito da ag¢do social, continudmos a acompanhar o
desenvolvimento dos projetos em que somos parceiros e a desenvolver iniciativas
direcionadas para os reformados, pensionistas e idosos, como o alma sénior, passeios e

almocos de convivio e sessdes de sensibilizagdo / informacao.

Foi ainda dada continuidade aos projetos desenvolvidos no dmbito do Conselho Local de

Acgdo Social de Almada.

Concluimos, pois, que conforme proposto em Plano de Atividades para 2018 e em
cumprimento do proposto para este mandato, continuamos a efetuar um forte investimento

nas areas da educacdo, agdo social, cultura e desporto, que representa 21% das despesas

desta Autarquia, no valor total de 303.527,78€.

1. Promovemos a melhoria da drea da Educacdo

Acompanhdmos o Conselho Geral das Escolas da Unido de Freguesias, designadamente do
Conselho Geral de Escolas da Trafaria, do Conselho Geral de Escolas da Caparica, do
Conselho Geral de Escolas do Monte de Caparica e do Conselho Geral de Escolas Miradouro

de Alfazina, estando representados nas varias reunides realizadas.

Acompanhamos a visita técnica com a Cdmara Municipal de Almada as escolas basicas do 12
ciclo e jardins de infancia da Caparica e da Trafaria, tendo sido introduzidas as melhorias e
reparagdes solicitadas. Nestas visitas foram sendo identificadas com os Coordenadores de

Escolas as diversas necessidades, tendo-se dado resposta aos pedidos registados.
Efetuou-se a manutengdo dos edificios e logradouros das escolas do 12 Ciclo do Ensino

Basico e Jardins de Infancia, no 4mbito do Protocolo de Delegagdo de atos de Competéncia

da Camara Municipal de Almada, dando prioridade as reparacdes necessérias nas escolas.
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Continuamos, pois, a apoiar as Escolas nas atividades que desenvolvem, tendo sido
registados pedidos de cedéncia da aparelhagem de som e de palcos, apoio a pequenas

obras, transporte de objetos, entre outros, dentro da disponibilidade dos servigos.

Mantivemos a tradicdo de realizagdo do desfile de Carnaval e Festa com as criancas das
escolas e IPSS da Trafaria, que contou com o acompanhamento de séniores das instituicdes
locais, apoiando-se igualmente outros desfiles realizados localmente por outras escolas na

Caparica.

Promoveu-se, no dia 12 de abril, uma sessdo para os alunos da Escola Bésica 2, 3 da Trafaria,
com dinamizagdo, no dmbito do projeto «Livres e Iguais», do musico Carldo, pelo que o

projeto foi calorosamente recebido.

Promoveu-se, em parceria com entidades locais a defesa dos Direitos das Criangas, no

ambito do més da prevengdo nacional, tendo sido apoiada toda a organizagdo da “Arruada

em Defesa dos Direitos das Criangas”, do Projeto Sai & Age, que se realizou no dia 18 de

abril, com partida na EB2,3 da Trafaria até ao centro da Trafaria;

Apoidmos a preparacio da edicdo do Jornal A Chaminé, do Agrupamento de Escolas da

Trafaria, com distribui¢do a toda a comunidade educativa.

Apoiamos e acompanhamos o projeto de Horta Escolar na EB1/JI da Vila Nova de Caparica e

da EB1/JI do Monte de Caparica n.2 2.

Acompanharam-se as reunides com o Agrupamento de Escolas da Trafaria com vista 3

avaliagdo das condicdes das escolas.

Realizaram-se as Comemoracdes do Dia Mundial da Crianga, com a participacio de cerca de

2200 criangas das escolas do 12 ciclo e IPSS da Freguesia de Caparica e da Freguesia da
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Trafaria, este ano com atividades promovidas no Parque do Fréis, no Parque Urbano do

Monte de Caparica, Largo da Republica e apoio a EB 1/J1 da Vila Nova de Caparica.

Realizou-se o acompanhamento das atividades das Associagdes de Pais e Encarregados de

Educacdo e de Estudantes das Freguesias.

Realizaram-se as Comemoracdes de Natal, com oferta, em parceria com o Teatro Extremo,

da peca de teatro “Papéis hd muitos”, a todas as escolas do 12 ciclo e jardim-de-infancia da

Freguesia de Caparica e da Freguesia da Trafaria.

2. Promovemos dindmicas de Ac3o Social

Dinamizémos, em 2018, a¢des focalizadas em respostas sociais e praticas de cidadania ativas
e que visassem o envolvimento da comunidade, adequando-se s necessidades
diagnosticadas nas vérias vertentes sociais, tendo sido constituida a Comiss3o Social da

Unido das Freguesias de Caparica e Trafaria.

Participamos no Conselho Local de Ac3o Social, visando o acompanhamento dos problemas

sociais, com representagdo no plendrio do Conselho Local de Acio Social de Almada (CLASA).

Acompanharam-se as reunides do Nucleo de Planeamento de Intervencao dos Sem-Abrigo
em Almada, com o objetivo de “garantir a transmiss3o de informagdo entre o grupo e os
parceiros e vice-versa, produzir o diagndstico dos problemas e solugdes, apelar a
participacdo de todos os parceiros, aumentar os niveis de ades3o e sensibilizacdo do publico
e sociedade civil em geral sobre o fenémeno e sua cobertura, tal como contribuir para a

qualificagdo do diagnéstico social sobre o fenémeno do Sem-Abrigo”.

Acompanhou-se o protocolo institucional celebrado no dmbito do programa de candidaturas

de parcerias para o Desenvolvimento Local de Base Comunitaria — DLBC Urbano de Almada,
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no ambito das candidaturas do Balcdo 2020, com parceria com instituicdes e coletividades
das Freguesias, com realizacdo de sessdes de esclarecimento dos apoios e candidaturas
disponiveis, tendo sido dinamizado workshop de elaborag¢do e apoio a candidaturas, na

Junta de Freguesia da Trafaria, no dia 3 de setembro;

Participou-se no Consorcio do projeto “Upgrading Participation” da candidatura da

Associacdo Juvenil Lifeshaker ao Programa Escolhas.

Participou-se nas reuniGes e encontros do projeto “Sai & Age” da candidatura da Santa Casa
da Misericérdia de Almada para a zona do 22 Torr3o, participando-se no almoco do dia 27 de
marco e apoiando-se a organizacdo da Arruada no dia 18 de abril, para alertar para a
preven¢do dos maus-tratos na infancia e juventude, assim como o apoio a iniciativa
dinamizada, no dia 19 de maio, com um mural de graffiti na parede da Associacdo de
Moradores do 22 Torrdo e que contou com o apoio financeiro da Junta de Freguesia.
Apoiamos, igualmente, a marcha infantil que participou no desfile em Almada e no desfile no

Arraial de S. Pedro da Trafaria.

Promoveu-se o trabalho desenvolvido com a Direcgdo-Geral de Reinsercdo Social para o
acolhimento e integragdo de jovens e adultos nos varios setores, no mbito das solicitacGes

para tarefas a favor da comunidade, com a integracdo de 5 pessoas neste periodo.

Procurou-se contribuir para a diminuigdo de fendmenos como a exclus3o social, pobreza e
marginalidade, com realizacdo de reunides e acompanhamento de situagOes, continuando-
se a promover o trabalho conjunto com as instituicdes locais, no apoio aos mais carenciados,
apoiando campanhas de recolha de bens e promovendo campanhas conjuntas.
Realizaram-se visitas institucionais com vista & continuidade de parcerias e promogdo de
trabalhos conjuntos, bem como avaliacdo das preocupacdes das dire¢cdes, como foram:
e Visita 3 Almasd — Centro de Educagdo Especial de Almada, no dia 23 de janeiro,
verificando-se necessidades imediatas de apoio ao nivel de pequenas reparagoes de

canalizagao;
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e Visita ao Centro Social da Trafaria, da Santa Casa da Misericérdia de Almada, no dia
22 de fevereiro, com refor¢o de parcerias locais;

e Visita a AIPICA do Raposo, no dia 6 de margo, com acompanhamento das
dificuldades, com apoio imediato na reparacdo de calcada e corte de ervas;

® Visita a Creche Popular do Monte de Caparica, no dia 7 de marco, com
acompanhamento da direcdo;

e Visita a APPACDM - Quinta dos Inglesinhos, no dia 7 de margo, com
acompanhamento dos trabalhos realizados e protocolos locais celebrados;

e Visita ao Centro Social e Paroquial da Vila Nova de Caparica, no dia 16 de marco, com
acompanhamento dos trabalhos realizados;

e Visita ao Centro Social e Paroquial do Cristo Rei, no dia 21 de margo, com

acompanhamento das dificuldades locais e preparacdo de apoios;

Promoveu-se a preparagdo de atividades para a populaco sénior, tendo em vista a inclus3o-
social e diminuigdo do isolamento da populacdo, como foram:

- 0 Programa Alma Sénior - Com a participacdo de cerca de 300 seniores nas

modalidades de ginastica e hidroginastica, dando-se apoio as questBes que vdo sendo
levantadas pelos utentes e acompanhamento a ginastica que € realizada no Clube Recreativo
“Os Estrelas” e na Sociedade Recreativa Musical Trafariense;

- 0_Convivio Sénior - Foi realizado no dia 27 de marco o convivio nas instalagcOes dos

Bombeiros Voluntarios da Trafaria para os reformados, pensionistas e idosos das freguesias;

- 0_Convivio Sénior de Natal — Foi realizado no dia 19 de dezembro o convivio na

Quinta do Miratejo - Caparica para os reformados, pensionistas e idosos das freguesias;

Acompanhou-se o projeto Eco Escolas, desenvolvido pelo Centro Social da Trafaria e pelo

Centro Comunitario do PIA1, da Santa Casa da Misericérdia de Almada.

Assinou-se o contrato de comodato celebrado com a Paréquia de S. Pedro da Trafaria, para
cedéncia de um espago no Mercado Municipal da Trafaria para armazenamento de bens

alimentares para atribui¢do de cariz social.
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Iniciou-se o atendimento do Centro Local de Apoio a Integragdo de Migrantes (CLAIM), no
ambito do Plano Municipal de Almada para a Integracdo dos Migrantes, no Espago Cultural

da Junta na Trafaria.

Apoiou-se a candidatura da Associagdo Ad-Sumus a projetos comunitdrios, no dmbito da

dinamizag3o de atividades realizadas para os Imigrantes.

Apoiou-se a dinamizagdo da Festa da Familia, promovida pelo PIA2 da Santa Casa da

Misericordia de Almada, no dia 16 de maio no Parque do Fréis — Caparica, assim como outras

atividades no dmbito do Projeto Olhar o Bairro, com apoio 3 dinamizacdo de Torneio de

Futsal.

Acolheu-se nas instalagBes da Junta de Freguesia da Trafaria, no dia 24 de maio, a sessdo de
formac@o de agentes educativos, no 4mbito do projeto do Centro Social da Trafaria “Somos

de todo 0 Mundo”, numa sess3o dinamizada pelo Alto Comissariado para as Migracoes.

Participou-se na homenagem, realizada pelo Centro Social da Trafaria, & cantora, educadora

e contadora de histérias Celina Pereira, no dia 18 de outubro.

Promoveram-se as Oficinas de Teatro Sénior, em parceria com o Teatro Extremo, com a

realizacdo de sessBes na Junta de Freguesia da Trafaria.

Dinamizou-se a ida ao teatro para assistir 2 peca “Dois Reis e um Sono” no Teatro Extremo.

3. Promovemos ac¢des no dmbito da Cultura e Patriménio

De modo a dar continuidade a premissa “saber o passado para fazer o futuro”, com base nas
raizes Caparicanas e Trafarienses e continuidade de praticas culturais, realizdmos diversas
atividades, em 2018, que dessem continuidade ao trabalho ja realizado no passado e que

constava em Plano de Atividades.
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Nesse sentido, promovemos o acompanhamento dos trabalhos e atividades realizadas pelo
Movimento Associativo, acompanhando-se a aplicagdo do Regulamento de Apoio ao
Movimento Associativo e preparando-se em conjunto parcerias locais, procurando-se a

participagdo ativa no desenvolvimento e promog¢do do Movimento Associativo Caparicano e

Trafariense, com apoio financeiro e logistico.

Realizaram-se também agBes como o apoio & Associacdo de Moradores do 22 Torrao, com a
atribuicdo de material de economato de escritério para desenvolvimento das suas

atividades.

Apoiou-se a candidatura da Tuna Maria — Tuna Feminina da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lishoa aos projetos de financiamento e apoio do

Instituto Portugués da Juventude.

Acompanhou-se o protocolo institucional celebrado no ambito do programa de candidaturas

de parcerias para o Desenvolvimento Local de Base Comunitaria - DLBC Urhano de Almada,
no @mbito das candidaturas do Balcio 2020, com parceria com instituicdes e coletividades

das Freguesias.

Realizaram-se reunides com algumas associagdes com o intuito de estas apresentarem os
planos de atividades e projetos, bem como para dinamizag&o de atividades conjuntas, como
foram os casos das reunides realizadas com as quatro tunas da Freguesia de Caparica para
acompanhamento dos projetos de festivais a dinamizar em 2018, a reunido com o Clube
Recreativo Unido e Capricho para acompanhamento das dificuldades do clube, a reunido
com a Associacao de Pescadores Ala-Ala, a reunido com a Associacdo de Moradores do 2°
Torrdo, com a Associagdo de Moradores da Cova do Vapor, com o Clube de Futebol da
Trafaria, com o Clube Amigos do Parque da Paz, com o Monte Kapa — Escola de Desporto,

com a Associa¢ao da Chut Banatica, com a Associacio da CHUT2 entre outras,
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Continuou-se a promogao de agdes, com o envolvimento da comunidade local, tendo em
vista a participacdo ativa das populagdes, de forma a satisfazer as suas necessidades e

anseios, assim como a divulgagdo das potencialidades da Unido das Freguesias.

Promoveram-se iniciativas com vista ao cumprimento do Plano Anual da Junta de Freguesia
com a montagem dos espacos, contactos com fornecedores para pedidos de orgcamentos,
contactos com instituices, preparacdo de iluminac3o e decoracdo do local, contactos com

artistas, entre outros procedimentos que permitiram o sucesso das mesmas.

Celebrou-se o Dia Internacional da Mulher, com distribuicio de postal e flores, e almoco

com as trabalhadoras da Junta de Freguesia.

Dinamizou-se o Mercado de Chocolate, no Mercado Municipal da Trafaria e Largo da
Republica, com um programa diversificado de atividades para todas as idades, que incluiram
a preparacdo de painel com as criangas, participacdo das Tunas e da Banda Filarménica da

Sociedade Recreativa Musical Trafariense;

Acompanhou-se, na Oficina de Leitura, a exposicdo do GITT, sobre o seu aniversario, com

dinamizagdo de visitas guiadas e atividades.

Inaugurou-se na Oficina de Leitura, a exposigdo local sobre as “Pescas”, que se pretende que
seja um retrato participado sobre a Pesca, as pessoas e as suas artes, desde os tempos mais
remotos que @ memaria permite chegar até aos dias de hoje.

Dinamizou-se ainda no espago do Mercado também se 18, 0 Concurso de Mousses.
Celebrou-se, com a Associacdo das Coletividades do Concelho de Almada, protocolo para

dinamizag&o dos Jogos Tradicionais nas Escolas e IPSS da Freguesia de Caparica e Freguesia

da Trafaria.

51



Conta de Geréncia
1 janciro a 31 dezembro 2018

Apoiou-se o 12 Estagio de Orquestra de Sopros do Conservatério de Musica de Almada,

promovido pela Sociedade recreativa Musical Trafariense.

Dinamizou-se a atividade “Como se faz Teatro”, com a colaboragdo do Grupo de Iniciaco
Teatral da Trafaria (GITT) e com base na histéria «O Coragdo Dorminhoco», escrita por Xico

Braga, um dos membros do grupo.

Dinamizou-se, ainda, no espaco do Mercado da Trafaria, a Caca ao Tesouro nos livros.

Realizou-se a Feira a Moda Antiga, nos dias 17 a 20 de maio, nas instalagdes do Ringue da
Vila Nova de Caparica, com dinamizacéo de atividades que contaram com a participacio dos

alunos da EB1/JI da Vila Nova.

Promoveram-se as Comemoragdes do Aniversario do 25 de Abril em Almada.

Promoveram-se as Comemoragdes do Aniversério do 25 de Abril na Trafaria.

Apoiou-se a preparagdo do Concurso Gastrondémico de Almada, com a participacdo de

restaurantes da Trafaria.

Apoiou-se a preparagao de Concurso de Montras do Concelho de Almada.

Promoveu-se programas de visita pelas varias localidades, em parceria com o Centro de
Arqueologia de Almada, na promog3o de campanhas de sensibilizagdo para a importancia da
preservacao da identidade dos Caparicanos e Trafarienses.

Apoiou-se a participagdo das duas marchas no desfile na Avenida e no Pavilhdo em Almada,

assim como no Arraial da Caparica realizado no Parque do Fréis, apoiando-se a participagao

da marcha infantil Sai & Age no desfile na Avenida.
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Promoveu-se a continuidade da parceria no Festival de Petiscos e Vinhos na Trafaria,
“Trafaria com(prova)”, acompanhando-se a preparagdo desta iniciativa para os dias 1 a 3 de
junho, que contou com a participagdo de vérios produtores de vinhos da regido de setubal e
com os restaurantes da Trafaria, que deram a provar os seus petiscos e iguarias tipicos da

Zona.

Dinamizaram-se as Manhads de Verdo, ao longo do més de julho, com atividades no Largo da
Republica e no ringue da Vila Nova de Caparica, contando-se com a parceria da Associacdo

Juvenil Lifeshaker e Associacdo de Pais da Vila Nova de Caparica, que apoiaram no

acompanhamento das atividades dinamizadas.

Dinamizou-se a pintura do muro do ringue da Vila Nova, em parceria com a EB1/JI da Vila

Nova de Caparica, com a participagdo das criangas.
Preparou-se o Arraial da Caparica, o Arraial da Vila Nova e o Arraial de S. Pedro da Trafaria
com a comunidade, com promogdo do trabalho das Marchas Populares, que vai muito além

do papel cultural e cria padrdes de inserco social junto dos mais jovens.

Promoveram-se as Festas Populares, com a realizacdo de apresentagBes de grupos locais e a

participacdo da comunidade artistica, procurando-se o envolvimento das coletividades.

Apoiou-se a realizagdo do Cinemar, com Mostra de filmes sobre o Mar na Trafaria,

dinamizado pela Associagdo Ensaios e Didlogos, em outubro.

Dinamizaram-se as Feiras de Artesanato e Velharias no Passeio Ribeirinho da Trafaria, nos

meses de setembro e outubro.
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Realizou-se a Noite de Serenatas, no ambito das Comemoragdes do Aniversario da Freguesia
de Caparica, com a participacdo das quatro tunas académicas locais, dinamizando-se o

envolvimento destas associagdes e apresentagdes comunitarias.

Langou-se o Projeto “Livros a Solta — A Biblioteca mais perto de si!”, com inspiracdo no
projeto BookCrossing, através da partilha de livros em espacos sociais. Através da
participagdo comunitdria, foram construidas em oficinas que decorreram no més de
setembro, as caixas de exposi¢do para os livros, tendo sido no dia 6, realizada a distribuicdo
e partilha destes expositores por varios espagos: Junta de Freguesia de Caparica, Biblioteca
da Trafaria, Farmdacia Central da Trafaria, Bombeiros Voluntarios da Trafaria, Conservatério

de Mdsica de Almada e Restaurante A Taberna.

Comemorou-se a época festiva do Natal, com as criangas, trabalhadores e populagdo sénior

das Freguesias.

Continuou-se a promover o trabalho na Biblioteca da Trafaria — Espaco Cultural da Junta,

com dinamizagdo semanal de atividades para a populacio, tendo sido registados:

2016 2017 2018
Pablico Infanto-Juvenil 1981 2324 2415
Publico Adulto 2942 3924 4630
N.2 inscri¢Ges de Utilizadores 81 38 38
N.2 pedidos de cedéncia de 383 149 149
documentos

Promoveu-se no Espaco Cultural da Junta, a dinamizacdo de atividades socioculturais
diversificadas, tais como: Clube de Leitura; Quem Conta um Conto; Ler Brincando; Arte e
Criatividade; Mente S&, Corpo Sdo; Teatro; Danca; Musica; Laboratério de Memédrias e

Visitas Guiadas a BT.
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Foram dinamizadas duas exposi¢ées, nomeadamente: a exposicdo As Pescas, exposicio em
que pretendeu retratar a cultura e arte da pesca na vila da Trafaria, as pessoas, as suas artes,
os seus utensilios, em parceria com os pescadores e habitantes locais; e a exposi¢ao Jardim
de Natal, exposicéo de arvores de Natal, com materiais reciclados, concebidas pelos alunos

do Agrupamento de Escolas da Trafaria.

4. Promovemaos acdes no dmbito do Desporto e Lazer

Com vista a dinamizagdo de praticas saudaveis, apoiaram-se as iniciativas de desporto das

demais instituicdes, associagdes e coletividades, com o desenvolvimento de parcerias.

Deu-se continuidade ao protocolo com a Cédmara Municipal de Almada, para
desenvolvimento e promogdo do Programa Alma Sénior, que conta com a participagao, nas

Freguesias de Caparica e Trafaria, de cerca de 300 utentes.
Realizou-se o Torneio Nacional de Karaté, nos dias 21 e 22 de abril, em parceria com a
Associacdo de Moradores da CHUT2 e com a Associagio Nacional KPS, incentivando a pratica

do desporto e promovendo a realizacdo de esclarecimentos.

Promoveram-se os Jogos Desportivos, com a realizacdo de Torneios de Xadrez e Torneio de

Ténis de Mesa, em parceria com o Movimento Associativo.
Continuou-se a manutengdo do Gindsio ao Ar Livre, que diariamente acolhe pessoas de
todas as faixas etdrias, quer seja no ginasio da Timor Lorosae, como no ginasio na Vila Nova

de Caparica, Parque do Frois e ginasio da Trafaria.

Apoiou-se a equipa de Rubgy da Associacdo Juvenil Lifeshaker.
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Participou-se, no ambito do desporto, no desenvolvimento e promocdo do Movimento
Associativo Caparicano e Trafariense, com apoio financeiro e logistico, de acordo com o
estabelecido no Regulamento de Apoio ao Movimento Associative e respeitando sempre a

sua participagao ativa junto da comunidade local.

Apoiou-se a 32 Milha Urbana que decorreu na Caparica, junto a Biblioteca Maria Lamas,
inserida no ambito do Troféu Cidade de Almada, em parceria com a Associacdo Monte Kapa

— Escola de Desporto e com a Cdmara Municipal de Almada.

Dinamizamos a Caminhada Solidaria, que decorreu no dia 29 de junho, com saida e chegada
no Largo da Republica, na Trafaria, promovida em parceria com o Clube de Atletismo Amigos

do Parque da Paz para angariacdo de fundos para os Bombeiros Voluntérios da Trafaria.

Apoiou-se a 42 Corrida Solidaria dinamizada pela Associacdo de Estudantes da Faculdade de

Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, realizada no dia 5 de outubro.

Dinamizou-se a prova de atletismo do Troféu da Caparica, que decorreu no dia 18 de

novembro e contou com a participa¢3o de cerca de 250 atletas.
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