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PROPOSTA

“Relatodrio de Gestdo e Prestagdo de Contas

do periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2019”

Presente a proposta aprovada em reunido da Junta da Unido das Freguesias de Caparica e Trafaria no

dia 22 de abril de 2020, sobre o assunto em referéncia e que aqui se dd por inteiramente

reproduzida.

Solicita-se a Assembleia de Freguesia, em cumprimento do previsto na Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, concretamente na alinea b), do n.2 1, do artigo 99, apreciacdo e votacdo do Relatério de

Gestdo e Prestagdo de Contas, do periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2019.

Caparica, 22 de abril de 2020

A Presidente,
/‘—___—
)

(Teresa Paula de Sousa Coelho)
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PROPOSTA DOS ORGAOS AUTARQUICOS /E,m@/'«@

REUNIAO: 22/04/2020 \

Considerando que nos termos da alinea e), do n.2 1, do artigo 162 da Lei n.2 75/2013 de 12 de
setembro, é da competéncia desta Junta de Freguesia aprovar os documentos de presta¢do de contas

e submeter a apreciacao e votagdo da Assembleia de Freguesia;

Considerando que na Prestagdo de Contas, respeitante ao periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro
de 2019, cujos documentos se encontram devidamente arquivados e disponiveis para consulta pelo
Tribunal de Contas se solicitado, consta de receitas cobradas 1.530.585,42€ (um milh3o, quinhentos
e trinta mil, quinhentos e oitenta e cinco euros e quarenta e dois céntimos), de entrada de operac¢des
de tesouraria 444.685,18€ (quatrocentos e quarenta e quatro mil, seiscentos e oitenta e cinco euros
e dezoito céntimos), as quais, adicionadas ao saldo da geréncia anterior de 106.032,10€ (cento e seis
mil, trinta e dois euros e dez céntimos) perfazem 2.081.302,70€ (dois milh&es, oitenta e um mil,
oitocentos e trezentos e dois euros e setenta céntimos), sendo a despesa realizada 1.549.901,93€
(um milhdo, quinhentos e quarenta e nove mil, novecentos e um euros e noventa e trés céntimos), as
saidas de operagdes de tesouraria 449.352,47€ (quatrocentos e quarenta e nove mil, trezentos e
cinquenta e dois euros e quarenta e sete céntimos), transitando para a geréncia seguinte o saldo de

82.048,30€ (oitenta e dois mil e quarenta e oito euros e trinta céntimos);

Propode-se:
- Aprovar o Relatdrio de Gestdo e Prestacdo de Contas, respeitante ao periodo de 1 de janeiro a 31

de dezembro de 2019, que se junta e que se da aqui por inteiramente reproduzido.
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- Solicitar a Assembleia de Freguesia a apreciacdo e votacio do Relatdrio de Gest3o e Prestacdo de )

Contas, referente ao periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2019, em cumprimento do

previsto na Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, concretamente na alinea b), do n.2 1, do artigo 99.

Resultado da votacdo: A’\O‘o"&bﬂdﬁ pm BACLAL \AA c\uo@.

\ g i
Seguimento: Saawon pcx.c- < )SSM% c)m,- SR AC T P S
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1. INTRODUCAO

O presente relatério foi preparado com base no or¢gamento da Junta da Unido das Freguesias
de Caparica e Trafaria, aprovado em sessio de Assembleia, para o periodo de 1 de janeiro a
31 de dezembro de 2019 em cumprimento do disposto no POCAL — Plano Oficial de

Contabilidade das Autarquias Locais.

A Junta de Freguesia como drgdo executivo da Freguesia é responsdvel pela gestdo regular e
pela implementag¢ao da estratégia que definiu para as Freguesias. As competéncias da Junta
de Freguesia estdo consagradas nas leis que regem o funcionamento das autarquias,
designadamente, a de elaborar e aprovar a norma de controlo interno, a elaboragéo e
apresentacao do inventario dos bens, direitos e obrigagdes patrimoniais das freguesias e
respetiva avaliacdo e, ainda, os documentos de prestacdo de contas, a submeter a apreciacdo da
assembleia de freguesia, conforme alinea ) do n.2 1 do art.2 16.2 da Lei 75/2013, para a devida

apreciagao e votacao.

Os documentos de Prestacdo de Contas, enquanto instrumentos de natureza técnica,
descrevem a atividade politica e social desenvolvida pela Junta de Freguesia, durante o ano de
2019. Retratam o desempenho da gestdo da Unido das Freguesias, permitindo aferir a sua
qualidade, através da avaliacdo dos resultados e do grau de eficiéncia e eficacia da afetacao

de recursos aos objetivos realizados, abrangendo uma multiplicidade de informacao.
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Tais documentos de prestacdo de contas, segundo o n2 1, do art.2 762, da Lei n2 73/2013, de 03 de
setembro, e o artigo 99, n? 1, alinea b), da Lei 75/2013, de 12 setembro, devem ser
apreciados e votados pelos seus 6rgdos deliberativos, reunidos em sessdo ordindria durante
o més de abril do ano seguinte a que respeitam. Todavia, em conformidade com o previsto
na Lei n.2 1-A/2020, de 19 de margo, que estabelece medidas excecionais e temporarias de
resposta a situacao epidemiolégica provocada pelo coronavirus SARS-CoV-2 e da doenga
COVID-19, nos seus artigos 32 e 42, refere que as reunibes ordindrias previstas para o més de

abril podem ser realizadas até 30 de junho de 2020, bem como a aprovagao e envio de

contas ao Tribunal de Contas.

Este Relatdrio traduz de forma sucinta os documentos contabilisticos que compéem a
Prestacao de Contas, tendo sido organizado em duas partes:

- Analise do resultado or¢amental, centrada na execugdo de receitas e despesas;

- Sintese da atividade desenvolvida de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2019 e factos

relevantes verificados apds o encerramento do exercicio.

Os documentos de prestagao de contas discriminados no ANEXO | das Instruges do Tribunal de Contas,
que a seguir se apresenta, sao os que se encontram definidos no POCAL - Plano Oficial das
Autarquias Locais que, a partir de 1 de Janeiro de 2020, vai ser substituido, conforme determinagdo
legal ja aprovada, pelo SNC-AP (Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes

Publicas).
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ANEXO | da Resolucdo n2. 04/2001 do Tribunal de Contas

DOCUMENTOS DE PRESTACKO DE CONTAS
cODIGO
POCAL GRUPO 1 GRUPO 2
Ne DESIGNACAO
(Regim (Regime
e Simplificado)
Geral)

1 | e Balanco 5 X

2 | e Demonstragdo deresultados 6 X

3 |e Planoplurianual de investimentos 7.1 X X

4 |e Orcamento (Resumo) 7.2 X X

5 |e Orcamento 7.2 X X

6 |e Controloorcamental dadespesa 731 X X

7 |e Controloorcamental dareceita 7.3.2 X X

8 |e Execucdo do Plano  plurianual  de 7.4 X X

investimentos

9 |e Fluxos decaixa 7.5 X X

10 | e Contas deordem 7.5 X X

11 |e Operacdes detesouraria 7.6 X X

12 | e Caracterizacio daentidade 8.1 X X
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13 |+ Notasao balango e a demonstragdo de 8.2 X
resultados
14 |« Modificacbes doorgamento—receita 8.3.1.1 X X
15 |e Modificagdesdoorcamento—despesa 8.3.1.2 X X
16 |e Modificagbes ao Plano plurianual de 8.3.2 X X
investimentos
17 |e Contratacdo administrativa - Situac3o dos 833 X
contratos
18 | e Transferéncias correntes-despesa 8.3.4.1 X
19 |e Transferénciasde capital -despesa 8.3.4.2 X
20 |e Subsidiosconcedidos 8.3.4.3 X
21 |e Transferéncias correntes-receita 8.3.4.4 X
22 |e Transferéncias de capital - receita 8.3.4.5 X
23 |e Subsidiosobtidos 8.3.4.6 X
24 | e Ativos de rendimento fixo 8.3.5.1 X
25 | e Ativosde rendimento varidvel 8.3.5.2 X
26 |e Empréstimos 8.3.6.1 X X
27 | e OQutrasdividasaterceiros 8.3.6.2 X X
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28 |e Relatério de gestdo 13 X X
29 |e Guia deremessa X X
30 |e Atada reunido em que foi discutida e votada X X
aconta
31 |« Norma de controlo interno e suas alteragdes 2.9 X X
32 | Resumo Didriode Tesouraria 12.2.9 X X
33 |e Sintese das reconciliagdes bancarias X X
34 |« MapadeFundosde Maneio X X
35 |e Relacdo de emolumentos notariais e custas de X
execucdes fiscais
36 |e Relagdodeacumulagdodefungdes X X
37 |e Relacdonominalderesponsaveis X X
|

A Uniao das Freguesias de Caparica e Trafaria, por ndo exceder o limite estabelecido no
ponto 3, capitulo 2, das consideracdes técnicas do POCAL, na redagdo dada pelo art.2 22 da

Lei 162/99, de 14 de setembro, enquadra-se no Grupo 2 (Regime Simplificado).

A execugcdo orgcamental de 2019 respeitou os principios estabelecidos no POCAL,

designadamente:
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PRINCIPIO DA INDEPENDENCIA: A elaboracio, aprovacio e execucdo do orcamento das autarquias é

independente do Orgamento do Estado. A sua aprovagdo e elaboracdo depende exclusivamente da

decisdo dos respetivos drgdos executivo e deliberativo.

PRINCiPIO DA ANUALIDADE: Os montantes previstos no orgamento sdo anuais, coincidindo com o ano

civil.

PRINCIPIO DA UNIDADE: O orcamento das autarquias locais é Unico. Logo ndo podem existir

orcamentos paralelos dentro da mesma entidade.

PRINCIPIO DA UNIVERSALIDADE: O orcamento compreendetodasasdespesasetodasasreceitas.

PRINCIPIO DO EQUILBRIO: O orgamento prevé os recursos necessarios para cobrir todas as despesas, e as

receitas correntes devem ser pelo menos iguais as despesas correntes.

Posto isto, passamos a apresentar o relatério de gestdo e prestacdo de contas referente ao

periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2019.
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2. RELATORIO DE GESTAO

O Relatdrio de Gestdo apresenta e justifica os resultados da execugdo do orgamento e das
grandes opg¢des do plano e inclui a comparabilidade entre os objetivos tracados pela

autarquia e a avaliagdo dos resultados obtidos.

Este relatdrio, que o 6rgdo executivo apresenta, contempla os seguintes aspetos:

a) A evolugao da gestao nos diferentes setores de atividade da autarquia local, lida
através das trés classificagGes utilizadas (econdmica, orgénica e funcional);
b) A andlise da situagdo financeira da autarquia, considerando os indicadores de gestdo

apropriados.

Completa o quadro de prestacdo de contas, ampliando e comentando informagio contida
nos mapas obrigatdrios de execugdo orcamental (Execugdo Anual dos Planos de Atividade,
Mapas de Modificagdo aos Planos e Orgamento, Mapas de Controlo Orcamental da Despesa
e da Receita) e nos mapas de informagdo financeira (Mapa dos Fluxos de Caixa, Mapa de
Contas de Ordem, Mapas das OperagBes de Tesouraria), assim como noutros mapas e

representagdes graficas enquadradas no ponto 2.1. deste documento de apresentago.

A contabilidade das autarquias locais respeita o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais (POCAL), podendo ainda dispor de outros instrumentos necessarios a boa gestdo e ao

controlo dosdinheiros e outros ativos publicos, nos termos previstos na lei.

Em conclusdo, o relatério de gestdo proporciona uma visdo clara da situacdo financeira
relativa ao exercicio, refletindo a eficiéncia na utilizagdo dos meios afetos a persecugdo das

atividades desenvolvidas pela autarquia e a eficdcia na realizagio dos objetivos.
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2.1. Mapa comparativo entre os valores executados em 2018 e 2019

Mapas e graficos das variagbes entre os valores realizados durante o exercicio de 2018 e 2019, por
capitulos de classificagao econémica, permitindo uma analise comparativa das receitas e das
despesas. Verifica-se, de um modo gerali, o aumento das receitas provenientes de taxas e venda de
bens e servigos (cerca de 30 mil euros), havendo uma diminui¢do das transferéncias correntes,
devido ao término do acordo existente anteriormente com o IEFP.

RECEITAS

(em EUROS)

Rubricas orgamentais

vt ES

Recebido até
31/DEZEMBRO

Recebido até
31/DEZEMBRO

91_— Impostos diretos 31 346,15 33 470,40 2124,25
92 - Impostos indiretos 3 145,17 5794,26 2 649,09
04 - Taxas, 1"‘-'_"35 e outras penalidades 116 663,66 124 915,91 8252,25 7%
05 - Rendimentos de prc_!priedade B 0,00} 0,00 0,00 0%
06 - Transferénclas correntes 1366 231,48 1259 894,37 -6337,11 -1%
07 - Venda de bens e ser\._!‘lgos correntes 80 25_24 102 609,95 22074,71 27%
08 - Outras receitas 5 259,27 3 900,53 -1358,74 -26%
_09 - Venda de bens de investimentos 0,00 0,00 0,00
1Elj_Transferé_ncias de capital B ooof B U,DUI 0,00
15 - Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 0,00
e e EE preey s — — = =
SALDO DE TESOURARIA DO EXERCICIO ANTERIOR 31554,65 85 228,35
o TR T P —— — -
1400000 - ORecebido 2018
Tibdy 1259894 ORecebido 2019
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2.1. Mapa comparativo entre os valores executados em 2018 e 2019

(continuac3o)

Por outro lado, verifica-se um aumento das despesas realizadas, que se deve, nas despesas de

pessoal, aos aumentos salariais provenientes do descongelamento de carreiras, bem como a um
maior investimento na aquisicao de bens de capital.

DESPESAS

(em EUROS)

Rubricas orgamentais

03 - Juros e outros encargos
04 - Transferéncias correntes

06 - Qutras despesas correntes

Realizado até
31/DEZEMBRO

Realizado até
31/DEZEMBRO

Diferenca

07 - Aquisi¢do bens de investimentos

09 - Ativos financeiros
11 - Qutras despesas de capital

528 227,30 561 807,59 33580,29 6%
0 0,00 0,00 i
55 523,00 50 160,37 5362,63 10%
10 267,89 2014582 9877,03 96%
—

28 459,96 60 410,78 31 950,82 112%
0,00 0,00 0,00 ]
0,00 _ 0,00] E},ﬁa_ -
0,00 - 0,00 0,00 .

e . S—

| 1000000 -

900000

| BRealizado 2018

| HRealizado 2019
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600000
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400000
‘ 300000
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100000

01 - Pessoal

02 - Aquisicdo de bens e servigos

04 - Transferéncias correntes

06 - Outras despesas correntes

07 - Aquisicdo bens de
Investimentos

09 - Ativos financeiros
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2.3. Analise dos movimentos da Receita

De acordo com o ponto 2.5 do POCAL, os quadros e cédigos de contas instituidos correspondem ao
minimo de informagdo de que as autarquias devem dispor. Sendo a classificagdo correta das operacdes o
cerne da contabilidade, tem que existir sempre o cuidado da utilizagdo racional das dotacdes aprovadas,
criando subcontas, sempre que necessario, para contemplar situagdes nao previstas na lei, respeitando o

conteudo das contas principais.

Importa com a analise dos movimentos da Receita observar os mapas comparativos com os anos
anteriores desde a criagdo da Unido de Freguesias de Caparica e Trafaria, com base referencial de 2014.

11
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2.3.1 Execucao orcamental das receitas

Mapa e grafico que nos proporciona as variagoes entre os valores orgamentados e realizados durante o
exercicio de 2019, por capitulos de classificacdo econdmica.

(em EUROS)

RECEITAS

Recebido até Diferenca

31/DEZEMBRO

ORCAMENTO
ATUAL

Rubricas orcamentais

01 - Impostos diretos
02 - Impostos indiretos

06 - Adm.Central

08 - Outras receitas

15 - Repomgﬁes ndo abat|d as nos pagamentos

SALDO DE TESOURARIA DO EXERCFCIO ANTERIUR

100,00

31 000,00 33 470,40 108% 2 470,40
4515,00 5794,26] 128% 1279,26 28%
04 - Taxas Multas e Outras pena!ldades 137 300,00 ; 124 915,91 91% -12 384,09 -9%_
05 - Rendimentos de Propriedade 50,00 0,00 0% -50,00 -100%
- FFF 261 799,00 261 799,00 100% 0,00 0%
06 - Adm.Central - reg. perm. 40814,70 38 012,97 93 -2801,73 7%
06 - Adm.Central - outras 17 171,96 0,00 0% 17 171,96 -100%
06 - Adm. Local - C.M. Almada e outras 951 622,56, 932 840,40 98% -18782,16 2%
06 - Adm. Local -SMAS 2735000 27 242,00 100% -108,00 0%
07 - Venda de Bens e prest-servigos correntes - ____ 92 350,00 102 609,95 . 111% 10 259,95 - 1156.
22079,71 3900,53 18% 1817918 8%

: i -
09 - Venda de bens de Jnvestwnentos 50,00 0,00 0% -50,00
10 - Transferéncias de Capital Adm. Local 500,00 0,00 0% -500,00]
10 Transhrenclas de Capital Adm. Central 50,00 IJ 0'0 0% -50,00
- 0,00 ( -100,00
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2.3.2 Grafico da estrutura das receitas

Representacdo grafica que nos permite visualizar rapidamente o peso de cada um dos capitulos das
receitas arrecadadas.

Execucido Orcamental 2019 das Receitas

Transferéncias de
Capital Adm. Local

0% Impostos diretos
2%

Outras receitas
0%

Venda de Bens e
prest-servigos
correntes

Impostos indiretos
7%

0%

Taxas, Multas e
Outras penalidades

Adm. Local -SMAS &%

2%

Adm.Central - FFF
17%

Adm.Central - reg.
perm.
3%

06 - Adm.Central -
outras

0%
Adm. Local - C.M.A.

61%
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2.3.3 Evolucdo das Receitas desde 2014 a 2019

Evolucgdo das Receitas desde 2014 a 2019

365 919,40

- e

Recebido 2018 | o

366 867,51

1322865,80

386 313,51

Recebido 2016 | 42sus7

: o

1140 653,89

valores em;euros
& : '#é‘
s -8 ¥ T 4 f.‘a
_‘: B Receitas Préprias "" __ BTransferéncias de Capital ‘BTransferéncias Correntes
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2.4. Andlise dos movimentos da Despesa

A informacdo da execucao orgamental obtida diariamente é possivel com base no suporte
informatico que permite analisar a evolugdo das despesas ao nivel das classificacGes organica,
economica e funcional, dada a interligagdo automatica existente entre o orgamento e os planos de

atividade.

Os procedimentos contabilisticos adotados na execug¢do orgamental enquadram-se na defini¢do
das funcdes de controlo e na nomeagdo dos responsaveis que atendem a identificagdo das
responsabilidades funcionais, aos circuitos obrigatérios dos documentos com verificagdes e ao
cumprimento dos principios da segregacao das fungdes de acordo com as normas legais em vigor,
nomeadamente para salvaguardar a separacao entre o controlo fisico e o tratamento dos
correspondentes registos.

Deste modo, é possivel através dos mapas obrigatoriamente produzidos extrair-se, a qualquer
momento, os indicadores sobre as alteragdes orcamentais realizadas, os cabimentos registados, os
compromissos assumidos, liquidagoes ja efetuadas e pagamentos concluidos, com visualizagdo do
respetivo grau de execucdo orgamental.



Conta de Geréncia

1 janeiro a 31 dezembro 2019

2.4.1. Execucdo orcamental das despesas

Apresenta-se o mapa e grafico que nos proporciona as variagdes entre os valores orgamentados e
realizados durante o exercicio de 2019, por capitulos de classificagdo econémica.

DESPESAS
(em EUROS)
ORCAMENTO REALIZADO ATE Diferenca
Rubricas orcamentais ATUAL 31/DEZEMBRO
2019 Valor % Valor

01 - Pessoal 876 123,52 857 377,37 98% -18 746,15 -2%
02 - Aquisicio de bense servicos | 63884390 561 807,59 88% -77036,31 12%
04 - Transferéncias correntes | 68 900,33 50 160,37 73% -18 739,96 -27%
06 - Outras despesas correntes 20 606,53 20 145,82 98% -460,71 -2%
07 - Aquisicdo bens de investimentos 77 507,00 60 410,78 78% -17 096,22 -22%
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400000 -
300000 -
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G900
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a7 20146

|

| BOrcamentado
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77507
60411

)

0
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Aquisicdo de bens e

Servigos

Transferéncias
correntes

Qutras despesas
correntes

Aquisigiio bens de
investimentos
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2.4.2 Grafico da estrutura das despesas realizadas segundo a classificacdo econémica

Apresenta-se a representacdo grafica que nos permite visualizar rapidamente o peso de cada um dos
capitulos econdmicos das despesas pagas.

EXERCICIO DE 2019
ESTRUTURA DAS DESPESAS
SEGUNDO CLASSIFICACAO ECONOMICA

QOutras despesas

correntes
0,
1,3% Agquisi¢do de bens
de capital e outros
Transferéncias 3.9%

Correntes
3,2%

Aquisicdo de bens

e servigos
36,2%
Despesas com o
pessoal
35,3%
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2.4.4 Grafico da estrutura das despesas realizadas segundo a classificacao

organica

Representagdo grafica que nos permite visualizar rapidamente o peso de cada uma das
unidades organicas da autarquia na responsabilidade de realizagdo de despesas.

EXERCICIO 2019

Administracdo
Autdrquica
Acao Social, Satde, 9% Sector da
Cultura e Desporto Secretaria
20% 15%

Servigo Mercado
7%

Sector Cemitério

16% Sector de Obras e

Manutenc¢ao
33%
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e e e e e e e
2.4.5. Resumo da despesa do Plano Plurianual de Investimento

Trata-se um mapa elaborado com dados extraidos das execugdes finais do Plano
Plurianual de Investimentos — PPl e que proporciona a leitura da afetacao politica dos
recursos, ao nivel dos investimentos realizados com despesas de capital.

EXERCICIO 2019

(em EUROS)
OBIJETIVOS
CODIGO DESIGNACAO VALOR %

1.7}._0 __S_gr_vi;os g_er_ais de admin_is_tl_'agﬁo pt’:b!ica 36 003,42| 59,60%
1.1.1 Administragdo geral 36 003,42 59,60%
2 FUNGCOES SOCIAIS 22 452,00 37,17%
2.4.0  |Habitac3o e servicos colectivos 14960,01] 24,76%
241 Habitacao 0,00  0,00%
2.4.6 - f_r_o_tfei;_éo do meio ambiente e conserv. da natureza 14 960,01 24,76%
2.5.0 Servigos culturais, recreativos e religiosos 7491,99| 12,40%
2.5.1 Cultura ) 7419,66| 12,28%
2.5.2 Desporto, recreio e lazer 7233 0,12%
3 FUNCOES ECONOMICAS 1955,36] 3,24%
3.4.0 Comércio e turismo 1 955,36 3,24%
3.4.1 Mercados e feiras 1 955,36 3,24%
mms, FONCOES E SUB-
FUNCOES 60 410,78| 100,00%
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2.4.6. Gréafico da estrutura do Plano Plurianual de Investimento

Apresenta-se a representagdo grafica que nos permite visualizar rapidamente o peso das despesas de
capital, com investimentos em equipamentos da Junta de Freguesia, em cada um dos objetivos
autarquicos.

EXERCICIO 2019
Comércio e
turismo
Servicgos culturais, 3%
recreativos e
I'Ellgl?SDS Servigcos gerais de
12% administragao
publica
60%

Habitagao e
servigos coletivos
25%
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2.4.7. Evoluc3o das Despesas desde 2014 a 2019

Despesas 2019

Despesas 2018

Despesas 2017

Despesas 2016

Despesas 2015

Despesas 2014

Evolucao das Despesas desde 2014 a 2019

T Jeo 410,78
20 145,82
50 160,37
561 807,59
377,37
28 459,96
10 267,89
55 523,00
528 227,30
817 029,12
52 788,89
61 291,88
701 060,29
834 431,60
102 735,88
73 363,63
687 524,10
652 759,13
] 6502075
56 373,03
553 078,09
614 088,19
R 99 172,34
10 964,98
52 116,93
486 165,18
670 618,62
valores em euros
. f F &S & & & & P F

- f
O Investimentos e transf.de capital

=@ Transferéncias correntes

»

B Pessoal” : a3

B Ouftras desﬁesas correntes -

OAquisi¢do de bens e servicos

=

w
&> -
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2.4.8. Sintese da analise das despesas com fungoes
descentralizadas

Nos termos da clausula 212 do acordo de descentralizacdo de competéncias com a Camara
Municipal de Almada, as avaliacdes sdo realizadas até ao final do més seguinte de cada

trimestre, designadamente nos meses de janeiro, abril, julho e outubro de cada ano, com

elaboracdo do relatdrio modelo que nos foi enviado e realizacdo de reunido.

Informamos que os valores inseridos s3o extraidos dos mapas da conta corrente da receita e
da despesa da Junta de Freguesia, fazendo-se o apuramento percentual por competéncias,
de modo a serem incluidas as despesas diretas e indiretas dos acordos e contratos de

descentralizagdo de competéncias.

A verba geral afeta as varias dreas dos acordos e contratos de descentralizagdo necessita de

ser ajustada, ndo sendo atualizada em termos de inflagdo, nem de atualizagSes salariais.
Apresentam-se de seguida os mapas da despesa realizada, por competéncia, onde é possivel

verificar que o valor recebido no total na Promogdo e Salvaguarda (285.281,76€) ndo cobre a

diferenca negativa realizada nos restantes acordos / contratos (-324.018,07€).
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UADRO RESUMO DE MONITORIZA(}&O DE INDICADORES DE ANO
____UNIAOD |
RS e e s OTALANUA
Custos com Recursos Humanos 572397 652784 € 581288 6 480,60 € 2454529 €
Custos com Imobilizado 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Custos de consumiveis 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 €
Custos Correntes 1565,19 € 113420€ 1220,46€ 1678, 70€ 559855 €
Custos de compras de mp e servigos contratados afetos a obras 29962,80 € 29962,80€| 29962,80€ 29562,80 € 119851,20 €
Custos das accdes/projetos afectos 3 competencia 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 €
Custos. 37 251,96 € 37624,84 € 36996,14€ 38122,10€ 149 995,04 €
Tranferencias da CMA 26 911,59 € 2691159 € 26911,59 € 26911,59€ 107 645&6‘:
RAMENTO:
e : tre o Trimestre 49 Etre OTAFANUA
Custos com Recursos Humanos 3281743 39633,29€| 31389,53€ 32403,00€ 136 243,25 €
Custos com Imaobilizado 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €
Custos de consumiveis 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €
Custos Correntes 1565,25 € 113420€ 1220,46 € 167870 € 5598,61¢€
Custos de compras de mp e servigos contratados afetos a obras 5009,19 € 549051 € 5490,51€ 732068 € 23 310,89 €
Custos de viaturas afectas a competencia 367792€ 315093 € 8146,22€ 5323,36€ 2029843 €
Custos das acedes/projetos afectos 3 competencia 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €
43 069,79 € 4940893 € | 4624672€ | 4672574€ '185451,18 €
Transferencias da CMA 39553,78 € 39553,78 € 39553,78 € 39553,78 € 158 215,12 €
iferenca entre Custos da UF/JF e TransferenciadaCMA | -3516,01€ | -985515€ | -6692,94€ | -7171,96€ |  -27236,06
imestre estre st estre OTAL-ANUA
Custos com Recursos Humanos 4 960,77 € 559529 € 4262,78€ 509190 € 19910,74 €
Custos com Imobilizado 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €
Custos de consumiveis 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 €
Custos Correntes 174752 € 129454 € 122046 € 1678,70€ 594122 €
Custos de compras de mp e servigos contratados afetos a obras 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 €
Custos de viaturas afectas a competencia 399,16 € 0,00 € 0,00€ 0,00€ 399,16 €
Custos das acgdes/projetos afectos 3 competencia 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 €
Custos 710745 € 6889,83€ 548324 € 6770,60 £ 2625112 €
Transferencias da CMA s 2432,82 € 243282 € 243282€ 243282€ 9731,28 €
iferenca entre Custos da UF/IF e TransferenciadacMA | 4674,63€ | -4457,01€ | -305042€ | -4337,78€ | = -16519,834€
o Trimectre : G : . Ao T T AL-ANLIA
Custos com Recursos Humanos 16 027,12 € 1771841€| 1472595€ 17 127,30 € 65 598,78 €
Custos com Imobilizado 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €
Custos de consumiveis 0,00 £ 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €
Custos Correntes 271073 € 1624,18€ 1637,86 € 2914,15€ 288692 €
Custos de compras de mp e servi¢os contratados afetos a obras 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Custos de viaturas afectas a competencia 810,66 € 572,26 € 281,67 € 107179 € 273638 €
Custos das acgbes/projetos afectos 3 competencia 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Custos 1954851 € 1991485 € 16 645,48 € 2111324 € 77 08 €
da CMA 16 698,18 € 16 698,18 € 16 698,18 € 16 698,18 € 66 792,72 €
renga entre Custos ¢  TransferenciadaCMA | -2850,33€ | -321667€ | 52,70€ | -341506€ | 1042936
A 102
et eetre e b OTALANEA
Custos com Recursos Humanos 324358¢€ 3497,06 € 3100,20€ 3471,75€ 13 312,59 €
Custos com Imobilizado 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 €
Custos de consumiveis 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €
Custos Correntes 130,86 € 94,10 € 66,72 € 74,84 € 366,52 €
Custos das acgdes/projetos afectos &8 competencia 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 €
337444 € 3591,16 € 3166,92 € 3546,59€ 13679,11 €
0,00 € 2788,45€ 1615,07 € 236,00 € 4 639,52 €
0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 £ 0,00 €
s OV e L el waf-ﬂ  -802,71€ | -1551,85€ | | 3310, a:g;—qg st -9039;59%
= ENFO (€}
e tre : T OTALANLA
Custos com Recursos Humanos 2671,19€ 279764 € 2325,15€ 277740 € 1057138 €
Custos com Imobilizado 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Custos de consumiveis 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Custos Correntes 28999 € 186,75 € 24592 € 13093 € 853,59 €
Custas de compras de mp e servigos contratados afetos a obras 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Custos de vi fi a comp i 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €
Custos das acgdes/projetos afectos 3 competencia 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €
Custos 2961,18 € 2984,39€ 257107 € 290833 € 11 424&
da CMA 206700 € 2067,00€ 2 067,00 € 2067,00€ 8 268,00 €
fena entre Cistos a UFJIF & Transferentia da CIVIA |0 F i ~ -894,18€ | -917,39€ | -504,07€ | -841,33€ | m-rfr‘@v-.—-.v:gﬁm
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achrp

actre

OTAL-ANUA

Custos com Imobilizado 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €
Custos de consumiveis 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 €
Custos Correntes 26 336,87 € 154 623,26 € 46 057,41 € 3240564 € 259 423,18 €
Custos das acgbes/projetos afectos 3 competencia 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
26 336,87 € 15462326 € | 46057,41€ | 3240564€ 25942318 €
Transferencias da CMA 7132044 € 7132044 € 7132044€ || 7132044 € 285 281,76 €
APHURAMENTOFE)
: o 0 T o Trimectre A9 Bitre OTALANLA
Custos com Recursos Humanos 41212,58 € 48492,50€| 41465,18¢€ 48 141,60 179 311,86 €
Custos com Imobilizado 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Custos de consumiveis 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €
Custos Correntes 9 950,09 € 9169,98 € 9063,58 € 10 036,79 € 38 220,44 €
Custos de compras de mp e servicos contratados afetos a obras 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Custos das acgdes/projetos afectos 3 competencia 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€
Custos 51162,67€ | 57662,48€ | 50528,76€ | S817839€ 217532,30 €
Receitas Geradas 13252,25€ | 15868,00€ | 16824,09€ | 17401,82€ 63 346,16
Transferencias da CMA 24 411,93 € 2441193 € 2441193 € 24 411,93 € 97 647,72 €
iferenca entre Custos da UF/JF e Transferenciada CMA - | -1349849€ | -17382,55€ | 9292,73€ | -1636464€ | = -5653842€
- APURAMENTO
T o B G T OTAANUA
Custos com Recursos Humanos 49798,54 € 5851739 49 603,20 € 58 093,95 € 216 013,08 €
Custos com Imobilizado 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 €]
Custos de consumiveis 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Custos Correntes 6735,25€ 10759,82 € 5283,50€ 6999,19€ 29 777,76 €
Custos de compras de mp e servigos contratados afetos a obras 549051 € 7007,32€ 5848,78 € 655837 € 24 904,98 €
Custos das acgdes/projetos afectos 3 competencia 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 €
{ 6202430€ 7628453 € | 6073548€ | 7165151 270 695,82 €}
Receitas Geradas 8 660,30 € 733853 € 4 9?5,35 £ 5940,74 € 26 916,12
Transferencias da CMA 29654,82 € 29654,82 € 29 654,82 € 29654,82 € 118 619,28 €
Difere us  UF/JF e Transferenciada CMA -23709,18€ | -39291,18€ | -26104,11€ | -36055,95€ | = -125160,42
Custos com Recursos Humanos 4 960,77 559529 € 4262,78€ 5091,90 € 19 910,74 €
Custos com Imobilizado 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Custos de consumiveis 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 €
Custos Correntes 1565,19 € 1190,81€ 1220,46 € 1678,70€ 5 655,16 €]
Custos de compras de mp e servigos contratados afetos a obras 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 €
Custos de viaturas afectas a competencia 0,00€ 191,50 € 381,67 € 180,00 € 753,17 €
Custos das acgdes/projetos afectos 3 competencia 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
652596 € 6977,60 € 5864,91€ 6950,60 € 26 319,07 €
da CMA 1814,25€ 1814,25€ 1814,25€ 1814,25€ 7 257,00 €
mestre estro o actrp A ae OTh Al .
Custos com Recursos Humanos 23 659,08 2844271 € 23 251,50 € 27 311,10 € 102 664,39 €
Custos com Imobilizado 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Custos de consumiveis 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €
Custos Correntes 156525 € 113420€ 122046 € 1678,70€ 559861 €
Custos de compras de mp e servigos contratados afetos a obras 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 €
Custos de viaturas afectas a competencia 812,88 € 138226 € 1427,64€ 127132€ 4894,10 €
Custos 26 037,21 € 30 92?,1? € | 2589960€ | 30261,12€ 113 157,10 €]
ransferencias da CMA 18 192,96 € 18 192,96 € 18192,96 € 18 192,96 72 771,84 €|
g T Mt 8 o e M,:‘@:ﬂn;ﬁﬁ,ﬁf,ﬂm}; W | -12068,16€ | "L'H'&ms €

Total Despesas JFCT

446921,04 €

30019571 €

31863386 €

Diferenca Trimestres

_1.8? 868,29 €

4372223 €

61997,53 €

135115095 €

324 018,07 €
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2.5. SINTESE DA ATIVIDADE DESENVOLVIDA DE 1 DE JANEIRO A 31 DE
DEZEMBRO DE 2019 E FACTOS RELEVANTES VERIFICADOS APOS O

ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

O Relatério e Contas que, agora, se submete a vossa apreciacdo é o resultado da execucao
das Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento para o periodo de 1 de janeiro a 31 de
dezembro de 2019, aprovados por esta Assembleia de Freguesia, em 28 de dezembro de

2018, no qual procurdmos traduzir com clareza, transparéncia e rigor as atividades

desenvolvidas.

Importa também sublinhar que, nos prazos legais e em tempo Gtil, em cumprimento a
legislagdo vigente, foram sendo presentes ao ¢rgdo autdrquico, os Relatério da Atividade e
Situagcdo Financeira, sustentados com a execugdo orgamental, para conhecimento e
acompanhamento da evolugdo, de forma detalhada, desenvolvida e fundamentada e
prestados os necessarios esclarecimentos. Foram igualmente prestados todos os

esclarecimentos solicitados, com o intuito de dar cumprimento a uma total transperéncia

dos atos praticados.

As autarquias locais tornaram-se, apds o 25 de abril, essenciais na promocdo dos valores
democréticos, no incentivo a participa¢do ativa dos cidaddos, além de terem um caracter
vital no desenvolvimento socioeconémico dos territérios, sendo estas um forte elo de
ligacdo e de coesdo que permitem politicas de maior proximidade e que vdo ao encontro das

necessidades das suas populacoes.

Nesse sentido, temos defendido e continuaremos a defender estratégias de agdo, definidas
por este Executivo, direcionadas para intervengdes que promovam &reas essenciais como a
cultura, agdo social e desporto, além daquelas que s3o competéncias proprias da
administracdo local.
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Contribuimos, pois, de uma forma empenhada e decisiva, com o nosso trabalho, para a
melhoria da qualidade de vida da populagdo. Com o empenhamento de todos os eleitos e
dos trabalhadores da Autarquia e com a participagdo da populagdo, foram dados contributos

gue se revelaram de extrema importancia para a realizacdo do nosso trabalho.

Concluimos, por isso, que os objetivos propostos foram, mais uma vez, claramente atingidos
em 2019, pelo que queremos continuar a contribuir coletivamente para um

desenvolvimento equilibrado, sustentavel e solidério para a Caparica e para a Trafaria, que

nos garanta um futuro melhor, e para tal, contamos com todos.

As agdes que a Junta de Freguesia desenvolveu ao longo deste periodo, de uma forma direta

e indireta, irdo surgir descriminadas, em pormenor, neste relatério.
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= Objetivos das Funcdes Gerais — Orgdos Autdrquicos e Setor da Secretaria e

Administracdo Geral

As dreas administrativa e financeira, bem como todas as atividades que incorporam os
orgdos da autarquia, reportam-se a todas as acdes gerais da Junta de Freguesia, no &mbito

da administra¢do geral, com vista ac cumprimento das competéncias préprias da Junta de

Freguesia, estipuladas na Lei 75/2013, de 12 de setembro.

Nesse sentido, privilegiou-se a melhoria continua e a eficiéncia dos servicos que
permanecem sendo um dos objetivos centrais deste Executivo, com a disponibilizagdo de
instrumentos e meios técnicos que permitam o acompanhamento das alteragdes ocorridas
nos ultimos anos e fazer face as exigéncias da legislacdo, em matérias de procedimentos de

caracter administrativo e financeiro.

Mantivemos os mecanismos de comunicagdo institucional, com o objetivo de estreitar
relagdes, com participagdo ativa nas reunides e encontros, para as quais somos convidados
em 2019, contribuindo para a sua promogao e divulgacdo, designadamente:
e O Concerto de Ano Novo, promovido pela Cimara Municipal de Almada;
* O Cantar das Janeiras, promovido pelo Agrupamento de Escolas da Trafaria;
¢ O Cortejo dos Reis, promovido pela Paréquia N.2 Sra. do Monte de Caparica;
* A Sessdao Solene do 1282 Aniversario da Associagdo Humanitario de Bombeiros
Voluntarios de Cacilhas;
* A Sessdao Comemorativa do 162 Aniversario da Federacdo das Coletividades do
Distrito de Setubal, que decorreu no dia 27 de janeiro;
* A Noite de Serenatas e o Festival T4gides XXVII, promovido pela AnTunia — Tuna

Académica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologias;
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O Encontro do Movimento Associativo Almadense, na SFUAP, que decorreu no dia
16 de marco;

A Presidéncia Aberta, promovida pela Camara Municipal de Almada, que decorreu
no dia 22 de margo, na Caparica e na Trafaria.

A Arruada pelos Direitos das Criangas, promovida pelo Projeto Sai & Age, no dia 4
de abril;

As varias iniciativas promovidas pelo Concelho no @mbito das Comemoracdes do 25
de Abril;

A 42 Milha Urbana “Alberto Chaica”, no dia 4 de maio, promovida no dmbito do
Troféu de Almada, pela Associagdo Escola de Desporto — Monte Kapa, no Pargque do
Frois — Caparica;

A Festa da Familia, promovida pelo PIA2 da Santa Casa da Misericérdia de Almada,
no dia 18 de maio;

O Festival de Tunas Académicas Femininas, organizada pela Tuna Maria, da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia do Monte de Caparica;

Trafaria Com(prova);

Desfile das Marchas Populares do Concelho de Almada;

Concurso de Montras;

Ceriménia da entrega dos prémios do Troféu de Almada em Atletismo «Ma3rio Pinto
Claro»;

52 Corrida Solidaria da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia;

Comemoragdes do 552 Aniversario do Clube Recreativo Unido Raposense;
Comemoracdes do Aniversario da Associacdo de Oficiais das Forgas Armadas;
Passeio inaugural do troco, em Almada, da Grande Rota Europeia «Caminho do
Atlantico» (GR11- E9);

Comemoracgbes do Aniversario da EB1/JI da Vila Nova de Caparica;

Participagdo na abertura do Encontro Manhas + do Empreendedorismo, promovido
no ambito das atividades do DLBC Urbano;

Participagdo na inaugura¢do da 43.2 Expo Aves, no pavilhdo sede do Clube de

Ornitologia Almadense;
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e Comemoracdes do 5.2 Aniversario do reconhecimento do Cante Alentejano
enquanto Patrimoénio Cultural Imaterial da Humanidade;

e Comemoracdes do 262 Aniversario da anTunia — Tuna da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia;

e Participacdo em iniciativas promovidas pelas escolas, IPSS e movimento associativo

das freguesias.

Continuou-se a lutar pela defesa da reposig@o das 11 Freguesias do Concelho de Almada e do

Poder Local Democratico.

Continuamos a reivindicar e defender a reabertura do Centro de Saldde da Trafaria, com
pedidos de reunides institucionais com a Administra¢do Regional de Saude de Lisboa e Vale

do Tejo.

Realizamos reunides com a Dire¢do da Unidade de Saude Familiar do Monte de Caparica,

para a procura de solugdes.

Realizaram-se contactos regulares com o Comando da Guarda Nacional Republicana, para
acompanhamento de situagdes e apoiaram-se as Associa¢des Humanitarias de Bombeiros do
Concelho de Almada, com registos das seguintes participacdes:

- Acompanharam-se os trabalhos dos servicos da Protegdo Civil na verificacdo dos
danos causados pelas intempéries sentidas e fogos locais nos meses de verao;

- Dinamizou-se a atividade do “Bombeiro por 5 Dias”, com a participagdo de cerca de
30 jovens;

- Participou-se nas celebragdes do Dia Mundial do Ambiente promovido pelo
Destacamento Territorial da GNR de Almada, para sensibilizacdo dos alunos do ensino
basico, contando com a participacdo de turmas da EBI Miradouro de Alfazina, EB2 do Monte
de Caparica e da APPACDM - Qta Inglesinhos, que decorreu no Centro de Interpreta¢do da

Mata dos Medos;
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- Participou-se nas Comemoragdes do Aniversario da Associagdo Humanitaria dos
Bombeiros Voluntarios da Trafaria, com entrega de oferta de apoio para material de resgate

e salvamento.

Desenvolvemos, com a Camara Municipal de Almada, no ambito da descentralizagao das
competéncias previstas na Lei 75/2013, de 12 de setembro, o acompanhamento e
monitorizacdo do acordo estabelecido para a Unido das Freguesias, no sentido de melhorar a
capacidade de resposta, na resolugao dos diversos problemas que nos surgem no dia-a-dia.
Acrescentamos que a politica de descentralizacdo de competéncias da Cadmara Municipal de
Almada, através de acordos e contratos, comprova que a Junta da Unido de Freguesias,
desde que existam meios, continua a assumir acrescidas responsabilidades, com vantagens
para a populagdo, respondendo aos problemas de forma mais répida e mais ajustada aos

casos concretos.

Acompanharam-se os estudos de atribuicdo de toponimia, com emissdo de pareceres no
ambito das competéncias da Junta e emitiu-se parecer positivo & proposta apresentada pela

Cémara Municipal de Almada sobre o Programa de Ordenamento Publicitario para 2019.

Procuraram-se solugdes, em conjunto com a Cdmara Municipal de Almada, para os

problemas existentes sobre viaturas abandonadas.

Procurou-se a rapida intervengdo da EDP na rede publica elétrica, com encaminhamento dos
pedidos de intervencdo, nomeadamente, no que respeita a ldmpadas fundidas, iluminacdo

reduzida e auséncia da mesma.
Promoveram-se, em 2019, as atividades inerentes ao bom funcionamento dos servicos, quer

no atendimento direto a populagdo, quer na secretaria, como ainda nos postos de cobranca

de agua e posto de CTT, com o registo de toda a correspondéncia, recebida e enviada por
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correio ou email, procurando dar-se resposta atempadamente ou reencaminhando-a para os

varios servicos, para procederem em conformidade.

Acompanhou-se o cumprimento da Lei referente a Ocupagdo da Via Publica, com
acompanhamento de processos de licenciamento, tendo sido registadas 18 licengas de

esplanadas, em 2019.

Manteve-se o protocolo de colaboracdo com os Servicos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Almada, com vista 3 manutencdo do Posto de Cobranca na Caparica e na
Trafaria e deu-se continuidade ao acordo celebrado com os CTT para o funcionamento do

Posto de Correios da Freguesia da Trafaria.

Emitiram-se os atestados tendo em conta a legislagdo em vigor e os pareceres juridicos, que
vao sendo atualizados com os procedimentos a adotar consoante as varias situacdes que vdo
surgindo, pelo que foram esclarecidos os documentos que serviram de comprovativo de

morada, assegurando-se o cumprimento da Lei.

Apresentam-se, em seguida, os registos realizados na area da Administracdo Geral:

3.941 4.025 3.483

Atestados

Correspondéncia Recebida 8.594 10.246 8.366
Correspondéncia Expedida 5.116 4.535 5.160
Licengas de Canideos 283 267 413

Ao nivel do Recenseamento Eleitoral, foram sendo registadas através da plataforma online
do SIGRE as transferéncias e eliminagGes de eleitores, encontrando-se registados, a 31 de
dezembro de 2019, os seguintes eleitores:

- Cidaddos nacionais — 21.979

- Cidad3dos da Unido Europeia residentes em Portugal — 6

- Cidad3os Estrangeiros (fora da Uniao Europeia) residentes em Portugal — 133
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Acompanharam-se os preparativos do ato eleitoral para o Parlamento Europeu e do ato
eleitoral para a Assembleia da Republica, e supriram-se as necessidades das 26 assembleias

de voto distribuidas pela Unido das Freguesias de Caparica e Trafaria.

Envolveu-se toda a comunidade no processo de participacdo e melhoria do servigo publico,
promovendo o envolvimento ativo de todos (desde trabalhadores a fregueses), que resultou
no encaminhamento, para os servicos da Camara Municipal de Almada, de varios pedidos,

quer os da iniciativa da Junta de Freguesia, quer os solicitados pelos fregueses.

Adaptou-se o sistema de gestdo de qualidade do atendimento a constante evolucdo das
necessidades dos utentes, com permanente revisdo de minutas de impressos e adaptacdo
dos procedimentos, em cumprimento da entrada em vigor do Regulamento de Prote¢3o de

Dados.

Divulgaram-se, nos locais habituais, as informagdes de interesse para a populagdo,
promovendo-se circuitos de informag¢do, promovendo-se o acompanhamento do site da
Junta da Unido das Freguesias de Caparica e Trafaria, com divulgacdo das iniciativas e

documentos aprovados pela Junta e Assembleia de Freguesia.

Ao nivel financeiro, verifica-se, uma execucdo orcamental da receita de 96,66% a que
corresponde o valor total de 1.625.813,77€. Ao nivel da despesa verifica-se uma execucdo
orcamental de 92,15%, a que corresponde o valor total de 1.549.901,93€, sem registos de
qualquer divida a fornecedores, tendo sido, ao longo de 2019, sempre cumpridos os

pagamentos num prazo maximo de 15 dias.

E, pois, possivel observar os bons resultados da-execucdo orcamental, em 2019 e o devido

cumprimento do equilibrio orgamental entre as receitas correntes e as despesas correntes.
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Registaram-se diariamente, as opera¢des de tesouraria e contabilidade, tendo em conta o
Regulamento de Sistema do Controlo Interno, que se baseia no cumprimento do estipulado

na Lei, tendo sido registados os seguintes nimeros de operagdes:

Ordens de pagamento 3.109 2.618 2.819

Guias de receita 2.200 4.887 5.621

Promoveu-se a procura de novas solugbes que visem a redugdo da despesa com
fornecedores, com a realizagdo de reunides com fornecedores da Caparica e da Trafaria,
promovendo-se a realizagdo de novos contratos de aquisicdo de servicos, com base no
estipulado na Lei, quer seja por ajuste direto simplificado, quer seja por ajuste direto, ou
ainda por consulta prévia, com preparagdo de cadernos de encargos e respetiva avaliacdo
dos orgamentos apresentados. Tendo sido profundamente alterada, em 2018, a legislagdo
sobre contratagdo publica, como o apoio de servicos de consultoria em matéria de gestio
publica, continuamos em 2019 a implementar melhorias nos procedimentos internos de
tomadas de decisGes e contabilisticos, e a prepara¢do de cadernos de encargos no dmbito

dos procedimentos de contratagdo publica.

Efetuaram-se os preparativos contabilisticos para a entrada em vigor, em 2020, do SNC-AP -
Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes Publicas, com adaptac3o de

procedimentos dos setores e servigos.

Procedeu-se a elaboragdo dos relatérios trimestrais a serem enviados 3 Assembleia de
Freguesia, assim como restante documentacdo estipulada por Lei, como o envio da
documentacdo de abertura do ano, prestagdo de contas, entre outras legalmente exigidas e
que devem ser enviadas mensal e trimestralmente a Diregdo Geral das Autarquias Locais -

DGAL e Tribunal de Contas.
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Com base na andlise e avaliacdo dos registos contabilisticos realizados em 2019, preparou-se
o orcamento da Unido de Freguesias para 2020, com cumprimento do estipulado no Direito

de Oposigdo, ouvindo-se os partidos nas propostas para o mesmo.

Acompanhou-se a aplicacdo dos regulamentos para o funcionamento da Unido das
Freguesias, como seja a Norma do Sistema de Controlo Interno e reparti¢do de tarefas e o
Regulamento e Tabela de Taxas, Regulamento de Organizagdo dos Servigos e Elaboragdo do

Mapa de Pessoal (com base no Organigrama revisto).

Ao nivel da drea administrativa de recursos humanos, garantiu-se o pagamento de todos os
encargos com os trabalhadores que constam no mapa de pessoal que, a 31 de dezembro de
2019, eram 47 trabalhadores em Regime de Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas por

Tempo Indeterminado, estando 2 trabalhadores ausentes por mobilidade interna.

Foram integrados no Mapa de Pessoal, em 2019, por meio do concurso para a regularizacdo

de vinculos precarios, 3 trabalhadores da categoria Assistente Operacional.

E importante também, real¢ar que, neste periodo, registaram-se algumas dificuldades ao
nivel de recursos humanos devido a existéncia de 1 trabalhador em situagdo de baixa
prolongada, que estava afeto ao servigo da secretaria do Cemitério e apoio nas secretarias
da Junta de Freguesia. Registaram-se as seguintes altera¢des no mapa de pessoal em 2019:

- Consolida¢do da mobilidade interna de 1 Técnico Superior, que saiu para os servicos da
Camara Municipal de Almada;

- Consolidagdo da mobilidade interna de 1 Assistente Técnico, que saiu para o Ministério dos
Negdcios Estrangeiros;

- Inicio de mobilidade interna de 1 Assistente Técnico, que saiu para os servicos da Camara
Municipal de Almada;

- Inicio de mobilidade interna de 1 Assistente Técnico, que saiu para os servicos do ACES

Almada-Seixal;
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- Aceitacdo de mobilidade por conveniéncia de servigos publicos de 1 Assistente Técnico,

para a secretaria da Junta de Freguesia;

- Aposentacdo de 1 Assistente Operacional, que se encontrava no servigo do Mercado.

Incentivaram-se os trabalhadores da Autarquia a participagdo em agdes de formagao, tendo
em vista o seu enriquecimento pessoal e profissional, com realizacdo de sessdo formativa
pela ANAFRE, sobre o SNC-AP e contratacdao publica. Foi igualmente realizada a¢do de

formag3o na area comportamental, em “Relagdes Interpessoais”.

Promoveram-se agbes na area da saude, higiene e seguranga no trabalho, com o
acompanhamento das atividades dos varios setores, assegurando-se que as medidas de
prevengao de perigos sao cumpridas e que os riscos para os trabalhadores s3o eliminados,
promovendo-se ainda o acompanhamento aos trabalhadores que estiveram de baixa
médica, assim como aos que regressaram ao servico, apoiando a sua reintegracdo nos
servicos. Neste ambito, melhoraram-se os equipamentos de trabalho, com entrega aos
trabalhadores de novas ferramentas, consoante as necessidades de cada servico e

preparagao da renovagao de fardamento de ver3o.

Assegurou-se a gestdao de pessoal, com o registo, controlo e gestdo administrativa dos
trabalhadores, nos processos referentes as prestacdes sociais, declaracdes de rendimentos,

seguros de acidentes de trabalho e atualiza¢do de mapas de pessoal.

Divulgou-se informacdo sobre direitos e deveres dos trabalhadores, acompanhando as
duvidas e fazendo os esclarecimentos necessdrios, tendo em conta a atualizacdo da
legislacdo vigente. Nesse sentido, foi atualizada a base remuneratéria da administracio

publica, o que afetou 26 trabalhadores.
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Continuou-se 0 acompanhamento dos processos de SIADAP, conforme estabelecido no
Regulamento Interno de SIADAP e Regulamento Interno da Comissdo de Avaliagdo, com
revisio dos objetivos individuais dos trabalhadores, adaptando-os as suas funcdes e
preparacdo dos objetivos para o periodo de avaliacdo de 2019-2020. Foi, igualmente, dado
seguimento ao calendério de apresentac¢do de propostas de avaliacdo, referente ao periodo
de 2017-2018 e validacdo por parte da Comissdo de Avaliacdo, tendo sido dada continuidade

as progressdes na carreira obrigatdrias.

Finalmente, foram prestadas todas as informacgdes, legalmente estabelecidas, a DGAL, no

que se refere aos relatorios trimestrais e semestrais de 2019, sobre o pessoal em funcdes.

37



Conta de Geréncia
1 janeiro a 31 dezembro 2019

= Objetivos das Fun¢Ges Gerais — Setor de Obras e Manutengdo

Ao abrigo da Lei 75/2013 e no dmbito das competéncias proprias da Junta de Freguesia,
foram realizadas viérias reparagdes e manutencdes da toponimia existente, com vista a

melhoria da sinalizacao local.

Por outro lado, e no dmbito das competéncias descentralizadas pela Cdmara Municipal de
Almada, foram realizadas diversas obras nas freguesias, designadamente reparacdes de
calcadas, preparagdo de estruturas para placas toponimicas, entre outras, com brigada de

trabalhadores diariamente ao servico.

No ambito da descentralizagdo de competéncias para a recolha de monos e aparas de

jardim, procedeu-se ao acompanhamento das necessidades deste servico, com recurso a
uma viatura de ligeiros da Junta de Freguesia e ao aluguer de uma viatura de pesados que
percorreram, em 2019, cerca de 45 mil km, incentivando-se a populagdo a utilizar o servico
de recolha de monos e aparas de jardim, quer através do contacto pessoal, quer através da

Linha Verde ou da informagdo disponibilizada no “site” da Junta de Freguesia, tendo sido

registados:
N.2 de Pedidos Recebidos 744 773 459
Kg Recolhidos 1.001.532 1.491.835 1.467.712

Realizou-se igualmente a manutencdo dos espacos verdes, com a parceria da APPACDM, no

ambito do protocolo celebrado, e verificagdo das situacdes que nos foram chegando, com
acompanhamento dos trabalhos realizados na manuten¢do de canteiros e verificacdo de

sistemas de rega, assim como corte de arbustos.
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= Objetivos das Fung¢des Econdomicas (servico do Mercado e setor do Cemitério)

Realizdmos o acompanhamento dos servicos do_Mercado Municipal do Monte de Caparica

e do Mercado Municipal da Trafaria, tendo por objetivo a gestdo e manutencao destes

equipamentos fundamentais para a vida quotidiana da populacdo da Caparica e da Trafaria,

assegurando-se todas as despesas inerentes ao bom funcionamento deste servigo.

Foi garantido o acompanhamento das situacGes dos utentes e concessionarios dos
Mercados, assinalando-se os pedidos e promovendo a celeridade no tratamento dos
processos, bem como a limpeza e manutencao dos espagos, com a realizagdo da reabilitacdo

dos espagos de arrumacado, de modo a rentabilizar a sua utilizacao.

Continuamos a promover a atribuigdo e ocupacdo das bancas e lojas que se encontravam
vagas, tendo sido possivel a ocupacao de algumas delas, nomeadamente:
- Mercado Municipal da Trafaria — atribuigdo de 2 lojas de interior e 2 bancas

- Mercado Municipal do Monte de Caparica — atribuicdo de 7 bancas

Desse modo, promovemos a dinamizacdo do espaco do Mercado, enquanto local de
exceléncia para a interagdo social humana, com a dinamizac¢do de parcerias com instituicdes,
associacOes, escolas e coletividades, com vista a preparacdo de atividades neste espaco,

como foram as exposicoes realizadas e feiras de Natal.

Promovemos reunides com todos os concessiondrios, no intuito de se procurar ir ao
encontro das suas necessidades enquanto comerciantes locais e com vista a introducdo de
melhorias nos espagos, e o cumprimento do Regulamento dos Mercados Retalhistas do
Concelho de Almada, através da atualizagdo das informagdes dos concessiondrios e seus

colaboradores.
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No que se refere ao acompanhamento do Cemitério Municipal do Monte de Caparica,

garantimos a introdu¢do de melhorias que promovessem a qualidade dos servigos prestados
e acompanhamento das vdrias situagdes, com continuidade da introdugdo de registos
informaticos e documentados, de toda a informacdo referente ao Cemitério, em rede, de
modo a permitir o atendimento em simultdneo e a descentralizacdo de fun¢des e de

pagamentos.

Promoveu-se a limpeza e manuten¢ao do espago, assegurando a gestdo dos servigos e a
qualidade do atendimento, com o corte de ervas e varredura das secgbes e das vias de

circulagdo, tendo-se continuado a pintura e manutencao dos muros.

Continuou-se a construgdo de novos ossdrios, pelo pessoal do setor de obras e manutencdo,
garantindo-se a sua ocupagd@o com as exumagoes que foram sendo realizadas ao longo do

ano.

Continuou-se o acompanhamento das construgdes de campas, de acordo com as respetivas

normas, em cumprimento do Regulamento do Cemitério Municipal do Monte de Caparica.

Procedeu-se ao contacto com os responsdveis de campas para agendamento de exumacdes,
conforme previsto no Edital, informando-se os utentes que devem proceder as marcacdes

referentes a todos os corpos inumados até ao ano de 2004.

Deste modo, foram registados os seguintes trabalhos em 2019:

Inumacgdes 245 262

Exumacgdes 159 189
Transladacoes 97 109
Renovacgdes de Ossarios 793 860
Renovacoes de Covais 682 733
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= Objetivos das Fungdes Sociais

Como foi proposto no Orcamento deste periodo de 2019, procuramos continuar a apoiar as
varias iniciativas nas freguesias, acompanhando os projetos que foram sendo realizados nas

mais variadas dreas e participando nas reunides promovidas pelas entidades locais.

No ambito das atividades de educacgdo, cultura, desporto e lazer, a Junta de Freguesia tem
vindo a aumentar a dinamizacao de projetos que procuram promover, tanto a realizagao de

accdes proprias, como a promogao de iniciativas conjuntas com o Movimento Associativo.

Com esse intuito e dando prioridade ao reaproveitamento de espacos desocupados, demos
continuidade ao novo equipamento desta Autarquia, a Biblioteca da Trafaria — Espaco

Cultural da Junta, com a inclusdo do funcionamento do espaco — A Oficina de Leitura.

Com as Escolas foram realizadas iniciativas para as comemoragdes do Dia Mundial da

Crianga, assim como apoio a projetos especificos.

Promovemos o acompanhamento dos gindsios em espago ao ar livre, a saber: na Alameda

Timor Lorosae, na Vila Nova de Caparica, no Parque do Frdis e na Trafaria.

Mantivémos as tradigGes caparicanas e trafarienses, com as Marchas Populares, o Arraial da
Caparica, o Arraial da Trafaria, o Arraial na Vila Nova, as Festas Populares e as
Comemoragdes do Aniversario das Freguesias, entre outras. Promoveu-se a realizacdo do

Mercado de Chocolate e Feira do Fumeiro, e a Feira a Moda Antiga na Vila Nova.
No desporto e lazer, procuramos apoiar as diversas modalidades praticadas nas freguesias e

que tem medalhado varios atletas. Continudmos o desenvolvimento da prova de atletismo

do Troféu da Caparica, apoiando as provas realizadas no ambito do Troféu de Almada.
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Relativamente as atividades no ambito da ac¢do social, continudmos a acompanhar o
desenvolvimento dos projetos em que somos parceiros e a desenvolver iniciativas
direcionadas para os reformados, pensionistas e idosos, como o alma sénior, passeios e

almocos de convivio e sessdes de sensibilizagdo / informacao.

Foi ainda dada continuidade aos projetos desenvolvidos no dmbito do Conselho Local de

Accao Social de Almada.

Concluimos, pois, que conforme proposto em Plano de Atividades para 2019 e em
cumprimento do proposto para este mandato, continudmos a efetuar um forte investimento
nas areas da educagdo, agdo social, cultura e desporto, que representa 20% das despesas

desta Autarquia, no valor total de 312.156,47€.

1. Promovemos a melhoria da drea da Educacio

Acompanhamos o Conselho Geral das Escolas da Unido de Freguesias, designadamente do
Conselho Geral de Escolas da Trafaria, do Conselho Geral de Escolas da Caparica, do
Conselho Geral de Escolas do Monte de Caparica e do Conselho Geral de Escolas Miradouro

de Alfazina, estando representados nas varias reunides realizadas.

Efetuou-se a manutengdo dos edificios e logradouros das escolas do 12 Ciclo do Ensino
Basico e Jardins de Infancia, no dmbito do Protocolo de Delegacio de atos de Competéncia

da Camara Municipal de Almada, dando prioridade as reparacbes necessarias nas escolas.

Continudmos, pois, a apoiar as Escolas nas atividades que desenvolvem, tendo sido
registados pedidos de cedéncia da aparelhagem de som e de palcos, apoio a pequenas

obras, transporte de objetos, entre outros, dentro da disponibilidade dos servicos.
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Mantivemos a tradi¢cdo de realizacdo do desfile de Carnaval e Festa com as criangas das
escolas e IPSS da Trafaria, que contou com o acompanhamento de séniores das instituigdes
locais, e realizamos o desfile de Carnaval em vdrias localidades, como foram: pelas ruas da

Trafaria; na Vila Nova de Caparica; no Monte de Caparica; no Parque do Frdis.

Apoiamos os varios projetos das hortas escolares, tendo acompanhado a inauguragao do

Ecossistema da Escola Basica da Trafaria n.2 3 - na Quinta da Corvina e da Horta Pedagogica

da Escola Secundaria do Monte de Caparica.
Acompanhamos a apresentac¢do do Eco-Escolas, do Centro Infantil da Trafaria.

Promoveu-se, em parceria com entidades locais, a defesa dos Direitos das Criangas, no
ambito do més da prevengdo nacional, tendo sido apoiada toda a organizacdo da “Arruada
em Defesa dos Direitos das Criancas”, do Projeto Sai & Age, que se realizou, a 4 de abril, com

partida na EB2,3 da Trafaria até ao Largo da Republica, na Trafaria.

Apoiamos a preparagdo da edicdo do Jornal A Chaminé, do Agrupamento de Escolas da

Trafaria, com distribui¢do a toda a comunidade educativa.

Apoiamos e acompanhamos o projeto de Horta Escolar na EB1/JI da Vila Nova de Caparica e

da EB1/JI do Monte de Caparica n.2 2.

Promovemos a realizagdo, em parceria com a equipa de Interven¢do Comunitdria (Satde
Escolar) daUnidade de Cuidados na Comunidade de Almada «A Outra Margem», do
Agrupamento de Centros de Saude Almada-Seixal, o Encontro dos Embaixadores da Satde,
com realizacdo de duas sessdes: nas instalagdes do Clube Recreativo Unido Raposense, com
os trés Agrupamentos de Escolas da Freguesia de Caparica; e nas instalacdes da Sociedade

Recreativa Musical Trafariense, com o Agrupamento de Escolas da Trafaria.
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Realizdmos, em conjunto com as Escolas, as Comemoragdes do Dia Mundial da Crianca em
varios locais, como foram: Largo da Republica, na Trafaria; na Vila Nova de Caparica; no

Parque Urbano do Monte de Caparica; e no Parque do Frdis, na Caparica.

Promovemos para as criancas dos 6 aos 12 anos, a atividade “Bombeiro por 5 dias”, nos dias

8 a 12 de abril, em parceria com a Associacdo Humanitadria dos Bombeiros Voluntarios da

Trafaria.

Realizaram-se as ComemoragGes do Dia Mundial da Crianga, com a participacdo de cerca de
2200 criangas das escolas do 19 ciclo e IPSS da Freguesia de Caparica e da Freguesia da
Trafaria, este ano com atividades promovidas no Parque do Fréis, no Parque Urbano do

Monte de Caparica, Largo da Republica e ringue da Vila Nova de Caparica.

Realizou-se 0 acompanhamento das atividades das Associagbes de Pais e Encarregados de

Educacdo e de Estudantes das Freguesias.
Realizamos, em conjunto com as Escolas, as Comemoragdes de Natal, com a realizagio de

sessoes de teatro que percorreram todas as escolas do 12 ciclo e se iniciaram no final de

novembro.

2. Promovemos dindmicas de Acdo Social

Dinamizamos, em 2019, a¢des focalizadas em respostas sociais e praticas de cidadania
ativas, visando o envolvimento da comunidade e adequando-se 3as necessidades

diagnosticadas nas vérias tematicas sociais.
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Foram realizados os Plendrio da Comissdo Social da Unido das Freguesias de Caparica e
Trafaria, para acompanhamento do Plano de Atividades de 2019, bem como preparagdo do

Plano de Atividades para 2020.

Foram realizadas reunides do Nucleo Executivo da Comissdo Social da Unido das Freguesias

de Caparica e Trafaria, para dinamizacdo de Plano Anual de Atividades.

Promoveu-se a dinamizacdo, junto da comunidade educativa (escolas e IPSS), dos concursos

de trabalhos sobre “A minha freguesia é... 2 minha freguesia pode ser” e concurso de posters

sobre “Somos pela Igualdade”.

Promoveu-se a dinamizacdo dos encontros teméticos — “Mulheres que querem mudar o
mundo: Desafios da Mulher Negra, no contexto social da Sociedade Portuguesa” e

"Violéncia Porqué e Para Qué?".

Promoveu-se, em abril, a Campanha de Solidariedade por Mogambique, “Juntos fazemos a
diferenca”, em parceria com as restantes autarquias e instituicdes locais, para a angaria¢3o

de bens alimentares a serem enviados a populacdo de Mogambique, vitima do ciclone Idai.

Apoiaram-se as sessGes promovidas, a 9 de maio na Caparica e na Trafaria, pelo Grupo
Concelhio de Idosos, para divulgacdo da RADAR (Rede de Apoio a Pessoas Idosas Vitima de
Violéncia), que € uma parceria de articulagdo entre as entidades locais, que pretende
melhorar o apoio a pessoas idosas vitimas de violéncia doméstica ou institucional no

concelho de Almada.

Participou-se nas reunides do projeto “Sai & Age”, da Santa Casa da Misericérdia de Almada,

para a zona do 22 Torrdo, com apoio na realizagdo da Arruada dos Direitos das Criangas.
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Participamos no Conselho Local de Acdo Social, visando o acompanhamento dos problemas

sociais, com representagdo no plenario do Conselho Local de Acdo Social de Almada (CLASA).

Acompanharam-se as reunides do Nucleo de Planeamento de Intervencdo dos Sem-Abrigo
em Almada, com o objetivo de “garantir a transmiss@o de informacgdo entre o grupo e os
parceiros e vice-versa, produzir o diagnostico dos problemas e solugdes, apelar a
participacdo de todos os parceiros, aumentar os niveis de adesao e sensibilizacdo do publico

e sociedade civil em geral sobre o fendmeno e sua cobertura, tal como contribuir para a

qualificagdo do diagndstico social sobre o fendmeno do Sem-Abrigo”.

Acompanhou-se o protocolo institucional celebrado no @mbito do programa de candidaturas
de parcerias para o Desenvolvimento Local de Base Comunitaria — DLBC Urbano de Almada,
no ambito das candidaturas do Balcdo 2020, em parceria com instituicdes e coletividades
das Freguesias, com preparac¢do de exposicdo de fotografias que se encontra patente nos

Mercados.

Participou-se no Consércio do projeto “Upgrading Participation” da candidatura da

Associacao Juvenil Lifeshaker ao Programa Escolhas.

Participou-se nas reunides e encontros do projeto “Sai & Age”, da candidatura da Santa Casa
da Misericdrdia de Almada para a zona do 22 Torrdo, estando representados no almogo do
dia 27 de margo e apoiando-se a organizagdo da Arruada em abril, para alertar para a
prevencdo dos maus-tratos na infancia e juventude. Apoidmos, igualmente, a marcha infantil

que participou no desfile em Almada e no desfile de Marchas na Trafaria.
Promoveu-se o trabalho desenvolvido com a Direcgdo-Geral de Reinser¢do Social para o

acolhimento e integracdo de jovens e adultos nos vérios setores, no ambito das solicitacdes

para tarefas a favor da comunidade, com a integracdo de 5 pessoas, neste periodo.
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Procurou-se contribuir para a diminuicdo de fenémenos como a exclusdo social, pobreza e
marginalidade, com realizagdo de reunides e acompanhamento de situagbes, continuando-
se a promover o trabalho conjunto com as institui¢des locais, no apoio aos mais carenciados,

apoiando campanhas de recolha de bens e promovendo campanhas conjuntas.

Realizaram-se visitas institucionais com vista a continuidade de parcerias e promogao de
trabalhos conjuntos, bem como avaliagdo das preocupagdes das diregdes, como foram:
e Visita a Almasa — Centro de Educacdo Especial de Almada, no dia 19 de fevereiro,
verificando-se necessidades imediatas de apoio;
e Visita a APPACDM - Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidad3o Deficiente

Mental, na Quinta dos Inglesinhos, com preparag¢do de projetos conjuntos.

Promoveu-se a preparacgdo de atividades para a populagdo sénior, tendo em vista a inclus3o-
social e diminui¢do do isolamento da populagdo, como foram:

- 0 Programa Alma Sénior - Com a participacdo de cerca de 300 seniores nas

modalidades de ginastica e hidroginastica, dando-se apoio as questdes que vdo sendo
levantadas pelos utentes e acompanhamento a gindstica que é realizada no Clube Recreativo
“Os Estrelas” e na Sociedade Recreativa Musical Trafariense;

- as Oficinas de Teatro Sénior — dinamizadas em parceria com o Teatro Extremo ao

longo de varios meses, com grupo de teatro na Freguesia de Caparica e grupo de teatro na
Freguesia da Trafaria e que vao culminar na apresentacao final de peca de teatro.

- 0_Convivio Sénior — Realizou-se o Convivio Sénior de S. Martinho, no dia 11 de

novembro, nas instala¢des do Clube Recreativo Unido Raposense.

- 0_Convivio Sénior de Natal — Foi realizado no dia 16 de dezembro o convivio na

Quinta do Miratejo - Caparica para os reformados, pensionistas e idosos das freguesias.
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Acompanhou-se o projeto Eco Escolas, desenvolvido pelo Centro Social da Trafaria e pelo

Centro Comunitéario do PIA1, da Santa Casa da Misericordia de Almada.

Acompanhou-se o atendimento do Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes
(CLAIM), no ambito do Plano Municipal de Almada para a Integracdo dos Migrantes, no

Espaco Cultural da Junta na Trafaria, com aceitacdao de marcagoes para as sextas-feiras.

Realizou-se reunido com a Associagao Ad-Sumus, no ambito da dinamizagdo de atividades

realizadas para os Imigrantes, com participagado na iniciativa Ciclo de Conferéncias — Histdrias

de Mulheres.
Assinou-se o contrato de comodato celebrado com a Pardéquia de S. Pedro da Trafaria, para

cedéncia de um espagco no Mercado Municipal da Trafaria, para armazenamento de bens

alimentares para atribuicdo de cariz social.

3. Promovemos acoes no Ambito da Cultura e Patrimdnio

De modo a dar continuidade a premissa “saber o passado para fazer o futuro”, com base nas
raizes Caparicanas e Trafarienses e continuidade de praticas culturais, realizdmos diversas
atividades, em 2019, que dessem continuidade ao trabalho ja realizado no passado e que

constava em Plano de Atividades.

Nesse sentido, promovemos o acompanhamento dos trabalhos e atividades realizadas pelo
Movimento Associativo, acompanhando-se a aplicagdo do Regulamento de Apoio ao
Movimento Associativo e preparando-se, em conjunto, parcerias locais, procurando-se a
participacdo ativa no desenvolvimento e promog¢do do Movimento Associativo Caparicano e

Trafariense, com apoio financeiro e logistico.
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Apoiou-se a candidatura da Tuna Maria — Tuna Feminina da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa aos projetos de financiamento e apoio do

Instituto Portugués da Juventude.

Apoiou-se a candidatura da anTunia — Tuna da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da

Universidade Nova de Lisboa, aos projetos de financiamento e apoio do Instituto Portugués

da Juventude.

Realizaram-se reunides com algumas associa¢des, com o intuito de estas apresentarem os
planos de atividades e projetos, bem como para dinamizagdo de atividades conjuntas, como
foram os casos das reunides realizadas com as quatro tunas da Freguesia de Caparica, para

acompanhamento dos projetos de festivais a dinamizar em 2019.

Continuou-se a promog¢ao de agdes, com o envolvimento da comunidade local, tendo em
vista a participacdo ativa das populagdes, de forma a satisfazer as suas necessidades e

anseios, assim como a divulgacdo das potencialidades da Unido das Freguesias.

Promoveram-se iniciativas com vista ao cumprimento do Plano Anual da Junta de Freguesia,
com a montagem dos espacos, contactos com fornecedores para pedidos de orgamentos,
contactos com instituices, preparacdo de iluminagdo e decoragdo do local, contactos com

artistas, entre outros procedimentos que permitiram o sucesso das mesmas.

Celebrou-se o Dia Internacional da Mulher, com distribuigdo de postal e flores, e realizagdo

de sessdo de teatro, em parceria com o grupo de teatro da Associacdo Retratos Alegres.

Dinamizou-se, em parceria com a Associagao das Coletividades do Concelho de Almada, uma

sessao formativa para dirigentes do Movimento Associativo, no dia 23 de mar¢o.

Realizamos a Feira das Tasquinhas na Trafaria, em margo, e no Monte de Caparica, em abril.
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Promoveram-se as Comemoracdes do Aniversario do 25 de Abril, em Almada.

Promoveram-se as Comemoragdes do Aniversario do 25 de Abril, na Trafaria.

Promovemos a Feira de Artesanato, Antiguidades e Velharias, no dia 11 de maio, no Passeio

Ribeirinho — Trafaria.

Dinamizamos a iniciativa Ideias com Arte, nos dias 18 e 19 de maio, no Mercado Municipal

do Monte de Caparica.

Celebrou-se, com a Associacdo das Coletividades do Concelho de Almada, protocolo para
dinamizacdo dos Jogos Tradicionais nas Escolas e IPSS da Freguesia de Caparica e Freguesia

da Trafaria.

Apoiou-se a preparacao do Concurso Gastronomico de Almada, com a participacdo de

restaurantes da Trafaria.

Apoiou-se a preparacao do Concurso de Montras do Concelho de Almada.

Promovemos a Feira de Artesanato, Antiguidades e Velharias, nos dias 8 de junho e 13 de

julho, no Passeio Ribeirinho — Trafaria.

Promoveram-se programas de visita pelas varias localidades, em parceria com o Centro de
Arqueologia de Aimada, na promogdo de campanhas de sensibilizacdo para a importancia da

preservacao da identidade dos Caparicanos e Trafarienses.
Apoiou-se a participacdo das cinco marchas no desfile na Avenida e no Pavilhdo em Almada,

assim como no Arraial da Caparica, realizado no Parque do Fréis e no desfile de marchas na

Trafaria.
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Promoveu-se a continuidade da parceria no Festival de Petiscos e Vinhos na Trafaria,
“Trafaria com(prova)”, acompanhando-se a preparacdo desta iniciativa em junho, que
contou com a participa¢do de varios produtores de vinhos da regido de Setubal e com os

restaurantes da Trafaria, que deram a provar os seus petiscos e iguarias tipicos da zona.

Promovemos as Manhds de Verdo, que contam com a parceria da Associacdo Juvenil
Lifeshaker e Associacdo de Pais da Vila Nova de Caparica, com dinamizagao de atividades,
nas manh3s de julho, em trés locais: ringue da Vila Nova de Caparica, ringue da Rua do

Moinho, na Caparica e Largo da Republica, na Trafaria.

Preparou-se o Arraial da Caparica, o Arraial da Vila Nova e o Arraial de S. Pedro da Trafaria,
com a comunidade, com promocédo do trabalho das Marchas Populares, que vai muito além

do papel cultural e cria padrdes de inser¢ao social junto dos mais jovens.

Promoveram-se as Festas Populares, com a realizacdo de apresentacdes de grupos locais e a

participacao da comunidade artistica, procurando-se o envolvimento das coletividades.

Dinamizaram-se as Feiras de Artesanato e Velharias, no Passeio Ribeirinho da Trafaria, nos

meses de maio, junho, setembro e outubro.

Realizou-se, no Mercado Municipal do Monte de Caparica, a iniciativa “Ideias com Arte”,

para promog¢ao do comércio local e com a participagdo de artesaos.

Realizamos a Feira Intercultural da Caparica, nos dias 12 a 15 de setembro, no Parque do
Frois, com dinamizagdo de espagos de artesanato, espacos de apresentacdo das associacSes,

sessdes de oficinas de danca e concertos de musica.

Promoveu-se a dinamizacdo dos Encontros com a Histéria da Caparica, a assinalar as

Comemoragdes do 5472 Aniversario da Freguesia de Caparica.
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Acompanhou-se o Projeto “Livros a Solta — A Biblioteca mais perto de si!”, com inspiragdo no
projeto BookCrossing, através da partilha de livros em espagos sociais. Através da
participagdo comunitaria, foram construidas, em oficinas que decorreram no més de
setembro, as caixas de exposicdo para os livros, tendo sido no dia 6, realizada a distribuigdo
e partilha destes expositores por varios espagos: Junta de Freguesia de Caparica, Biblioteca
da Trafaria, Farmacia Central da Trafaria, Bombeiros Voluntarios da Trafaria, Conservatério

de Musica de Almada e Restaurante A Taberna.

Comemorou-se a época festiva do Natal, com as criangas, trabalhadores e populagdo sénior

das Freguesias.

Continuou-se a promover o trabalho na Biblioteca da Trafaria — Espaco Cultural da Junta,

com dinamizagao semanal de atividades para a populagao, tendo sido registados:

2017 2018 2019
Publico Infanto-Juvenil 2.324 2.415 2.844
Publico Adulto 3.924 4.630 5.479
N.2 inscrigGes de Utilizadores 38 38 101
N.2 pedidos de cedéncia de 149 149 266
documentos

Promoveu-se no Espa¢o Cultural da Junta, a dinamizagdo de atividades socioculturais
diversificadas, tais como: Clube de Leitura; Quem Conta um Conto; Ler Brincando; Arte e
Criatividade; Aprendendo ao Longo da Vida; Laboratério de Memdrias; Magia; Teatro;

Musica; Danga; Apresentagdo de Livro e Visitas Guiadas a BT.
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Destacam-se ao longo do ano, com maior nimero de publico, as atividades “Magia na BT”,
espetéculo de teatro “Balbucia” e a sessdo de contos para a primeira infancia “M3o na terra”

e o0 “Laboratdrio de Memérias”, com bastante assiduidade ao longo de todo ano.

Foram dinamizadas duas exposi¢des, nomeadamente: a exposigdo com Antdnio Pinto, artista
residente na freguesia, que atendeu ao desafio langado pela Junta, “Tem um talento?”; e a
exposicao Simbolos da Pascoa, a partir de materiais reciclados, em colabora¢do com o

Agrupamento de Escolas da Trafaria.
No sentido de ir ao encontro do publico adulto desempregado, que frequenta o espaco com
regularidade, em colaboracdo com o projeto Envol20, fez-se ainda uma dinamica informal

em grupo de apoio as perspetivas futuras de emprego, “O Futuro Sou Eu”.

Procurando ir ao encontro das emergentes preocupacdes ambientais, tém-se desenvolvido

diversas atividades de sensibilizacdo através da arte, sobre os “Rs Amigos do Ambiente”.

4. Promovemos acoes no dmbito do Desporto e Lazer

Com vista a dinamizacdo de praticas saudaveis, apoiaram-se as iniciativas de desporto das

demais institui¢des, associagdes e coletividades, com o desenvolvimento de parcerias.
Deu-se continuidade ao protocolo com a Cdmara Municipal de Almada, para

desenvolvimento e promogdo do Programa Alma Sénior, que conta com a participacdo, nas

Freguesias de Caparica e Trafaria, de cerca de 300 utentes.
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Continuou-se a manutengdo do Gindsio ao Ar Livre, que diariamente acolhe pessoas de
todas as faixas etarias, quer no gindsio da Timor Lorosae, quer no ginasio da Vila Nova de

Caparica, Parque do Frois e ginasio da Trafaria.
Apoiou-se a equipa de Rugby da Associa¢do Juvenil Lifeshaker.

Participou-se, no ambito do desporto, no desenvolvimento e promog¢do do Movimento
Associativo Caparicano e Trafariense, com apoio financeiro e logistico, de acordo com o

estabelecido no Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo e respeitando sempre a

sua participac¢do ativa junto da comunidade local.

Apoiou-se a 42 Milha Urbana, que decorreu na Caparica, junto a Biblioteca Maria Lamas,
inserida no &mbito do Troféu Cidade de Almada, em parceria com a Associagdo Monte Kapa

— Escola de Desporto e com a Cdmara Municipal de Almada.

Apoiou-se o Open de Xadrez dinamizado no inicio de setembro, pelo Clube Pedes da

Caparica, na EB1/JI da Vila Nova de Caparica.

Acompanhou-se a dinamizagdo do Trafaria Fit 2019, no dia 21 de setembro, no Passeio

Ribeirinho da Trafaria, dinamizado pela Associa¢io de Oficias das Forcas Armadas.

Apoiou-se a 52 Corrida Solidaria dinamizada pela Associacdo de Estudantes da Faculdade de

Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, realizada no dia 5 de outubro.

Dinamizagao o Troféu da Caparica, que decorreu no dia 24 de novembro e contou com a

participagdo de cerca de 250 atletas.
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3. DOCUMENTOS DE ELABORACAO OBRIGATORIA

A informac3o relativa a prestagdo de contas, em cujo regime esta Junta de Freguesia esta legalmente
enquadrada, estd inserida em documentos que obedecem a modelos uniformes de acordo com os
pontos 5, 7 e 8 do Pocal e a instrugdes do Tribunal de Contas (Resolugdo 4/2001, de 18 de agosto),
apresentados nos mapas que a seguir integram este conjunto de documentos de apresentagdo de
contas a que a Junta de Freguesia esta obrigada a tratar, de acordo com o Decreto-Lei n.2 54-A/99, de
22 de fevereiro, alterado pela Lei n.2 162/99, de 14/9, pelo Decreto-Lei n.2 315/2000, de 2/12 e pelo
Decreto-Lei n.2 84-A/2002, de 5/4, e pela Lei n.2 60-A/2005, de 30 de dezembro, para além do relatério

de gestdo, atras desenvolvido.

Acresce que a presente informagao esta de acordo com o estipulado na Lei 81/2013, de 6 de dezembro.
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