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Junta da Unido das Freguesias de Caparica e Trafaria

PROPOSTA

“Protocolo de Cooperagao — Centro Social e Paroquial do Cristo Rei”

Presente a proposta apreciada em reunido da Junta da Unido de Freguesias de Caparica e Trafaria no
dia 17 de fevereiro de 2014, sobre o assunto em referéncia e que aqui se dd por inteiramente

reproduzida, em cumprimento do previsto na Lei 75/2013, de 12 de setembro, concretamente na

alinea n), do n.2 1, do artigo 162.

Solicita-se a Assembleia de Freguesia, em cumprimento do previsto na Lei n.2 75/2013, de 12 de

setembro, concretamente na alinea j), do n.2 1, do artigo 99, a autorizag¢do para a celebracdo da

proposta em referéncia.

Caparica, 7 de abril de 2014

A Presidente,

S T

(Teresa Paula de Sousa Coelho)
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Junta da Unifo das Freguesias de Caparica e Trafaria .

RIUNIAO DE: 17/02/2014

Proposta dos Orgdos Autdrguicos

Considerando a proposta do Centro Social e Paroquial de Cristo Rei para assinatura de Protocolo
dle Cooperacdo no dmbito do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social, que se

j unta e se da aqui por inteiramente reproduzida.

Propde-se:

Que nos termos da alinea r) do artigo 92 da Lei n.2 75/2013 de 12 de Setembro, a Junta da Unido
das Freguesias de Caparica e Trafaria delibere a aceitagdo do Protocolo de Cooperagdo conforme
minuta que aqui se junta e se da por inteiramente reproduzida e propor a Assembleia de

Freguesia, a ratificagdo da aceitacdo do referido protocolo.

Resultado da votacao:
’AP\L(NCA r\(y :’Dc.ﬂ L L c\ & C\f

Seguimento:

Data ’H’ /_ ¢l /2y

A Presidente

- / m)/?

(Teresa Paula de Sousa Coelho)
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ENTRE O CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE CRISTO REI E

Primeiro Qutorgante: CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE CRISTO REl, Instituicdo Particular de
Solidariedade Social com sede na Rua da Bela Vista, n? 22, Monte de Caparica, concelho de
Almada, distrito e diocese de Setubal, registada no Livro 2 das FundacBes de Solidariedade
Social sob 0 n2 98/85 a fls. 196 v e 197, em 19/09/1585 da Dire¢io-Geral da Seguranca Social,
representado legalmente pelo seu Presidente Padre José Pires Lopes Nunes,

Segundo Outorgante: JUNTA DA UNIAO DAS FREGUESIAS DE CAPARICA E TRAFARIA, com sede
no Largo da Torre, 2829-503 Caparica, concelho de Almada e distrito de Settbal, com o NIF
510835619, representada legalmente pela sua Presidente Teresa Paula Sousa Coelho,

Considerando que:

1. O primeiro outorgante € entidade coodenadora local da parceria nos termos da Norma Vi
da Portaria n? 135-C/2013 de 28 Margo do Programa Contrato Local de Desenvolvimento

Social+ {CLDS+);

2. Os Contratos Locais de Desenvalvimento Soclal+ {CLDS+) visam, de forma multissetorial e
integrada, promover a inclusdo social dos cidaddos através de acfes, a executar em parceria,
que permitam contribuir para 0 aumento da empregabilidade, para o combate das situactes
criticas de pobreza, especialmente a infantil, da exclusdo social em territdrios vulneraveis,
envelhecidos ou fortemente atingidos por calamidades, tendo igualmente especial atencdo na
concretizagdo de medidas que promovam a inclusdo ativa das pessoas com deficiéncia e

incapacidade;

3. O primeiro outorgante se obrigou a identificar potenciais parceiros para o desenvolvimento
das acles previstas constantes do planc de agdo do CLDS+ e a dinamizar ¢ processo de
articulacde dos parceiros com responsabilidades no desenvolvimento das agdes;

Acordam na celebragdo do presente Protocolo de Cooperagdo, nos termos e com os
fundamentos seguintes:
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O presente protocolo tem como objetivo principal a existéncia de uma relagdo de simbi6se ¢
entre as duas entidades, através do estabelecimento de acfes de cooperagdo em dominios

que forem considerados de interesse mutuo, no ambito das atividades desenvolvidas pelas

partes contraentes.

Clausula 22
Gestdo do Protocolo

A gestdo do Protocolo serd assegurada por um representante nomeado por cada uma das
entidades que terd como missdo ser o interlocutor privilegiado para as relacBes entre as
entidades.

Clausula 32
Compromissos dos Outorgantes
O 12 Outorgantes compromete-se a:

1. Dinamizar e coordenar a execugdo do plano de agdo previsto na Norma Xl da Portaria n2
135-C/2013 de 28 Marco, nomeadamente na concretizacio das a¢des obrigatdrias dos 3 eixos
do Programa CLDS+:

a) Eixo 1: Emprego, formacéo e qualificacdo:

- apoiar e ajudar a desenvolver atitudes de procura ativa de emprego por parte das pessoas
desempregadas;

- divuigar as ofertas de emprego e oportunidades de trabalho;

- informar sobre o contelido e abrangéncia das medidas ativas de emprego e oportunidades de

insercdo em instituigdes do territério;

- apoiar o enquadramento de projetos de de autoemprego e de empreendedorismo nos
diferentes programas e instrumentos de apoio, promovendc o encaminhamento dos
interessados para o0 apoio técnico;

- informar das oportunidades de qualificagdo desenvolvidas por autoridades publicas e
privadas, promovendo o enguadramento e encaminhamento;

- prestacdo de trabalho socialmente necessaric ou desenvolvimento de atividade socialmente
atil, em entidades publicas, privadas sem fins lucrativos ou solidarias, nos termos legais;

- sensibilizar os empresarios, as instituicdes e as entidades empregadoras locais para uma
participagdo ativa na concretizacdo de medidas ativas de emprego e em processos de insergio
profissional e social;
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concluam o sistema educativo, no sentido de agdes de favorecimento da integracio
profissional;

- agbes que estimulem as capacidades empreendedoras dos alunos do ensino secundario,
numa perspetiva de reforco da iniciativa, da inovacdo, da criatividade, do gosto pelo risco e
que constituam uma primeira abordagem & atividade empresarial;

b) Eixo 2: Intervencdo familiar e parental, preventiva da pobreza infantil:

- estratégias genericamente aplicaveis ao nivel da qualificagdo das familias, designadamente
informagdo dos seus direitos de cidadania, desenvolvimento de competéncias dos respetivos
elementos e aconselhamento em situacio de crise;

- estratégias direcionadas para criancas, assentes na optimizagdo dos recursos comunitdrios e
institucionais ja existentes e complementarmente, quandc necessario e justificado por
diagnéstico individualizado, dotacdo de meios complementares ao nivel da satde, da
formacdo, do desporto e da educacio para a cidadania;

¢) Eixo 3: Capacitagdo da comunidade e das instituicdes:

- desenvolvimento de agles de apoio técnico a auto-organizacio dos habitantes e 3
criagdo/revitalizacdo de associages, designadamente de moradores, teméticas ou juvenis,
através de estimulo dos grupos alvo, de acompanhamento de técnicos facilitadores das
iniciativas, e da disponibilizagdo de espacos para guarda de material de desgaste e apoio.

0O 22 Qutorgante compromete-se a:

- colaborar na divulgacdo das atividades do 12 Qutorgante, através da publicita¢co das mesmas
nos espacos e meios adequados ao efeito;

- colaborar na identificagdo de entidades locais que possam disponibilizar informacéo e
recursos necessarios para ¢ desenvolvimento das agdes previstas;

- disponibilizar apoio logistico para o desenvolvimento das agdes previstas;

Clausula 42
Operacionalizagdo do Protocolo

Os termos de implementacdo das diversas agdes de cooperacdo a desenvolver serdo definidos
e detalhados no que respeita aos objetivos, encargos, mecanismos e prazos, através da
celebragdo de Termos Adicionais ao presente Protocolo.
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Duragdo e Denuncia

O presente Protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e é valido até 30 de Junho de
2015, data de termino do CLDS+, se ndo for denunciado mediante comunicacédo escrita por
qualquer uma das partes com a antecedéncia de sessenta dias, sem prejuizo do cumprimento
na integra das acdes que estiverem em curso.

Este Protocolo poderd assumir, eventualmente, outras formas de colaboracdo, efetuadas
mediante expresso acordo mutuo e apds formalizagdo, passardo a ser parte integrante do
Protocolo.

Clausula 62
Omissbes e Questdes Emergentes

As omissdes e questOes emergentes do presente Protocolo serdo solucionadas conjuntamente
pelos Outorgantes.

O presente Protocolo de Colaboragdo é assinado em tantos exemplares originais quantas as
Partes Outorgantes, destinando-se cada um dos exemplares a cada uma das partes.

Celebrado em , ho dia de de

Os abaixo assinados declaram ter lido e aceite o presente Protocolo de Cooperacao.

O Primeiro Qutorgante O Segundo Outorgante

Padre José Pires Lopes Nunes

(Presidente da Diregdo)
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