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Junta da Unido das Freguesias de Caparica e Trafaria

PROPOSTA

“Protocolo de Parceria com a Camara Municipal de Almada, no Plano Municipal

para a lgualdade de Género - Almada”

Presente a proposta apreciada em reunido da Junta da Unido das Freguesias de Caparica e Trafaria no
dia 21 de outubro de 2015, sobre o assunto em referéncia e que aqui se da por inteiramente

reproduzida.

Solicita-se a Assembleia de Freguesia, em cumprimento do previsto na Lei n.2 75/2013, de 12 de

setembro, concretamente na alinea i), do n.2 1, do artigo 92, a apreciacio da proposta em referéncia.

Caparica, 9 de dezembro de 2015

A Presidente,

e

(Teresa Paula de Sousa Coelho)
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Junta da Unido das Freguesias de Caparica e Trafaria <

REUNIAO DE: 24/10/2015

Proposta dos Orgdos Autarguicos

Considerando a possibilidade de Parceria no Plano Municipal para a Igualdade de Género -

Almada, com a assinatura de Protocolo, que se junta e se da aqui por inteiramente reproduzido;

Propoe-se:

Que nos termos das alineas m) e n) do n.2 1 do artigo 162 da Lei n.2 75/2013 de 12 de Setembro,
a Junta da Unido das Freguesias de Caparica e Trafaria delibere a aceitacdo do Protocolo de
Parceria no Plano Municipal para a Igualdade de Género — Almada, com a Cdmara Municipal de
Almada, conforme minuta que aqui se junta e se da por inteiramente reproduzida e propor a

Assembleia de Freguesia, a ratificagdo da aceitacdo do referido protocolo.

Resultado da votagao:
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Seguimento: e 27 ,L/au/af ,{ZMM%//.;FZ, = ”:’;’"/:4’-’%’"7

Data 27/ 72 | GB/5

O Presidente em substituigdo

/zé;fé

(José Alberto Santos Cabete)



. MUNICIPIO DE ALMADA
s CAMARA MUNICITAL

ANEXO A PROPOSTA

Assunto: Férum Municipal para a Igualdade de Género, Constituigdio. Minuta de Protocolo de
Parceria. Aprovagao

Proposta N° 348-2015 [OA]

Forum Municipal para a Igualdade de Género
Plano Municipal de para a Igualdade de Género - Almada

PROTOCOLO DE PARCERIA
Minuta

Preambulo

A Declaracao Universal dos Direitos Humanos, proclamada pela Assembleia Geral da ONU a 10
de dezembro de 1948, define que “Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade
¢ em direitos”.

Nos termos do artigo 99, alinea h} da Constituigio da Republica Portuguesa, que estabelece as
tarefas fundamentais do Estado, compete ao Estado “promover a igualdade entre homens e
mulheres”. Prevé ainda a Constituicdo no seu artigo 132, nimero 2, que “ninguém pode ser
privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualgquer dever
em razdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territdrio de origem, religido, convicgoes politicas ou
ideoldgicas, instrugdo, situacdo econémica, condigdo social ou orientagéo sexual’.

Apesar daqueles principios de igualdade entre homens e mulheres consagrados na
Constituigdo da Repiblica, permanecem evidentes desigualdades politicas, econémicas, soctais
e culturais, que se assumem como fatores que dificultam o exercicio pleno da Democracia e o
progresso social.

0 V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Nio Discriminagio 2014-2017,
aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n® 103/2013, de 31 de dezembro,
determina que a administragdo local se constitui como elemento imprescindfvel para o
processo de construgdo da igualdade de género, enguanto agente privilegiado do
desenvolvimento de politicas piiblicas de promogio da igualdade de género.

Neste quadro, 0 Municipio de Almada deliberou, por decisdo da Cimara Municipal de 16 de
dezembro de 2014, e da Assembleia Municipal de 19 de dezembro do mesmo ano, a elaborac3o
do “Plano Municipal para a Igualdade de Género".

No quadro das agdes previstas naquele Plano Municipal é considerada a criagio do “Férum
Municipal para a Igualdade de Género”, integrado por representantes dos orgios da
administragdo local, e entidades locais, nacionais e regionais relevantes para a prossecugiio dos
objetivos do Plano Municipal para a Igualdade de Género.
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MUNICIPIO DE ALMADA
Y CAMARA MUNICIPAL

ANEXO A PROPOSTA

Assim entre:

. representado por ;
. representado por ;
. representado por ;
Y

E estabelecido o presente Protocolo, que visa firmar os compromissos dos parceiros no
desenvolvimento do Plano Municipal para a Igualdade de Género, através da sua participagio
no Férum Municipal para a Igualdade de Género.

Clausula Primeira
Objeto

0O presente protocolo de parceria tem como objeto a formalizacio dos termos da participacio
de institui¢es do poder local, entidades piblicas, e entidades privadas locais, regionais e
nacionais no Forum Municipal para a Igualdade de Género, no &mbito do Plano Municipal para
a lgualdade de Género - Almada.

Cldnsula Segunda
Natureza e Ambito Territorial do Férum

-

1. O Férum Municipal para a lgualdade de Género é uma instincia de parceria
interinstitucional e tem como finalidade contribuir para o desenvolvimento do Plano
Municipal para a Igualdade de Género, de acordo com as competéncias e atribui¢des de
cada entidade que o integra.

2. Sempre que se considere pertinente, poderao integrar o Férum Municipal para a Igualdade
de Género outras entidades que, pela sua natureza, intervengio e experiéncia, constituam
mais-valia para o desenvolvimento do Plano Municipal para a Igualdade de Género.

3. O dmbito territorial do Férum Municipal para a Igualdade de Género é o Concelho de
Almada.

Clausula Terceira
Objetivos

Constituem objetivos do Férum Municipal para a lgualdade de Género;

1. Garantir formas de cooperagdo e concertagdo interinstitucional que contribuam para a
qualificacdo do Plano Municipal para a Igualdade de Género;

2. Garantir a participagcdo na operacionalizagdo do Plano Municipal para a Igualdade de
Género:

3. Promover a reflexdo, a consensualizagdo de estratégias, e prioridades de acdo do Plano.
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. MUNICIPIO DE ALMADA

X

BTy CAMARA MUNICIPAL

ANEXO A PROPQOSTA

Clausula Quarta
Compromissos dos Parceiros

Os signatarios deste protocolo comprometem-se, designadamente a:

1. Participar nto Planc Municipal para a Igualdade de Género, através da realizagio de acdes
promotoras da igualdade de género;

Participar na elaborago do diagnéstico e do plano;

Participar na produc¢do dos instrumentos de recolha de dados;

Dispenibilizar estudos ou informagd&es pertinentes sobre o tema;

Colaborar na elaboragide de contetidos e de instrumentos de informacfo;

Promover, acompanhar e participar nas (em) agdes de formacio e informacio;
Acompanhar a execugao e avaliacio.

H
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Clausula Quinta
Coordenagio

A coordenagao e dinamizagdo do Férum Municipal para a Igualdade de Género sio da
responsabilidade do Municipio de Almada.

Clausula Sexta
Reunides do Férum

0 Férum Municipal para a Igualdade de Género retine com uma periodicidade trimestral em
data e local a definir pelo Presidente da Cimara Municipal, ou por quem ele vier 2 delegar essa
competéncia.

Clausula Sétima
Alteracio

Os termos do presente Protocolo poderdo ser alterados, por acordo dos signatarios.

Clausula Oftava
Vigéncia

1. Opresente Protocolo produz efeitos a data da sua assinatura, mantendo-se vilida enquanto
vigorar o Plano Municipal para a Igualdade de Género.

2. Qualquer dos signatarios poderi denunciar o presente Protocolo, com a antecedéncia
minima de trinta dias relativamente ao termo pretendido.

3. A dentncia operada por um dos signatarios nos termos do niimero anterior niio prejudica
a posigdo, a vigéncia e efeitos do presente protocolo relativamente aos demais.

Almada, aos __ dias do més de de 20__.

O presente foi elaborado em exemplares, ficando um exemplar na posse de cada parceiro.
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