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as 12h00 e das 14h as 17h00, no Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, sita na Avenida de Berna, n.° 1, ou pelo telefone n.° 21 9363060.

5 de maio de 2016. — O Presidente da Freguesia de Avenidas Novas,
Daniel da Concei¢do Gongalves da Silva.
309566866

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CAPARICA E TRAFARIA

Aviso n.° 6957/2016

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, sob proposta da Junta da Unido de Freguesias
de Caparica e Trafaria de 3/2/2016, e autorizagdo da Assembleia da Unido
das Freguesias de 18/2/2016 para o recrutamento excecional de pessoal
por tempo indeterminado, tendo essencialmente em conta a premente
necessidade de proceder ao urgente refor¢co dos recursos humanos da
Autarquia, foi aprovado em reunido da Junta da Unido de Freguesias de
Caparica e Trafaria de 20/04/2016 o presente aviso de abertura, pelo que
se encontra aberto procedimento concursal comum para recrutamento e
preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, pelo prazo de 15 (quinze) dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, para
o preenchimento dos seguintes postos:

Referéncia A — 7 Assistentes Operacionais — Auxiliares de Servigos
Gerais;
Referéncia B — 2 Assistentes Operacionais — Coveiros.

2 — Para os efeitos previstos non.° 1, do artigo 4.°, da citada Portaria,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na Autar-
quia e ndo foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a
Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma vez que,
ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal para
reservas de recrutamento e, até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta;

3 — A Autarquia encontra-se dispensada de consultar a Diregdo-Geral
da Qualificacao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo
de requalificagdo, conforme solucdo interpretativa uniforme, adotada
na reunido de coordenagio juridica, realizada entre a Dire¢do Geral das
Autarquias Locais e as Comissdes de Coordenacdo e Desenvolvimento
Regional, homologada pelo despacho 2556/2014, de 10 de julho, do
Secretario de Estado da Administra¢dao Publica.

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na
redagdo conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

6 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.’ 35/2014, de 20/06; Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, com a redagéo conferida pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06/04;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07, e Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31/12.

7 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio: nos termos
do artigo 38.° da LTFP os trabalhadores serdo posicionados na primeira
posi¢do remuneratoria da respetiva categoria de assistente operacional.

8 — Local de trabalho: Area da Unido das Freguesias de Caparica
e Trafaria.

9 — Caracterizacdo dos postos de trabalho:

9.1 — Referéncia A: Para além do conteudo funcional previsto no
anexo da Lei 35/2014, de 20/06, pretende-se, nomeadamente, o exer-
cicio das seguintes fungdes: Assegurar a limpeza e conservagdo das
instalagdes, colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmon-
tagem e conservagdo de equipamentos, auxiliar a execug@o de cargas
e descargas, realizar tarefas de arrumacao e distribuicdo e execugdo de
outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos, com grau de
complexidade 1.
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9.2 — Referéncia B — Para além do contetdo funcional previsto
no anexo da Lei 35/2014, de 20/06, pretende-se, nomeadamente, o
exercicio das seguintes fungdes: Abertura e aterro de sepulturas, de-
posito e levantamento de restos mortais e outras tarefas especialmente
ligadas a limpeza e cuidados de manuten¢do do cemitério, com grau
de complexidade 1.

9.3 — A descrigao de fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui¢ao
aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo implique des-
valorizagdo profissional, nos termos do n.° I do artigo 81.° da LTFP.

10 — Requisitos de admissdo: Poderdo candidatar-se todos os indivi-
duos que, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo de candidaturas,
retnam os seguintes requisitos de admissao:

10.1 — Os definidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

10.2 — Outros requisitos: Carta de conduggo de veiculos ligeiros,
preferencialmente.

11 — Nivel habilitacional exigido: os candidatos deverdo ser deten-
tores do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° conjugado com o n.° 1 do
artigo 34.° e mapa anexo a LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20/06,
do que decorre a exigéncia minima de escolaridade obrigatoria (4 anos
de escolaridade para individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966,
6 anos de escolaridade para individuos nascidos entre 1 de janeiro de
1967 e 31 de dezembro de 1980 e 9 anos de escolaridade para individuos
nascidos apos 1 de janeiro de 1981), sem a possibilidade de substitui-
¢do de nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

12 — Ambito do recrutamento:

12.1 — O presente procedimento concursal destina-se ao recrutamento
de trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, ao abrigo do artigo 30.° da LTFP.

12.2 — Em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de tra-
balho por candidatos detentores de prévia relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, atendendo aos principios constitu-
cionais da economia, eficacia e eficiéncia da gestdo da administragao
publica, o recrutamento far-se-a entre candidatos com relacgdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relacdo juridica de emprego publico, segundo deliberacdo favoravel
desta Autarquia nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.

12.3 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupac@o se publicita o presente procedimento.

12.4 — Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 03/02,
¢ garantido a reserva de um posto de trabalho para candidatos com
deficiéncia, nos termos do n.° 2 do referido artigo, pelo que os candi-
datos devem declarar no formulario de candidatura, se necessitam de
meios/condigdes especiais de comunicagido/expressdo para a realizagdo
dos métodos de selegdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

13 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas deverdo, den-
tro do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso, ser:

13.1 — Apresentadas em suporte de papel através do preenchimento
de formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria e facultado a todos os que
o solicitarem, disponivel em http://www.jf-caparica-trafaria.pt e na
secretaria da sede da Junta, sita no Largo da Torre, 2829-503 Capa-
rica, para onde podem ser enviados por correio registado com aviso de
recegdo, ou entregue presencialmente de 2. a 6.* feira das 9h as 12h e
das 14h as 17h.

13.2 — Na apresentagao de candidatura ou de documentos através de
correio registado, atende-se a data do respetivo registo.

13.3 — A apresentagdo de candidaturas ou documentagdo por via
eletronica ndo sera considerada valida, nos termos e para os efeitos da
alinea u) do n.° 3 artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01.

13.4 — Documentos a apresentar juntamente com o formulario tipo:

a) Bilhete de Identidade, Numero de Identificagdo Fiscal ou Cartao
do Cidadéo para confirmacdo de dados;
b) Fotocopia do certificado comprovativo de habilitagdes literarias;
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¢) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, do qual
devem constar, designadamente as habilitagdes literarias e as fungdes
que exerce, bem como as que exerceu, com indica¢do dos respetivos
periodos de permanéncia, as atividades relevantes e a participagao em
grupos de trabalho, assim como a formagao profissional detida (cursos,
estagios, especializagdes, com a respetiva duragdo, datas e entidades
promotoras);

d) Fotocopias dos certificados das agdes de formagdo profissional.

13.5 — Os candidatos detentores de relag@o juridica de emprego
publico (RJEP) previamente constituida, para além da documentagao
acima referida, devem entregar:

a) Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo
servico a que o candidato pertence, com data posterior ao dia da publi-
cagdo do presente aviso onde conste a modalidade de relagdo juridica
de emprego publico que detém, a carreira/categoria em que se encontra
integrado, respetivas datas, e a caracterizagao do posto de trabalho que
ocupa, com o tempo de execucdo das atividades inerentes ao seu posto
de trabalho e o respetivo grau de complexidade;

b) Comprovativos das avaliagdes de desempenho que obteve nos
tré€s ultimos anos, conforme alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01;

¢) Fotocopias dos certificados das a¢des de formagdo frequentadas e
indicadas no curriculum vitae.

13.6 — Aos candidatos que exercam fungdes nesta Autarquia, a qual-
quer titulo, ¢ dispensada a apresentagdo dos documentos indicados nas
alineas b) e d) do ponto 13.4, bem como os documentos comprovativos
dos factos indicados no Curriculum Vitae, desde que expressamente
refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo in-
dividual.

13.7 — A n@o apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigiveis dentro do prazo fixado no presente
aviso determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal.

13.8 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da Lei, sendo
que as candidaturas que ndo obedecam aos requisitos expressos no
presente aviso, serdo excluidas.

14 — Métodos de selegdo a utilizar, nos termos dos n.* 1 e 2 do ar-
tigo 36.°da LTFP, conjugado com o artigo 6.° da Portarian.® 83-A/2009, de
22/01, com a redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06/04, a saber:

14.1 — Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividades caracterizadoras do posto de tra-
balho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo
de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo
obrigatorios sao: avaliagd@o curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de
competéncias (EAC).

14.1.1 — Avaliacdo curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

14.1.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), visa obter,
através de uma relagao interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da funggo.

14.2 — Os métodos referidos no ponto 14.1 podem ser afastados pelos
candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso,
os métodos previstos para os restantes candidatos.

14.3 — Para os candidatos em geral que ndo se encontrem no n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, 20/06, os métodos de
selecdo sdo: prova de conhecimentos (PC), avaliagdo psicologica (AP)
e entrevista profissional de sele¢do (EPS).

14.3.1 — A prova de conhecimentos (PC), escrita, de natureza tedrica,
de realizagao individual, com consulta da legislagao em suporte de papel
e com a duragdo maxima de 1 hora e 30 minutos, visando avaliar os
conhecimentos incidindo sobre contetidos de natureza genérica e especi-
fica, designadamente: Lei Geral do Trabalho Em Fungdes Publicas (Lei
35/2014, de 20/06) sobre direitos, deveres e garantias do trabalhador e
empregador publico (artigos 70.° a 73.°), férias e faltas (artigos 126.° a
143.°); Regulamento dos Mercados Retalhistas Municipais de Almada;
Regulamento do Cemitério Municipal do Monte de Caparica; e Regu-
lamento da Organizagdo dos Servigos da Junta.

14.3.2 — A Avaliagao psicologica (AP), visa avaliar, através de técni-
cas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia
o perfil de competéncias.

14.3.3 — A Entrevista profissional de selegao (EPS), visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspe-
tos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
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entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal.

14.4 — Cada um dos métodos de selecao ¢é eliminatorio, sendo ex-
cluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.”* 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, ou que ndo comparega aos métodos de selecao.

14.5 — Dada a urgéncia na conclusido do presente procedimento,
o primeiro método de selecdo consoante os candidatos sera aplicado
a totalidade dos candidatos, podendo os seguintes serem aplicados a
parte dos aprovados no método imediatamente anterior, em nimero
determinado pelo respetivo juri e a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal
da sua situagdo juridico funcional, até a satisfacdo das necessidades.

14.6 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos quando solicitadas, nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagéo.

15 — A Ordenagao final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento, com aprovagao em todos os métodos de selegao aplicados,
¢é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selegdo.

15.1 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o pro-
cedimento e que se submetam aos métodos de selecdo definidos no
ponto 14.1, resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a
20 valores e efetuada através da seguinte formula:

OF =50 % AC + 50 % EAC

em que:

OF = Ordenagdo Final,
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

15.2 — A Ordenag@o final dos restantes candidatos tem em conta a
seguinte formula:

OF =35 % PC+35 % AP + 30 % EPS

em que:

OF = Ordenagao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

15.3 — Em situagao de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

16 — O Juri, cujo primeiro vogal efetivo substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos, tem a seguinte composigdo:

Presidente: Sara Margarida Claudino Torres, Técnica Superior;

1.° Vogal Efetivo: Maria Manuela Marcelino Peralta Paulo, Assistente
Técnica;

2.° Vogal Efetivo: Patricia Carla Moncacho Machado Soares, Assis-
tente Técnica;

1.° Vogal Suplente: Anténio Maria Sebo Cuco Costa, Encarregado
Operacional;

2.° Vogal Suplente: Sérgio Augusto Gouveia dos Santos Cansado,
Encarregado Operacional.

17 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte através de notifica-
¢do, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01.

18 — A publicag@o dos resultados obtidos em cada método de selegao
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em lugar
visivel e publico na sede da Autarquia e disponibilizada na sua pagina
eletronica www.jf-caparica-trafaria.pt

19 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apos ho-
mologacdo, ¢ afixada em lugar visivel e piblico na sede da Autarquia
e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda, nos termos do
disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 com a redagdo dada pela
Portaria 145-A/2011, de 06/04, publicado aviso na 2.* série do Didrio
da Republica com a informagao sobre a sua publicitacdo.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente aviso sera publicitado integralmente
na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo, por extrato e a partir da data da publicagdo no
Didrio da Republica, na pagina eletronica desta Autarquia e, no prazo
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maximo de trés dias uteis, contados da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

20 de abril de 2016. — A Presidente da Unido das Freguesias de
Caparica e Trafaria, Teresa Paula de Sousa Coelho.
309582458

FREGUESIA DE LOURES

Aviso n.° 6958/2016

Nos termos e para cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
em reunido da Junta de Freguesia datada de 20 de abril de 2016, foi
determinada a mobilidade interna intercarreiras da trabalhadora Ma-
ria Helena Martins Monteiro Guerreiro, nos termos previstos no ar-
tigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
com a duragdo de 18 meses, com efeitos a partir do dia 1 de junho de
2016, para o exercicio de fun¢des de Encarregada Operacional, ficando
posicionada no 1. posi¢do remuneratoria, nivel 8, com a remunerago
base de 837,60 €.

12 de maio de 2016 — Pela Freguesia de Loures, o Presidente da
Junta de Freguesia, Augusto Manuel de Jesus Gloria.
309585025

FREGUESIA DE MARVILA

Aviso n.° 6959/2016

Para os devidos efeitos se faz publico que, por deliberagdo da Junta
de Freguesia de Marvila de 27 de abril 2016, no uso das competéncias
que lhe sdo conferidas pelo disposto no artigo 19.°-¢), do Anexo I a
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e nos termos do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a Administragdo Local pela Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, foi nomeada em regime de substituigdo a
técnica superior desta Autarquia, Elizabete Maria Paiva da Silva Ribeiro,
para o cargo de Chefe de Divisdo das areas de Agdo Social/Educagio/
Cultura e Desporto (DAECD) (Dirigente Intermédio de 2.° Grau), com
efeitos a partir de 01 de maio de 2016.

12 de maio de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Belar-
mino Silva.
309582847

FREGUESIA DE ODIAXERE

Aviso n.° 6960/2016

Regulamento do Cemitério

Carlos Manuel Pereira Fonseca, Presidente da Junta de Freguesia
de Odiaxere, torna publico que, nos termos do disposto no artigo 9.°,
n.° 1, alinea f) e artigo 16.°, n.° 1, alinea /) da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, a Assembleia de Freguesia em sua sessdo de 17 de dezembro
de 2015 e sob proposta da Junta de Freguesia aprovada em sua reunido
de 04 de dezembro de 2015 e apos ter sido submetido a apreciag@o
publica pelo periodo de 30 dias, deliberou aprovar o Regulamento do
Cemitério da Freguesia de Odiaxere.

O referido regulamento entrara em vigor 15 dias ap6s a publicagéo
do presente aviso no Didrio da Republica.

4 de maio de 2016. — O Presidente, Carlos Manuel Pereira Fonseca.
309557712

FREGUESIA DE ODIVELAS

Aviso n.° 6961/2016

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os
candidatos ao procedimento concursal comum para preenchimento de trés
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Junta de
Freguesia de Odivelas, na carreira e categoria de Assistente Operacional,
referente ao aviso n.° 15334/2015, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 255, de 31/12/2015, ao codigo de oferta OE201601/0002 na
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Bolsa de Emprego Publico e ao antincio no Jornal de Noticias, do dia
06/01/2016, para constituicao de vinculo de emprego publico, na moda-
lidade de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, que o
projeto de lista unitéria de ordenag@o final dos candidatos aprovados ao
presente procedimento concursal se encontra afixada para consulta em
placard dos servicos da Junta de Freguesia de Odivelas, sita na Alameda
do Poder Local, n.° 4, Odivelas, encontrando-se ainda disponibilizada na
respetiva pagina eletronica, em www.jf-odivelas.pt

17 de maio de 2016. — O Presidente da Freguesia de Odivelas, Nuno
Filipe André Gaudéncio.
309598001

FREGUESIA DE REVELHE

Aviso n.° 6962/2016

Para cumprimento do estipulado na alinea b) don.® 1, do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, se faz publico que, na sequéncia do despacho
do executivo da Junta de Freguesia de Revelhe de treze de maio de dois mil
e dezasseis, e na sequéncia do Procedimento Concursal Comum, para um
posto de trabalho na categoria/ carreira de assistente operacional, na modali-
dade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto por aviso n.” 14545/2015, publicado na 2.” série do D.R. n.° 143, de 14
de dezembro, contratamos a partir de 17 de maio de 2016, Anténio Angelo
Pereira Gongalves de Oliveira para a categoria de Assistente Operacional,
da carreira de Assistente Operacional, com a remuneragéo correspondente
a 1.% posi¢ao remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratorio I da tabela
remuneratoria ‘inica, montante pecuniario de 2016, no valor de 530,00€
(quinhentos e trinta euros). Para efeitos do estipulado no artigo 46.°, da
LTFP, e nos termos do ja referido Despacho, ficaram nomeados para juri
do periodo experimental os seguintes elementos:

Presidente: Albano Novais Peixoto, Presidente da Assembleia de
Freguesia de Revelhe
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Carla Susana Cunha Soares Matos, Secretaria da Junta de
Freguesia de Revelhe

2.° Vogal: José Carvalho Sousa, Membro da Assembleia de Freguesia
de Revelhe

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Maria Odete Fernandes Rebelo Cunha, Membro da Assem-
bleia de Freguesia de Revelhe

2.° Vogal: Paulo Sérgio Cunha Gongalves, Membro da Assembleia
de Freguesia de Revelhe

18 de maio de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Joaquim
Matos Alves.
309596585

FREGUESIA DE SANTA CLARA
Aviso (extrato) n.° 6963/2016

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, na sequéncia da abertura de procedimento concursal
comum por tempo indeterminado publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 116, de 17 de junho de 2015, para preenchimento de um
posto de trabalho na carreira de técnico superior (Direito), foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
a trabalhadora abaixo mencionada para o exercicio de fungdes inerentes
a categoria de técnico superior (Direito) da carreira geral de técnico
superior, com efeitos a 4 de janeiro de 2016:

Maria do Carmo Moreira Lanternas, com a remunera¢do mensal
iliquida de € 1.201,48, correspondente a 2.* posi¢do remuneratéria e
ao nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria unica dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas, na categoria de técnico superior.

Para os efeitos previstos nos artigos 45.°, 46.° ¢ 49.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri do periodo experimental ¢ 0 mesmo
do procedimento concursal.

17 de maio de 2016. — A Presidente, Maria da Grag¢a Resende Pinto
Ferreira.
309593733



